Kjeld Martins:

| ar bliver Statens

It en realitet. Den
fysiske placering er
endnu ikke pa plads -
og der mangler ogsa
fortsat, at regeringen
treeffer afgorelse om
pkonomi og opgave.
Men i projektet
arbejder de hardt pa,
at resultatet bliver
det bedste.
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KJELD MAARTINS

Nyt ar

Hej DTS

Julen og nytérsfesterne er overstdet, og vi gir nu
lysere tider i mede. Det traenger vi vist ogsa til.
Nogle har vanen tro lavet nytirsforsatter, der ma-
ske og maske ikke kan holdes. Mit gamle nytars-
forseet holder fortsat: "aldrig at lave nytdrsforsaet-
ter mere”.

Arbejdet i Statens It kerer "derudad”. Det meste
af december méned har for de fleste af os stiet i
tegn af "Businesscase”, der her forst i det nye ar
skal fremlaegges for @Gkonomiudvalget. Inden da
er, og har der veret, mange andre gjne og instan-
ser til at gennemg4 analyser og beregninger. Det
bliver speendende, om gkonomien til at skabe det
Statens It, som vi gerne vil, falder pa plads.

Vi stir nu alle foran et helt nyt og ubrugt &r, hvor
de uddelte arskalendere, ja selv "Outlook”, igen
mangler omkring 1-1%2 méned, for at vi kan vere
sikre pa at nd alt det, vi skal... Det kan dog méske
hjzlpe, at der ikke er nogle reelle helligdage for til
april, for s3 kan vi forhibentlig n4 at komme len-
gere i det ngdvendige analyse- og planlaegnings-
arbejde end ellers. (Det er jo hér lige som med
elskov, at forarbejdet gar, om resultatet bliver godt

eller skidt...)

Attraktiv arbejdsplads

Der er altid mange forventninger til et nyt &r. I
Statens It er vi pd nogle omrdder ndet lengere
end forventet, mens vi pd andre omrider nzsten
har veret bagud fra starten. Samtidig er der sta-
dig mange "ubekendte”, som projektet arbejder
iherdigt pd at fa lost; bl.a. kender vi i skrivende
stund endnu ikke adressen pa det fremtidige do-
micil, hvilket for mange fremtidige kolleger kan
vere en vasentlig beslutningsfaktor for, om man
vil arbejde i Statens It eller finde job andetsteds.
Det skal nu nok lykkes at finde et domicil, og jeg
er temmelig sikker p4, at dette vil blive offentlig-
gjort, lige s3 snart der er fundet et sted.

Personligt tzller en attraktiv arbejdsplads for mig
mere end beliggenheden. "Dog alt med made”. I
projektet teenker vi meget over begrebet "attraktiv

med forandringer

arbejdsplads”, og vi ved jo alle, at dette ikke er
noget, der bare kan besluttes. Det er noget, vi alle
skal tage aktivt del i og gere noget for. Det kan
veere lidt sveert, hvis arbejdspresset er hgijt, men
det er nu (nu!) "det sner” - og teenk at man kan
komme til at savne storrumsmiljger... I takt med
tilferslen af flere medarbejdere er vi jo pludselig
mange, og vi er af plads- og kompetencehensyn
placeret i grupper, hvilket jo heldigvis giver milja i
grupperne, men hvor der skal en ekstra indsats til,
for at skabe et godt miljo generelt med alle.

OG DET G@R VI SA, for vi tror alle pa - og vil
- det kommende Statens It med god grund. Det
er en enestiende mulighed for at skabe noget rig-
tig godt fra bunden af - til gavn for alle statslige
brugere.

Forandringer hele tiden

Hvordan kan vi s3 tro p3, at vi kan gere det? Jo,
vi ger nzesten som Robin Hood, der stjal fra de
rige og gav til de fattige. I Statens It forseger vi
at lokalisere alle de gode ting fra de forskellige
ministerier og institutioner og lade de dérlige ting
"forsvinde” i det omfang, det kan lade sig gore. Der
er jo ingen grund - og heller ikke tid - til at opfinde
den dybe tallerken igen. Den fungerer allerede ef-
ter hensigten.

At "forandringer kommer for at blive”, kan til dels
vaere rigtigt, men i vores verden ved vi godt, at
der vil ske forandringer hele tiden. Sidan er det,
og sidan har det veret gennem lang tid, og det vil
sikkert fortsaette.

I det nye ar far SKAT ny struktur, og Statens It
bliver en realitet. Alt dette ber vi ikke veere bange
for. Os "gamle” har provet det for, og "nye” kolleger
kan lige sa godt venne sig til forandringsprocesser
indenfor det offentlige. Det er jo en ngdvendighed
for, at "vores fazlles penge” anvendes bedst muligt.
"Penge er ikke alt - af og til er det ikke en gang
nok”. Vi kommer alle ud i forandringer - nogle
mere end andre, men “gi til den” med "&ben pan-
de”, objektivitet og positivitet. S& kommer man
leengst.
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