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TR-struktur: | Kgbenhavn er man godt i gang med
arbejdet med at fa den nye regionale struktur i forbundet
pa plads. Medlemmerne vil komme til at opleve, at der
altid er en lokal tillidsrepreesentant taet ved, de kan ga

til - selvom aftale- og forhandlingsretten maske bliver
varetaget af en tillidsrepraesentant et andet sted i landet.

Af Ole Pedersen - op@dts.nu

SKATsS nye virtuelle virkelighed vil i lobet af de
kommende maneder ogsi smitte af pd Dansk
Told & Skatteforbunds lokale og regionale
struktur, hvor lokalafdelinger og kredse skal
have nye vedtegter.

Det betyder bl.a. et farvel til den traditio-
nelle tankegang omkring, hvordan en tillids-
mandsstruktur skal bygges op og fungere. For
at matche den nye ledelsstruktur i SKAT har
forbundets nye struktur nemlig vaeret nedt til
at tage udgangspunkt i, at aftale- og forhand-
lingsretten, nar det feks. gelder lontilleg, er
placeret i den kreds, som svarer til den region
i SKAT, som medlemmet organisatorisk hgrer
under. Mens tilknytningen til lokalafdelingen,
hvor man vealger tillidsrepreesentanterne, er
med udgangspunkt i den lokalitet, hvor man
rent fysisk er placeret. Derfor er den tillids-
repraesentant, som forhandler lgntilleg, ikke
leengere nedvendigvis en, som man direkte har
veeret med til at veelge pé generalforsamlingen
i lokalafdelingen.

Men der er altid en lokal tillidsrepraesentant
i huset, man som medlem kan henvende sig til
- og som kan vaere med til at fa lost op for tin-
gene, hvis der er tale om et lokalt problem. En
tillidsrepreesentant, som er tet ved medlem-
merne - og som ogsd kan vere bindeled til den
tillidsrepraesentant, der varetager aftale- og for-
handlingsretten pa det pigeldende omride.

"SKATSs struktur er ikke det mest snedige,
man har fundet pd - men det skal ikke vare
det enkelte medlem, der lgber panden mod
en mur for at fi varetaget interesserne”, siger
Peter Hansen, formand for Dansk Told & Skat-
teforbunds Kreds VI, som dakker medlem-
merne i Kgbenhavn. Sammen med bestyrelsen
i Kebenhavn er han derfor i fuld gang med at

forberede den nye lokale og regionale struk-
tur, som skal vedtages pa generalforsamlingen
i marts méned.

Skitse klar i Kebenhavn

Kobenhavn er lidt speciel. Hvor de fem andre
regionale kredse har et antal lokalafdelinger,
s& er lokalafdelingen og kredsen i Kebenhavn
én og samme enhed. Det betyder bl.a., at der
ikke er separate lokalafdelinger ved adresserne
i Kgbenhavn, men at det hele er samlet i én
afdeling, som samtidig er kredsen.

Derfor skal den “gamle” lokalafdeling af for-
bundet i Kebenhavn, som tidligere var en del
af den regionale fzllesafdeling i Nordsjalland-
Kobenhavn, nu transformeres til den nye Kreds
VI. For at forberede det arbejde har bestyrelsen
i Kobenhavn nedsat et vedtzgtsudvalg, som
skal komme med forslag til vedtegtseendringer
pa generalforsamlingen.

Sammen med naestformand Christian Balle
Hansen tog Peter i januar 2009 hul pi med-
lemsdebatten omkring den nye lokale struktur
med en raekke medlemsmeoder, som blev gen-
nemfert rundt omkring pad adresserne under
SKAT Kgbenhavn. P4 den baggrund har Peter
og Christian derfor allerede en overordnet skit-
se for den nye struktur i Kgbenhavn.

P4 hvert “direkteromrdde” under SKAT Ke-
benhavn skal medlemmerne fremover valge
en eller flere tillidsrepraesentanter. Det vil sige
mindst fire tillidsrepraesentanter, som da=k-
ker omraderne Indsats, Kundeservice, Told og
Center for Store Selskaber. Disse tillidsrepree-
sentanter indgar si i kredsbestyrelsen sammen
med formanden og nestformanden, som veal-
ges direkte pa generalforsamlingen af alle med-
lemmer.

Tillidsrepreesentanterne for Indsats og Kun-
decervice har “kun” medlemmer lokalt under
SKAT Kgbenhavn. Told og Center for Store
Selskaber er derimod landsdakkende enheder,
og tillidsrepreesentanterne for de to direkter-
omréder vil derfor ogsi have medlemmer for-
delt over hele landet.

Til gengeld huser adresserne i Kebenhavn
ogsd medlemmer, som herer under direkterer
ved andre regioner i SKAT. De gelder de med-
lemmer, som hgrer ind under Ejendomsvur-
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dering, SAC (Skatteministeriets Administive
Center), Sagscenter Erhverv, @konomisk Kri-
minalitet og Udland.

“Her foreslar vi, at deres interesser her i
Kobenhavn varetages direkte af formanden og
nestformanden”, forteller Peter - men tilfgjer,
at ndr deres lgntilleeg skal forhandles, s foregar
det ved den kreds, hvor de organisatorisk herer
til.

Koordinering sikrer alle

"For os handler det om nzrhed, narhed og
naerhed”, understreger Christian - og fortsaet-
ter: “Vi vil ikke g4 p& kompromis, som man har
gjort det med strukturen i SKAT. Derfor har
alle medlemmer krav p4 en tillidsrepraesentant
naer ved, som de kan g til - uanset, hvor de
organisatorisk herer hjemme.”

Christian tilfgjer, at det sd er tillidsrepree-
sentanternes opgave at fi koordineret med-
lemmernes interesser med den forhandlingsfe-
rende tillidsreprasentant ved en anden kreds,
hvis medlemmet herer til ved en landsdek-
kende enhed, som ikke herer hjemme under
Kgbenhavn.

“Derfor mener vi ogs4, at deres interesser er
bedst varetaget af formanden og nastforman-
den, som samtidig er medlemmer af forbun-
dets hovedbestyrelse og der kan vare med til
at sikre, at ingen medlemmer tabes i den nye
struktur”, siger Christian - og peger p3, at der
iseer ved tillegsforhandlingerne for medlem-
merne ved de landsdekkende enheder bliver
behov for en koordinering mellem den lokale
tillidsrepreesentant teet ved medlemmet og den
forhandlingsferende tillidsrepreesentant for
den pégzldende enhed.

Feerre tillidsrepraesentanter

Strukturen, hvor medlemmerne velger en til-
lidsrepraesentant p& hvert direktgromrade, som
s& samtidig er medlem af bestyrelsen i Keben-
havn, er faktisk slet ikke nytenkning. I Keben-
havn har man nemlig i flere &r p4 grund af skat-
tecentrets storrelse haft en lokal struktur, hvor
der blev valgt en tillidsrepreesentant for hver
faglig sejle ved skattecentret. Hver gang der var
en fagschef, skulle der ogsd vere en tillidsre-
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praesentant. Da de var flest, bestod bestyrelsen
i Kgbenhavn derfor af 14 tillidsrepraesentanter
og formand og naestformand.

Hvis den de nye tanker om tillidsmands-
strukturen i Kebenhavn gennemfores fuldt
ud, vil bestyrelsen efter generalforsamlingen i
marts komme til at bestd af mindst fire tillids-
repraesentanter plus en formand og en naestfor-
mand. En ikke uveesentlig reduktion af tillids-
repraesentantkorpset.

“S& vil det veere naturligt, at ledelsen ogsd
accepterer, at de feerre tillidsrepraesentanter er
nedt til at anvende mere tid p4 tillidsrepraesen-
tantopgaven”, mener Peter - og Christian sup-
plerer med, at det til gengzeld ogsa vil betyde
en professionalisering af tillidsrepraesentantar-
bejdet.

“Som Ole Kjer jo i evrigt ensker”, tilfajer
han.

Peter og Christian er helt enige om, at der
ligger en stor udfordring i at fi det skaret ud i
pap, at aftale- og forhandlingsretten ikke leen-
gere har noget at gore med det lokale, geogra-
fisk forankrede tilharsforhold for medlemmer.
At medlemmer derfor lokalafdelingsmaessigt
hgrer hjemme, hvor de fysisk er placeret - og
far varetaget deres interesser i huset af lokale
tillidsrepreesentanter. Men at aftale- og for-
handlingsretten er placeret i den kreds, hvor
de organisatorisk herer hjemme. Det er en ny
tankegang for medlemmer, tillidsrepraesentan-
ter - men ogsa for ledelsen.

“Kongressen har besluttet den struktur, vi
har nu - og den bygger pd nerhed. Det skal
vi respektere lokalt, nir vi skal have de nye
vedtegter pa plads - og ikke gore noget andet
for at teekkes ledelsen”, slutter Christian Balle
Hansen.

Tegning: Nieels Poulsen
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Vi vil ikke ga pa
kompromis, som man
har gjort det med
strukturen i SKAT.
Derfor har alle
medlemmer krav
pa en tillids-
repreesentant ncer
ved, som de kan gd
til - uanset, hvor de
organisatorisk harer
hjemme.
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