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Den lille
ytringsfrie

Regionsdirektor Erling
Andersen kommen-

terer i nyhedsbrevet
“Kobenhavn-Direkte” en
nyhedsudsendelse i DR,
hvor "ogsad en af SKAT
Kobenhavns medarbej-
dere folte sig kaldet til at
have en mening” - som
direktoren udtrykker det i
sin kritik af udsendelsens
budskab.

At have en mening - og
sige den - kan jo veere et
"kald" i mange sammen-
heenge, som redaktar, som
forbundsformand, som
regionsdirektar - og som
medarbejder...

Leder:

katteministeriets ledelse  opererer
S ikke med store afskedigelsesscenarier

i 2010 - heller ikke hvis den naturlige
afgang i lgbet af &ret bliver mindre end det,
der er forudsat ved finansloven for 2010. Det
fastslir ministeriets nye koncerndirektor Jes-
per Skovhus i et interview i dette nummer
af Dansk Told & Skat.
Dansk Told & Skatteforbund vil gerne kvit-
tere for den udtalelse. F4 ting kan som trus-
len om afskedigelsesrunder bringe utryghed
ind i en organisation.
Vi ville naturligvis gerne have haft sikkerhe-
den i form af en skriftlig garanti - men vi har
ogsa forstielse for de bevillingsmassige spil-
leregler, der nu en gang er omkring finans-
loven - og som gor, at en skriftlig garanti ikke
er mulig.
Vi synes dog, at det er et ualmindeligt godt
signal som den nye direktion sender til med-
arbejderne - et signal, som vi stoler p3.

ansk Told & Skatteforbund vil sam-
D tidig gerne kvittere for, at Skatte-

ministeriet - med Jesper Skovhus’
ord - satser pa de eksisterende medarbejde-
re. Og med fokus p4, at kompetencerne hos
medarbejderne passer til de udfordringer,
Skatteministeriet har.
Medarbejderne i SKAT har nemlig i al for
lang tid savnet tilstreekkelige muligheder for
faglig opdatering. Der har ikke veeret rad
- eller méaske vilje - til at sende medarbej-
derne pa den nedvendige opdatering, s de
kan vedligeholde og udbygge deres faglige
kompetencer.
Det er da ogsd godt at here, nér en regions-
direkter i det gstlige Danmark, fortzller, at
her er der allerede godt gang i kompeten-
ceudviklingen. Det er helt nedvendigt. Er-

-~ Sammenhaeng

hvervslivet skulle jo nedigt lgbe fra os rent
kompetencemassigt - s& de kan lgbe om
hjerner med SKAT. Vi ved jo, at de ofte be-
tragter skat som en omkostning - og i krise-
tider skal omkostningerne bringes ned.

For medlemmerne er det derfor ogsd meget
vigtigt, at der kommer noget kvalitet ind i
den dialog, der skal vare i forbindelse med
MUS-samtalerne.

Med andre ord: Der skal gerne vere en sam-
menhazeng mellem det, man kan og det, man
skal - og med muligheder, der understotter
denne sammenheang. Vi er i hvert fald ikke
i tvivl om, at Dansk Told & Skatteforbunds
medlemmer bide kan og vil de opgaver, der
er i SKAT - og den udvikling, der er ngdven-
dig for at matche kravene.

g ndr nu vi er ved sammenhang.
Om man lide det eller ej, s3 er der
altsd ogsd en sammenhzang til den

lon, man fir.

Bare sagt i al beskedenhed: De tillegsmidler,
der blev sendt ud til regionale forhandlin-
ger i 2009, var vesentlig mindre end det, vi
havde forventet. Vi harer, at SKATSs lensum
er presset - men vi bliver ngdt til at sende
det signal, at bliver samme linie fulgt i 2010,
si er det meget svert at se, at det opfylde de
intentioner, der er i Ny Lon.

i gleeder os meget til udfordringerne

F\ / i 2010 - og ikke mindst til, at der
bliver skabt en bedre sammenhzng

i den store enhedsorganisation. Uanset om
det er i forbindelse med den konkrete lgs-
ning af opgaverne, mellem den enkelte med-

arbejders opgaver og kompetencer - eller nér
det gelder aflgnningen.
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