Generalforsamling 2010 i Chefkredsen

Referat fra generalforsamling 16. april 2010 — Hotel H C Andersen,
Odense

Generalforsamlingen startede med at Departementschef Peter Loft holdt en
indledende tale, hvor han orienterede om aktuelle forhold pa
skatteministeriets omrade. Talen var ikke en del af generalforsamlingen, og
derfor ikke neermere refereret her i mgdereferatet. Se artikel i Dansk Told &
Skat.

Derefter holdt Jgrn Rise en tale, hvor han orienterede om aktuelle forhold pa
DTS og DTS Chefkredsens omrade. Talen var ikke en del af
generalforsamlingen, og derfor ikke nsermere refereret her i mgdereferatet.
Se artikel i Dansk Told & Skat.

Formanden for DTS Chefkredsen, Hans Kurt Larsen, startede
generalforsamlingen og takkede for det store fremmgade.

Herefter startede selve generalforsamlingen.

Relevant materiale, der blev fremlagt eller refereret til i.f.t.
generalforsamlingen findes pa Chefnet pa DTS-Hjemmesiden:
http://www.dts.dk

Dagsorden og referat:
1. Valg af ordstyrer og mgdesekreteer

Hans Kurt Larsen indstillede Troels Lund til mgdeleder.
Troels blev valgt.

Preben Buchholtz blev herefter indstillet til mgdesekretezer.
Preben blev valgt.

Martin Vollmer og Bent O. Jeppesen blev indstillet til stemmeteaeller.
Martin og Bent blev valgt.

Troels Lund overtog ledelsen af generalforsamlingen.

Troels Lund konstaterede, at reglerne for generalforsamlingens indvarsling
var overholdt og erklerede generalforsamlingen lovlig og beslutningsdygtig.
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2. Beretning

DTS Chefkredsformand Hans Kurt Larsen aflagde herefter den mundtlige
beretning. Den mundtlige beretning er ikke refereret her, men kan i sin
helhed ses p& DTS Chefkreds. [Indseet link til beretningd.

Troels Lund takkede for den aflagte beretning.
Generalforsamlingen blev suspenderet i 20. minutter.

Generalforsamlingen blev genoptaget, og Troels Lund skitserede forlgbet for
debatten.

Eventuelle indleeg skulle opdeles i falgende hovedgrupperinger.
¢ Lgnpolitik/-forhold
¢ Overenskomstforhandlingerne 2011
e Chefkredsen internt
e @vrige vilkar
- Ledelsesanalyse
- Undersggelse om tjenesterejser.

Spurgte, om der var nogle der gnskede ordet.
Debat:

Erik Rosenbaek, Horsens:

Kom ind pa arbejdsvilkar for afdelingsledere - veerdiszettelse og italeseettelse
af afdelingsledere og deres rolle. SKAT tilkendegiver ofte, at det er
afdelingslederne, der skal beere fusionen igennem, blandet andet i.f.t.
personalet. Afdelingslederen skal gennem procesarbejde initiere besparelser
og rationalisering. Meget vanskeligere i forhold til for ti ar siden.

Ingen direktgrer og vicedirektgrer er direkte involveret i den daglige drift.
Der er meget stort raderum for afdelingslederne. Der arbejdes med
veerdibaseret ledelse, men vi savner veerdibaseret ledelse overfor
afdelingsledere.

Afdelingslederne italeseettes som en del af ledelsen, men behandles ikke som
en del af ledelsen.

F.eks. er IT-udstyrs pakker til at understgtte virtuel ledelse kun for
direktgrer — men ikke for afdelingsledere.

Betalt internet — men man skal veelge SKAT leverandgr. Skal multimedie
beskattes, selvom det er minimalt med udstyr, der stilles til radighed, da
man ikke har meget gavn af f.eks. den beaerbare PC, da mange ofte bruger
egen PC til arbejdsopgaver. Hvad med omvendt multiemedieskat, s& SKAT
betaler for det.
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http://www.dts.nu/media/Beretning2010.pdf

For nogle ar siden kunne man treede ud af ledelsen. Det skete blandt andet
for en kollega. Indleegsholder overtog en anden leders afdeling, sa der var
30 medarbejdere. Tidligere leder fik ogsa ekstra tillaeg og tradte ind i fleks-
ordningen — men alle opgaver blev overfart til ny afdelingsleder. Hvor er
sammenhaengen.

Lonmaeessigt er der et stort speend mellem afdelingsledere og den gvrige
ledelse - alt for stort. Ikke fordi nogle far for meget, men mange for fa lidt.
At der ikke ggres noget ved forskellen, skyldes formenligt at afdelingsleder
gruppen er sa stor og dermed dyr at lgfte. Afdelingsleder tillaegget pa
20.839, bgr lgftes til kontorchef / projektleder niveau — da disse stillinger
ledelsesmeaessigt kan sammenlignes.

Hvad er forskellen pa at lede et udgiftsprojekt (projekter i koncerncenteret)
og et indsats indteegtsgivende projekt i regionerne/driften?

Til bestyrelsen: 1 ma arbejde for at veerdsaette afdelingsledernes rolle, og
arbejde for, at de far andel i goder og midler, der seerligt ikke er udbetalt i
perioden 2006 — 2009 p.g.a. manglende malopfyldelse. Altsa det
tilgodehavende, vi har.

Hans Kurt Larsen

Tak for et godt indleeg.

Meget af substansen er det, jeg var inde pa i beretningen, sa vi er ikke
uenige i problemstillingerne. Derfor presser bestyrelsen meget pa, at det er
forhold, der skal drgftes. Et enkelt element omkring hensigtsmaessige og
tidssvarende IT-redskaber — forslag er bragt videre i systemet. Ogsa for
nylig dreftet med direktionen. Der er hab forude, da det ser ud til at
direktionen lytter. Direktionen har lovet, at der seettes en undersggelse i
gang. IT-chefen skal undersgge teknikken, og budgetchefen skal undersgge,
hvad det koster. Hvis man ogsa regner effektivisering med, koster det
formentlig ikke noget — men sadan regnes der naeppe.

Tilgodehavende ved resultatlgn er nok ikke den term, der skal bruges. Men
det er drgftet, hvordan bestyrelsen sikrer, at alle midler fordeles, og alt hvad
der kan fordeles, bliver fordelt. Der regnes belgb ind i rammebelgbet — men
det er ikke chefkredsens holdning, at det udelukkende skal tilga
afdelingslederne.

Matin Vollmer, Hgje-Taastrup:
Godt indleeg fra Erik Rosenbaek — fint formuleret.

Tilleegsspgrgsmal til formanden.

I forhold til det tilgodehavende belgb tilkendegav Martin, at han ikke er enig
med bestyrelsen i, at belgbet ikke skal bruges til at udligne afdelingsledernes
ulige lgn i forhold til andre chefer.

Hans Kurt Larsen:
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Det er en fair indgang til udmgntning af midler, der forhdbentlig kommer i
spil. Bestyrelsen haber og tror pa, at der bliver ekstra penge.

Bestyrelsen har drgftet problemstillingen, og det er bestyrelsens holdning, at
det skal rulles ud sammen med resultatlgn 2009 til hele chefgruppen, og
ikke kun en kreds af chefer.

Martin Volmer:
Spurgte til, om den holdning kan eendres — evt. ved afstemning eller
tilkendegivelse fra generalforsamlingen.

Troels Lund:
Anmodede Martin om at formulere et forslag pa skrift.

Kjeld Vestergaard, Kgge:

Der er mange lederkolleger pa landevejen. Skal bruge egen bil for at vaere
fleksibel — ikke altid muligt eller hensigtsmaessigt at kare til skattecenteret
for at hente tjenestebil. Spurgte til, om chefkredsen vil arbejde pa, at ledere
far hgj takst.

Hans Kurt Larsen.

Ja, det har bestyrelsen forsggt. Bestyrelsen vil gerne lave gunstige vilkar for
lederne, og chefkredsens holdning er lig med DTS holdning generelt. Sa det
er i DTS regi denne problemstilling karer.

Der er forskellige opleeg, der er fremsat for direktionen, bl.a. HSU, men der
ingen afklaring. Chefkredsen ggr derfor ingen seerskilt indsats, da
problemstillingen ligger i DTS regi.

Hans Kurt Larsen:

Bemeerkning til Martin Vollmer. Bestyrelsen har hgrt dine bemaerkninger, og
det er godt, der er forskellige holdninger. Men vi skal ogsa vaere realistiske —
og det eneste vi har aftale om, at er at pengene skal tilga den samlede
ledelse, og det vil koncerncenteret ogsa fokusere pa. Koncerncenteret har
ogsa en holdning til at bruge penge pa forhold, som de mener er ngdlidende
— og det er ikke kun afdelingslederniveauet.

Martin Volmer:
Fremseetter fglgende forslag

”"Bestyrelsen skal arbejde for at det tilgodehavende belgb fra
resultatlgnskontrakterne 2006 — 2009 anvendes til udligning af forskellen
mellem afdelingslederne og vicedirektgrernes cheflgnstilleeg”.

Troels Lund:
Har generalforsamlingen bemeaerkninger hertil?

Orla Riishede, Kgbenhavn:
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Der er masser af sympati for afdelingsledernes aflgnning. Kunne sagtens ga
med til at finde veje, men synes at det virker underligt, at man tager et
generelt efterslaeb for alle, som sa laegges over til en lederkategori.

Det synes jeg ikke, at generalforsamlingen skal palaegge bestyrelsen, da
afdelingslederne er ude i et eerinde, hvor de forfordeler egen gruppe. De bgr
ikke — bare fordi de er flest — paleegge bestyrelsen denne opgave.

Alle har et eftersleeb, alle er gaet ned i kontraktlans andel de seneste ar.

Troels Lund:
@nsker Martin Vollmer at opretholde forslaget eller treekke det?

Martin Vollmer:
@nsker at fastholde forslaget.

Troels Lund:
Andre bemeaerkninger.

Vi har 2 forslag:
Et fra Martin Vollmer og et fra bestyrelsen (opdeling af beretningen i en
skriftlig og mundtlig del fremadrettet).

Ove Fournaise, Tgnder:

Jeg er enig i det Orla Riishede kom ind pa. Vi er en forening uanset det store
spaend i lsnrammer og tilleeg. Vi har altid kunne tilpasse tingene. Tidligere
var problemet, at vi havde afdelingslederlgn i spaendet lgnramme 34 til
lsnramme 36, samt ledere i hgjere lgnrammer. Vi har alle forventning om at
fa del i puljen. Det vil veere uheldigt for denne kreds, hvis vi sender en
feellespulje til en gruppe.

Hvad vil bestyrelsen sige til, hvis forslaget vedtages?

Hans Kurt Larsen:

Vi har haft samme diskussion i bestyrelsen. Bestyrelsen er skruet sammen,
sa der er flertal af afdelingsledere — pa samme made som
generalforsamlingen. Men der har ikke vaeret behov for afstemning — men
drgftelser, hvor der tages hensyn til alle lederkategorier. Det er korrekt, at
disse penge stammer fra en underopfyldelse for flere ar - fra alle
ledergrupper. Derfor anbefales det, at salen stemmer som bestyrelsen — som
det fremgar af beretningen. Altsd imod det forslag, der er fremsat.

Martin Vollmer:

Glad for at vi fik debatten og fokus pa skaevheden. Vil gerne henvise til
general aflanning af direktar og vicedirektar. For 2 ar siden, hvor der var et
historisk resultat, da fik afdelingslederne ved en feberredning i 11. time et
mindre ekstra tilleeg - for at lukke munden pa den gruppe. Viser skeevheden.
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Men jeg er glad for fokus og debatten pa skeevheden, sa jeg traekker mit
forslag.

Troels Lund:
Konstaterede at forslaget er trukket.

Spurgte til, om der er andre der gnsker ordet.
Det var ikke tilfeeldet.

Bestyrelsens forslag til, at der for fremtiden laves en skriftlig bagudrettet
beretning og en fremadrettet mundtlig beretning blev sat til afstemning.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Endelig blev bestyrelsens og formandens aflagte beretning sat til afstemning.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

3. Regnskab
Ulla Dalsgard fremlagde regnskabet.

Startede med at konstatere, at der for 2009 var budgettet 96.000 kr. i
underskud, men det reelle underskud blev pa ca. 63.000 kr.

Regnskabet var udleveret til alle deltagerne.
Regnskabet blev gennemgaet "post for post”, med enkelte bemeerkninger.

Tilgodehavende DTS - er rejseudgifter til bestyrelsesmedlemmer som
hovedforbundet deekker.

Pa side 2 var der arsregnskab for "Seminarkonto for DTS chefkredsen”.
Holdes separat, sd man kan se nettovirkning pa seminar afvikling.
Lederseminar i gst og vest Danmark, hver andet ar. Opdeling er lavet for at

se om og hvilke seminarer, der giver over- eller underskud.

Troels Lund:
Spurgte om der fra forsamlingen er bemeaerkninger til de 2 regnskaber.

Troels Lund satte de 2 regnskaber til afstemning.

Regnskaberne blev enstemmigt godkendt.

4. Forslag.
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Troels Lund:
Jf. 8 4, stk. 3 skal forslag veere fremsendt til bestyrelsen seneste 14 dage for
afholdelse af generalforsamling.

Der er ikke indkommet forslag.

5. Budget

Ulla Dalsgaard fremlagde budgettet, som ogsa var omdelt til alle.

Ulla gennemgik budgetpunkterne — post for post, med fa bemaerkninger.
Der budgetteres med underskud pa 17.000 kr.

Bestyrelsen indstiller til kontingent forhgjelse pa 10 kr. om maneden, ellers
bliver det budgetterede underskud stgrre.

Der er i princippet tilstreekkelig hgj egenkapital til usendret kontingent, men
det vil veere mere forsvarligt med en lidt starre "buffer” kapital. Derfor gnske
om kontingentforhgjelse.

Altsa kontingentforhgjelse fra 70 kr. til 80 kr.

Troels Lund forespurgte, om der er kommentarer fra forsamlingen til
budgetforslaget.

Bent O. Jeppesen, Esbjerg:

Nar vi taler underskud, sa bgr vi tale om at fa lidt bedre renter. Vi
reklamerer faktisk for at Lan & Spar giver gode renter. Sa kan underskud
reduceres mere.

Ulla Dalsgaard: Det har vi talt med banken om, og pengene er overfgrt til en
hgjrentekonto. De andre konti, der giver de hgjeste renter, skal lases i
banken. Det kan man ikke arbejde med i dagligdagen — derfor ma vi ngjes
med lidt mindre renter.

Troels Lund:
Giver det anledning til bemaerkninger. Andre der gnsker ordet.

Det var ikke tilfeeldet.

Budgettet blev sat til afstemning, herunder forslaget om
kontingentforggelse.

Budgettet blev enstemmigt vedtaget med en kontingentforhgjelse pa 10 kr.
om maneden.

Side 7/9



6. Valg af formand

Peder Thomsen fik ordet, og indstillede — efter en kort motivering — Hans
Kurt Larsen som formand for DTS Chefkredsen, og habede at forsamlingen
kunne bakke op om det.

Troels Lund forespurgte forsamlingen, om der var andre kandidater.
Det var der ikke.

Hans Kurt Larsen blev med akklamation genvalgt som formand for DTS
Chefkredsen.

7. Valg af bestyrelsen og suppleanter

Nedenstaende blev indstillet til valg til chefkredsens bestyrelse, jf.
vedtaegterne.

Neevnt med bestyrelsesmedlem fgrst og derefter suppleant (personlig
suppleant).

¢ SKAT Midt og Syd Sjeelland
Glenn Ole Pedersen, Korsgr og Allan Pedersen, Holbaek.

¢ SKAT Midtjylland
Annette Nielsen, Randers og Gitte Bennedsen, Arhus.

¢ Nordjylland
Ulla Dalsgaard, Alborg og Agnete Haar Sgrensen, KC Hjgrring.

¢ Kgbenhavn
Gitte Grav, Kgbenhavn og Niels Boysen, Kgbenhavn.

e Nordsjeelland
Knud-Erik Hansen, Neerum og Michael Christiansen, Fredensborg.

e Syddanmark
Peder Thomsen, Padborg og Erik Krousgaard Asmussen, Billund.

e Koncerncenteret m.v.
Mads Blokhus. Der er ingen suppleant.

e Direktgrer m.v.
Frank Hgj Jensen, Horsens og Peter Devantier, Horsens
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Troels Lund forespurgte, om der var andre kandidater.
Det var der ikke.

Kandidaterne blev valgt.

8. Valg af 2 revisorer og 1 suppleant

Finn Olsson, Maribo og Hans Kjeer, Thisted blev valgt som revisorer og
Erik Hansen, Middelfart som suppleant.

Afslutning.

Hans Kurt Larsen takkede for god ro og orden, samt tak til mgdets
tillidsmaend.

En seerlig tak blev givet til Jon Mikkelsen, Kgbenhavn for hans indsats i
kredsbestyrelsen og Hans Kurt bgd ved samme lejlighed Gitte Grav,

Kgbenhavn velkommen i kredsbestyrelsen.

Generalforsamlingen blev afsluttet.

Preben Buchholtz
Generalforsamlingens referent.

Troels Lund
Generalforsamlingens dirigent.
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