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Den lille
Sﬁarpe

“Det er mere reglen end
undtagelsen, at man bliver
madt med bemcerkningen
om, at SKAT har travlt,

og man bedes ringe igen
senere...”

Skattepolitisk konsulent i
FRR Peter Nielsen til Dag-
bladet Barsen om SKATs
telefonbetjening.

Den lille
ﬁurtige

“Jeg ser frem til den dag,
hvor DSB dimensionerer
trafikken efter behovet den
23. december.”

Departementchef Peter
Loft pd Chefkredsens
generalforsamling som en
kommentar til borgernes
kritik af, at SKATs it-syste-
mer ikke er gearet til pres-
set, ndr drsopgorelserne
bliver frigivet.

Leder:

de seneste par maneder har man ud fra om-

tale i medierne naermest kunne fi den op-
fattelse, at medarbejdere og ledere i SKAT er
smékorrupte og modtager allehinde gaver og
ydelser fra SKATS leverandorer.
Senest er det en tidligere kontorchef som
dbenbart har folt et behov for at std frem og
berette om sine oplevelser sammen med en
tidligere it-leverander. Hvad der er motivet for
den handling kan man naturligvis kun gisne
om. Vi vil ngjes med at konstatere, at vedkom-
mende ikke lzengere er ansat i SKAT...
Men vi kan i hvert fald konstatere, at sagen
far den konsekvens, at alle chefer i SKAT nu
skal igennem en “selvangivelsesproces”, hvor
de skal oplyse om hvilke gaver, rejser m.v., de
har modtaget siden 1993.

i har for set, at den slags sager er startet

meget bombastisk med piber og trom-
mer - for s3 efterhdnden helt at lobe ud i san-
det. Men Dansk Told & Skatteforbund mener
naturligvis, at det kun er godt, at forholdene
nu bliver undersegt, sd den uberettigede mis-
tanke kan viskes bort. Vi kan derfor ogsa kun
opfordre medlemmerne til at deltage 3bent og
konstruktivt ved undersogelsen.
Vort klare budskab skal dog samtidig vere, at
medlemmer, der bliver spurgt, naturligvis ikke
skal svare eller udtale sig pd en made, s& svaret
kan vzre inkriminerende for dem selv.
Med andre ord: Skulle nogen - mod forvent-
ning - have noget, der dérligt tiler dagens lys,
s& opfordrer vi til, at man kontakter Dansk
Told & Skatteforbund for noget andet. Ikke
for at der kan blive “lagt 13g p&” - men for at vi
kan sikre, at medlemmets interesser varetages
bedst og hurtigtst muligt.
Vi holder ikke hinden over nogen, der har
overtrddt regler eller retningslinier - men vi

j% SKAT er ingen gavebod!

holder altid hdnden under medlemmerne, s&
de bliver behandlet korrekt og “efter bogen”,
hvis der er en sag.

Men ubehageligt er det, nir en gruppe an-
satte - som aktuelt med SKATs chefer

- kollektivt bliver mistenkeliggjort.

“Nu bliver vi igen udsat for hetz som offentligt
ansatte”, siger nogen.

“Sagen mé ikke betyde, at vi bliver bange for
vor egen skygge”, mener andre.

For selvom det er alment accepteret, at offent-
ligt ansatte skal vaere ekstra opmarksomme
p3, at “holde deres sti ren” - og ikke tage imod
gaver eller andre ydelser, som bringer deres
uvildighed i tvivl - s m& der dog ogsa veare
en graense for, hvor snavert det rum skal vare,
som f.eks. en offentlig chef kan agere inden-
for.

Der vil altid vere nogen, der “far ondt et vist
sted”, hvis en offentlig leder feks. deltager i
et fagligt seminar med efterfolgende middag
- inviteret af en leverander. Mens ingen ville
lofte s& meget som et gjenbryn, hvis det var
en privat leder med samme jobfunktioner, der
deltog.

Hvem er det i virkeligheden, der er efter hvem
i den slags sager?

Vender vi blikket tilbage til den seneste
sag, sd har den tidligere kontorchef na-
turligvis sin fulde ret og ytringsfrihed til at std
frem, som han har gjort.

P4 trods af opfordring om straks at rejse en sag
om injurier mod den tidligere kontorchef, s&
gor Dansk Told & Skatteforbund ikke noget i
den sag, for vi ved, om der er noget i den - el-
ler for et medlem har behov for vores statte.
Men den er vi til gengeld ogsd helt og fuldt
klar til at yde!
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