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§ 1. Forbundets navn og hjemsted 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 2. Forbundets formål 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 3. Medlemmernes pligter 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 4. Ind- og udmeldelse m.v. 
 
Paragraffen ændres ikke. 
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§ 5. Forbundets opbygning 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1. 
Forbundets øverste myndighed udøves af en kongres, der består af hovedbestyrelsens med-
lemmer og et antal delegerede valgt efter de i § 12, stk. 12 og 13, § 13 stk. 12 og 13 samt § 
14, stk. 8 og 9 anførte bestemmelser. 
 
I de år, hvor der ikke afholdes ordinær kongres, afholdes møde i repræsentantskabet, jfr. § 8, 
stk. 1. 
 
Stk. 2.  
Mellem kongressens møder ledes forbundets virksomhed af en hovedbestyrelse jfr. § 10. 
 
Stk. 3.  
Ved hver lokalitet i SKATs regionale struktur - dog undtaget ekspeditionskontorer, som hører 
under en anden lokalitet - oprettes en lokalafdeling af forbundet.  
 
Hvis en lokalitet har til huse flere steder i samme by - eller geografisk er lokaliseret i flere byer 
- oprettes der dog kun én lokalafdeling, for medlemmerne ved den pågældende lokalitet. 
 
Enhederne under Skatteregion København er dog samlet i én lokalafdeling, som samtidig 
udgør Kreds VI (København).  § 11 gælder derfor ikke for enhederne under Skatteregion 
København bortset fra bestemmelserne om valg af tillidsrepræsentanter i § 11 stk. 2. 
 
Lokalafdelingens navn er “Dansk Told & Skatteforbund” efterfulgt af navnet på den geografiske 
lokalitet. 
 
Lokalafdelingen omfatter alle medlemmer, der fysisk hører til på den pågældende lokalitet, 
uanset deres organisatoriske placering i SKAT.  
 
Medlemmer ved ekspeditionskontorer indgår i lokalafdelingen ved den lokalitet, som 
ekspeditionskontoret hører under. 
 
Lokalafdelingen indgår i en af følgende seks regionale kredse: 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds I (Nordjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Nordjylland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds II (Midtjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Midtjylland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds III (Syddanmark) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Syddanmark. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds IV (Midt- og Sydsjælland) - der omfatter lokalafdelinger 
ved lokaliteter under Skatteregion Midt- og Sydsjælland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds V (Nordsjælland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Nordsjælland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VI (København) - der omfatter lokalafdelingen ved 
Skatteregion København. 
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Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VII (Hovedcentret og Statens It m.v.). omfatter alle 
medlemmer, der organisatorisk hører til SKATs Hovedcenter  - herunder SAC, 
Ankenævnssekretariaterne, Intern Revision, Spillemyndigheden samt eventuelle øvrige 
centrale og landsdækkende enheder, der ikke indgår i SKATs regionale struktur - samt 
Skatteministeriets Departement, Statens IT, Landsskatteretten og Det Danske Klasselotteri 
A/S. Undtaget herfra er dog medlemmer under Hovedcentret, som fysisk er placeret ved 
lokaliteter, hvor der er oprettet en lokalafdeling jfr. § 5, stk. 3, 1. punkt, idet disse 
medlemmer er omfattet af den pågældende lokalafdeling. 
 
Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfattende alle medlemmer i chefniveauet.  
 
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen medlemmernes tilhørsforhold til en lokalafdeling eller en 
kreds. 
 
Stk. 4.  
Sker der i en kongresperiode ændringer i Skatteministeriets eller SKATs struktur, som 
nødvendiggør en ændring af forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen træffe 
beslutning om midlertidige foranstaltninger, der kan virke, indtil forbundets struktur kan 
ændres på førstkommende ordinære eller ekstraordinære kongres. 
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Forslag til ny formulering af § 5 (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1. 
Forbundets øverste myndighed udøves af en kongres, der består af hovedbestyrelsens med-
lemmer og et antal delegerede valgt efter de i § 12, stk. 12 og 13, § 13 stk. 12 og 13 samt § 
14, stk. 8 og 9 anførte bestemmelser. 
 
I de år, hvor der ikke afholdes ordinær kongres, afholdes møde i repræsentantskabet, jfr. § 8, 
stk. 1. 
 
Stk. 2.  
Mellem kongressens møder ledes forbundets virksomhed af en hovedbestyrelse jfr. § 10. 
 
Stk. 3.  
Ved hver lokalitet/skattecenter i SKATs regionale struktur med mindst 25 
medlemmer oprettes en lokalafdeling af forbundet.   
 
(Følgende afsnit udgår: 
Hvis en lokalitet har til huse flere steder i samme by - eller geografisk er lokaliseret i flere byer 
- oprettes der dog kun én lokalafdeling, for medlemmerne ved den pågældende lokalitet.) 
 
Enhederne under Skatteregion København er dog samlet i én lokalafdeling, som samtidig 
udgør Kreds VI (København).  § 11 gælder derfor ikke for enhederne under Skatteregion 
København bortset fra bestemmelserne om valg af tillidsrepræsentanter i § 11 stk. 2. 
 
Som et appendix til disse vedtægter udarbejder Hovedbestyrelsen en oversigt, som 
nærmere angiver, hvilke lokaliteter, der hører under de enkelte lokalafdelinger. 
 
Lokalafdelingens navn er “Dansk Told & Skatteforbund” efterfulgt af navnet på den geografiske 
lokalitet. 
 
Lokalafdelingen omfatter alle medlemmer, der fysisk hører til på den pågældende lokalitet, 
uanset deres organisatoriske placering i SKAT.  
 
Lokalafdelingen indgår i en af følgende seks regionale kredse: 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds I (Nordjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Nordjylland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds II (Midtjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Midtjylland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds III (Syddanmark) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Syddanmark. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds IV (Midt- og Sydsjælland) - der omfatter lokalafdelinger 
ved lokaliteter under Skatteregion Midt- og Sydsjælland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds V (Nordsjælland) - der omfatter lokalafdelinger ved 
lokaliteter under Skatteregion Nordsjælland. 
 
• Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VI (København) - der omfatter lokalafdelingen ved 
Skatteregion København. 
 
Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VII (Koncerncentret m.v.) omfatter alle 
medlemmer, der organisatorisk hører til Skatteministeriets Koncerncenter  - 
herunder SAC, Ankenævnssekretariaterne, Intern Revision, Spillemyndigheden samt 
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eventuelle øvrige centrale og landsdækkende enheder, der ikke indgår i SKATs 
regionale struktur - samt Landsskatteretten og Det Danske Klasselotteri A/S.  
 
Undtaget herfra er dog medlemmer, som fysisk er placeret ved lokaliteter, hvor der 
er oprettet en lokalafdeling jfr. § 5, stk. 3, 1. punkt, idet disse medlemmer hører til 
lokalafdelingen ved lokaliteten. 
 
Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfatter alle medlemmer i chefniveauet.  
 
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen medlemmernes tilhørsforhold til en lokalafdeling eller en 
kreds. 
 
Stk. 4.  
Sker der i en kongresperiode ændringer i Skatteministeriets struktur, som 
nødvendiggør en ændring af forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen 
træffe beslutning om midlertidige foranstaltninger, der kan virke, indtil forbundets 
struktur kan ændres på førstkommende ordinære eller ekstraordinære kongres. 
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§ 6. Ordinær kongres 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 7. Ekstraordinær kongres 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 8. Repræsentantskabet 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 9. Beslutningsdygtighed, afstemninger m.v. 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 10. Hovedbestyrelsen 
 
Paragraffen ændres ikke. 
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§ 11. De lokale afdelinger  
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1. 
Ved hver lokalitet i SKATs regionale struktur jfr. § 5, stk. 3 oprettes en lokalafdeling af 
forbundet. 
 
Stk. 2. 
Lokalafdelingen ledes af en bestyrelse, som udgøres af de tillidsrepræsentanter, der vælges på 
den årlige generalforsamling i lokalafdelingen. 
 
Ved valg af tillidsrepræsentanter bør det tilstræbes, at afdelingerne ved lokaliteten er bredt 
repræsenteret. 
 
Der kan efter behov vælges én suppleant for hver tillidsrepræsentant. 
 
Generalforsamlingen vælger formand samt næstformand for lokalafdelingen. Lokalafdelingen 
kan dog i sine vedtægter fastsætte, at bestyrelsen i stedet konstituerer sig med en 
næstformand. 
 
Ved valg på generalforsamlingen er kun ordinære medlemmer af lokalafdelingen valgbare. 
 
De gennemførte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat. 
 
Bestyrelsen for lokalafdelingen kan konstituere sig med en sekretær. 
 
Såfremt formanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat, fungerer næstformanden på 
formandsposten indtil næste ordinære generalforsamling. 
 
Bestyrelsen for lokalafdelingen arbejder i øvrigt efter vedtægter og forretningsorden godkendt 
af afdelingens generalforsamling. Vedtægterne og forretningsordenen skal  være i 
overensstemmelse med forbundets vedtægter. 
 
Lokalafdelingens vedtægter skal indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Stk. 3.  
Lokalafdelingen har ingen selvstændig økonomi, men er i økonomisk henseende en del af 
kredsens økonomi og regnskab. 
 
Transportudgifter i forbindelse med lokalafdelingens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 4.  
I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til lokalafdelingen fra kredsen varetages 
denne af lokalafdelingens formand og forudsættes udøvet i nært samarbejde med de øvrige 
bestyrelsesmedlemmer. 
 
Stk. 5.  
Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal repræsentere de tilsluttede medlemmer og 
varetage deres interesser over for ledelsen ved lokaliteten - herunder i lokale samarbejdsfora 
mellem ledelse og medarbejdere. 
 
Stk. 6.  
Lokalafdelingen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den 
lokale ledelse og administration. 
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Stk. 7.  
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen en lokalafdelings myndighedsområde. 
 
Stk. 8.  
Lokalafdelingens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser 
ikke anfægtes. 
 
Stk. 9.  
I bestyrelsen for den regionale kreds jfr. 12 repræsenteres lokalafdelingen af formanden og 
næstformanden. 
 
Stk. 10.  
Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet. 
 
Når medlemmer under lokalafdelingens område tager deres afsked eller flytter til et andet 
tjenestested under Skatteministeriet, skal lokalafdelingen meddele dette til forbundets 
sekretariat. 
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Forslag til ny formulering af § 11 (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1. 
Ved hver lokalitet/skattecenter i SKATs regionale struktur med mindst 25 
medlemmer jfr. § 5, stk. 3 oprettes en lokalafdeling af forbundet. 
 
Stk. 2. 
Lokalafdelingen ledes af en bestyrelse, som udgøres af de tillidsrepræsentanter, der vælges på 
den årlige generalforsamling i lokalafdelingen. 
 
• Lokalafdelinger med til og med 74 ordinære medlemmer vælger to 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med fra 75 til og med 149 ordinære medlemmer vælger op til tre 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med fra 150 til og med 224 ordinære medlemmer vælger op til fire 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med fra 225 til og med 299 ordinære medlemmer vælger op til fem 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med fra 300 til og med 374 ordinære medlemmer vælger op til seks 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med fra 375 til og med 449 ordinære medlemmer vælger op til syv 
tillidsrepræsentanter. 
• Lokalafdelinger med 450 ordinære medlemmer eller derover vælger op til otte 
tillidsrepræsentanter. 
 
Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der i lokalafdelinger, hvor særlige geografiske 
forhold taler for det, kan  vælges yderligere en tillidsrepræsentant under 
forudsætning af, at forbundets samlede antal tillidsrepræsentanter hermed ikke 
overstiger det antal tillidsrepræsentanter, som er aftalt med SKAT. 
 
Ved valget af tillidsrepræsentanter tages udgangspunkt i lokalafdelingens antal 
ordinære medlemmer pr. 1. januar i det år, hvor valget foretages. 
 
Der vælges ikke suppleanter. Afgår en tillidsrepræsentant i perioden kan der ved et 
medlemsmøde i lokalafdelingen udpeges en midlertidig tillidsrepræsentant, der 
fungerer indtil næste generalforsamling i lokalafdelingen. Nærmere procedure herfor 
fastsættes i lokalafdelingens vedtægter. 
 
Generalforsamlingen vælger blandt de valgte tillidsrepræsentanter formand samt 
næstformand for lokalafdelingen. Lokalafdelingen kan dog i sine vedtægter fastsætte, at 
bestyrelsen i stedet konstituerer sig med en næstformand. 
 
Lokalafdelingen ved Skatteregion København, som samtidig udgør forbundets Kreds 
VI (København), vælger udover det antal tillidsrepræsentanter, som antal ordinære 
medlemmer berettiger til, en formand og en næstformand forud for valget af 
tillidsrepræsentanter. 
 
Ved valg på generalforsamlingen er kun ordinære medlemmer af lokalafdelingen valgbare. 
 
De gennemførte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat samt kredsen, som skal 
anmelde de valgte tillidsrepræsentanter overfor ledelsen. 
 
Bestyrelsen for lokalafdelingen kan konstituere sig med en sekretær. 
 
Såfremt formanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat, fungerer næstformanden på 
formandsposten indtil næste ordinære generalforsamling. 
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Bestyrelsen for lokalafdelingen arbejder i øvrigt efter vedtægter godkendt af 
afdelingens generalforsamling. Vedtægterne og eventuel forretningsorden skal  være 
i overensstemmelse med forbundets vedtægter. 
 
Lokalafdelingens vedtægter skal indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.  
 
Stk. 3.  
Lokalafdelingen har ingen selvstændig økonomi, men er i økonomisk henseende en del af 
kredsens økonomi og regnskab. 
 
Transportudgifter i forbindelse med lokalafdelingens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 4.  
I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til lokalafdelingen fra kredsen varetages 
denne af lokalafdelingens formand og forudsættes udøvet i nært samarbejde med de øvrige 
bestyrelsesmedlemmer. 
 
Stk. 5.  
Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal repræsentere de tilsluttede medlemmer 
og varetage deres interesser over for ledelsen. 
 
Stk. 6.  
Lokalafdelingen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den 
lokale ledelse og administration. 
 
Stk. 7.  
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen en lokalafdelings myndighedsområde. 
 
Stk. 8.  
Lokalafdelingens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser 
ikke anfægtes. 
 
Stk. 9.  
I bestyrelsen for den regionale kreds jfr. § 12 repræsenteres lokalafdelingen af formanden og 
næstformanden. 
 
Stk. 10.  
Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet. 
Når medlemmer under lokalafdelingens område tager deres afsked eller flytter til et andet 
tjenestested under Skatteministeriet, skal lokalafdelingen meddele dette til forbundets 
sekretariat. 
 
Stk. 11. 
Hvis lokalafdelingen på grund af medlemsnedgang når under 25 medlemmer træffer 
hovedbestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal ske opløsning i henhold til 
lokalafdelingens vedtægter. 
 
Formand og næstformand kan forblive medlem af kredsbestyrelsen indtil 
førstkommende ordinære repræsentantskabsmøde eller generalforsamling i kredsen. 
 
Hovedbestyrelsen træffer i forbindelse med opløsning af lokalafdelingen beslutning 
om medlemmernes fremtidige lokalafdelingstilknytning jfr. § 5, stk. 3.  
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§ 12. Kreds I - VI (De regionale kredse) 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1.          
Hver lokalafdeling ved lokaliteter i SKATs regionale struktur indgår i en regional kreds jfr. § 5, 
stk. 3. 
 
Stk. 2.       
Kredsens øverste myndighed er ifølge de vedtægter, som fastsættes af kredsen, en 
generalforsamling eller et repræsentantskabsmøde, der afholdes én gang årligt. 
 
Såfremt kredsen øverste myndighed er et repræsentantskab, er dette sammensat af 
medlemmerne af bestyrelserne for kredsens lokalafdelinger jfr. § 11, stk. 2. 
 
Ved valg og afstemninger på kredsens repræsentantskabsmøde stemmer repræsentanterne på 
baggrund af medlemstal i den lokalafdeling, de repræsenterer, således at det samlede 
stemmeantal for den pågældende lokalafdelings repræsentanter svarer til lokalafdelingens 
medlemstal pr. 1. januar i det år, repræsentantskabsmødet afholdes. 
 
Alene repræsentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de lokalafdelinger, der indgår i 
kredsen, har ret til at møde op på kredsens repræsentantskabsmøde, hvor de har taleret. 
 
Kredsen fastsætter i øvrigt selv sine vedtægter, som dog skal indeholde regler for 
 
- Afholdelse af årlig generalforsamling eller repræsentantskabsmøde. 
- Valg af formand og næstformand blandt ordinære medlemmer i lokalafdelinger under 
kredsen. Valg af formand skal ske i lige år for en toårig periode. Valg af næstformand skal ske 
i ulige år for en toårig periode. 
- Valg eller udpegning af kasserer. 
- Godkendelse af regnskab og fastsættelse af økonomiske rammer for lokalafdelingerne under 
kredsen. 
- Valg af kongresdelegerede i år med ordinær kongres i forbundet. 
 
Kredsens vedtægter skal være i overensstemmelse med forbundets vedtægter og skal 
indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Ved valg af formand og næstformand skal det iagtages, at ingen lokalafdeling kan være 
repræsenteret med mere end ét medlem i forbundets hovedbestyrelse. De kongresvalgte 
hovedbestyrelsesmedlemmer - formanden og næstformanden - repræsenterer ikke en 
lokalafdeling og indgår derfor ikke ved opgørelsen af en lokalafdelings repræsentation i 
hovedbestyrelsen. Kreds VI (København), som samtidig udgør en lokalafdeling, er dog 
repræsenteret med to medlemmer i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Stk. 3. 
Kredsen ledes af en bestyrelse, der består af formand og næstformand for kredsens 
lokalafdelinger jfr. § 11, stk. 9. I Kreds VI (København) består bestyrelsen ud over formand og 
næstformand dog af de valgte tillidsrepræsentanter jfr. § 11, stk. 2. 
 
I det omfang kredsens øverste myndighed vælger en formand og/eller en næstformand, der 
ikke er formand eller næstformand for en lokalafdeling, udvides bestyrelsen med formanden 
og/eller næstformanden for kredsen. 
 
Bestyrelsen kan selv vedtage forretningsorden for arbejdet. 
 
Stk. 4.  
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Kredsen tillægges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. måned, som fastsættes af 
kongressen. 
 
Kredsens økonomi er en del af forbundets samlede økonomi, og regnskabet og bogføringen 
skal tilrettelægges således, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab. 
 
Kredsens bogføring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to 
måneder efter regnskabsårets udløb. 
 
Når udkastet til regnskab er godkendt på kredsens generalforsamling eller 
repræsentantskabsmøde, overgives det til forbundets revisorer. 
 
Kredsens regnskab og bogføring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og 
eksterne revisorer. 
 
Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 5.  
Forhandlingsretten for medlemmer under den region i SKAT, som kredsen dækker, er 
delegeret til kredsens formand. 
 
Det forudsættes dog, at der efter beslutning i kredsens bestyrelse i videst muligt omfang sker 
uddelegering af forhandlingsretten til regionale og lokale tillidsrepræsentanter i samme omfang 
som der sker uddelegering af forhandlingsretten fra direktøren for skatteregionen og til 
skattedirektørerne m.v. 
 
Stk. 6.  
Formand og bestyrelse for kredsen skal repræsentere de tilsluttede medlemmer og varetage 
deres interesser over for ledelsen for skatteregionen - herunder i regionale samarbejdsfora 
mellem ledelse og medarbejdere. 
 
Stk. 7.  
Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at aftale- og forhandlingsretten varetages for alle 
medlemmer under den region i SKAT, som kredsen dækker. 
 
Det gælder også for medlemmer, som er placeret ved lokaliteter under andre regioner, og som 
derfor er medlemmer af lokalafdelinger under andre kredse. Aftale- og forhandlingsretten for 
disse medlemmer bør derfor varetages i dialog med deres lokale og regionale 
tillidsrepræsentanter. 
 
Stk. 8.  
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den regionale 
ledelse og skatteregionens administration. 
 
Stk. 9.  
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen en kreds myndighedsområde - herunder hvilke 
medlemmer, der er omfattet af den aftale- og forhandlingsret, der er delegeret til kredsens 
formand.  
 
Stk. 10.  
Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 11.  
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I hovedbestyrelsen repræsenteres kredsen af formanden og næstformanden. 
 
Såfremt formanden eller næstformanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat eller 
mister sin valgbarhed som følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., indkaldes 
der i henhold til kredsens vedtægter snarest til en ekstraordinær generalforsamling eller et 
ekstraordinært repræsentantskabsmøde i kredsen.  
 
Eneste punkt på dagsordenen er nyvalg til den ledige post.  
 
Opstår der som konsekvens af valget ledighed på en anden post, kan der dog tillige foretages 
nyvalg til den ledige post. 
 
De foretagede valg er gældende til næste ordinære valg jfr. § 12, stk. 2. 
 
Stk. 12.  
Ved valg af delegerede lægges det samlede antal ordinære medlemmer i de lokalafdelinger, 
der indgår i kredsen, pr. 1. januar i året for afholdelsen af den ordinære kongres til grund, og 
valgene skal være meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 13.  
Kredsen vælger én delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Kredsen vælger et antal suppleanter for de delegerede. 
 
Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er 
født delegerede. I det omfang, der ikke er et tilstrækkeligt antal delegerede til at opfylde 
dette, skal det sikres, at alle lokalafdelinger under kredsen er repræsenteret med mindst én 
delegeret. 
 
Stk. 14.  
Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repræsentanter jfr. § 8, 
stk. 5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Kredsen har en repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter for kredsen lægges samme medlemstal til grund som 
ved opgørelse af antal delegerede jfr. § 12, stk. 12. 
 
Ved udpegningen af repræsentanter skal det tilstræbes, at alle lokalafdelinger under kredsen 
er repræsenteret. 
 
Stk. 15.  
Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for tre år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsbestyrelsen snarest en 
ny delegeret.  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 
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Forslag til ny formulering af § 12 (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1.         
Hver lokalafdeling ved lokaliteter i SKATs regionale struktur indgår i en regional kreds jfr. § 5, 
stk. 3. 
 
Stk. 2.       
Kredsens øverste myndighed er ifølge de vedtægter, som fastsættes af kredsen, en 
generalforsamling eller et repræsentantskabsmøde, der afholdes én gang årligt. 
 
Såfremt kredsen øverste myndighed er et repræsentantskab, er dette sammensat af 
medlemmerne af bestyrelserne for kredsens lokalafdelinger jfr. § 11, stk. 2. 
 
Ved valg og afstemninger på kredsens repræsentantskabsmøde stemmer repræsentanterne på 
baggrund af medlemstal i den lokalafdeling, de repræsenterer, således at det samlede 
stemmeantal for den pågældende lokalafdelings repræsentanter svarer til lokalafdelingens 
medlemstal pr. 1. januar i det år, repræsentantskabsmødet afholdes. 
 
Alene repræsentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de lokalafdelinger, der 
indgår i kredsen, samt medlemmer fra andre lokalafdelinger, som organisatorisk 
hører til landsdækkende enheder, hvor kredsen varetager aftale- og 
forhandlingsretten jfr. § 12, stk. 5, har ret til at møde op på kredsens 
repræsentantskabsmøde, hvor de har tale- og forslagsret. 
 
Såfremt kredsens øverste myndighed er en generalforsamling gælder tilsvarende, at 
medlemmer fra andre lokalafdelinger, som organisatorisk hører til landsdækkende 
enheder, hvor kredsen varetager aftale- og forhandlingsretten jfr. § 12, stk. 5, har 
ret til at møde op på generalforsamlingen, hvor de har tale- og forslagsret. 
 
Kredsen fastsætter i øvrigt selv sine vedtægter, som dog skal indeholde regler for 
 
- Afholdelse af årlig generalforsamling eller repræsentantskabsmøde. 
- Valg af formand og næstformand. Valg af formand skal ske i lige år for en toårig 
periode. Valg af næstformand skal ske i ulige år for en toårig periode. 
- Valg eller udpegning af koordinatorer for enhederne. 
- Valg eller udpegning af kasserer. 
- Godkendelse af regnskab og fastsættelse af økonomiske rammer for lokalafdelingerne under 
kredsen. 
- Valg af kongresdelegerede i år med ordinær kongres i forbundet. 
 
Kredsens vedtægter skal være i overensstemmelse med forbundets vedtægter og skal 
indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Ved valg af formand og næstformand er kun tillidsrepræsentanter, der er valgt i en 
lokalafdeling under kredsen, valgbar. I Kreds VI (København), som samtidig udgør 
lokalafdelingen ved Skatteregion København, er alle ordinære medlemmer af 
lokalafdelingen dog valgbar som formand og næstformand. 
 
Til valg af formand er kun tillidsrepræsentanter, der organisatorisk er tilknyttet den 
region i SKAT, som kredsen dækker, valgbar. I Kreds VI (København) er alle 
ordinære medlemmer, som er medlemmer af lokalafdelingen ved Skatteregion 
København jfr. § 5, stk. 3 dog valgbar. 
 
Ved valg af næstformand er tillidsrepræsentanter fra samme lokalafdeling som 
formanden kun valgbar i det omfang, der ikke er kandidater fra andre lokalafdelinger 
under kredsen.  
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Valgbar som koordinatorer og kasserer er kun allerede valgte tillidsrepræsentanter. 
 
De gennemførte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat samt anmeldes 
overfor ledelsen ved regionen. 
 
Stk. 3. 
Kredsen ledes af en bestyrelse, der består af formand og næstformand for kredsens 
lokalafdelinger jfr. § 11, stk. 9. I Kreds VI (København) består bestyrelsen ud over formand og 
næstformand dog af de valgte tillidsrepræsentanter jfr. § 11, stk. 2. 
 
Bestyrelsen kan selv vedtage forretningsorden for arbejdet. 
 
Stk. 4.  
Kredsen tillægges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. måned, som fastsættes af 
kongressen. 
 
Kredsens økonomi er en del af forbundets samlede økonomi, og regnskabet og bogføringen 
skal tilrettelægges således, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab. 
 
Kredsens bogføring og regnskab varetages af en kasserer, som vælges udpeges af 
kredsbestyrelsen blandt de valgte tillidsrepræsentanter i de lokalafdelinger, der er 
tilknyttet kredsen. 
 
Såfremt der ikke kan vælges eller udpeges en kasserer, kan kredsen anmode 
forbundets sekretariat om at varetage kassererfunktionen, eller kredsen kan ansætte 
en kasserer, der ikke deltager i kredsens mødevirksomhed og som ikke er omfattet 
af tillidsrepræsentantbeskyttelsen. 
 
Kredsens bogføring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to 
måneder efter regnskabsårets udløb. 
 
Når udkastet til regnskab er godkendt på kredsens generalforsamling eller 
repræsentantskabsmøde, overgives det til forbundets revisorer. 
 
Kredsens regnskab og bogføring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og 
eksterne revisorer. 
 
Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 5.  
Aftale- og forhandlingsretten for medlemmer, som organisatorisk er tilknyttet den 
region i SKAT, som kredsen dækker, er uanset medlemmernes geografiske 
lokalisering delegeret til kredsens formand. 
 
Det forudsættes dog, at der efter beslutning i kredsens bestyrelse i videst muligt omfang sker 
uddelegering af forhandlingsretten til regionale og lokale tillidsrepræsentanter i samme omfang 
som der sker uddelegering af forhandlingsretten fra direktøren for skatteregionen og til 
skattedirektørerne m.v. 
 
Stk. 6.  
Formand og bestyrelse for kredsen skal repræsentere de tilsluttede medlemmer og varetage 
deres interesser over for ledelsen for skatteregionen - herunder i regionale samarbejdsfora 
mellem ledelse og medarbejdere. 
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Formanden for kredsen er født medlem af det regionale samarbejdsudvalg. 
 
Stk. 7.  
Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at aftale- og forhandlingsretten varetages for alle 
medlemmer, som organisatorisk er tilknyttet den region i SKAT, som kredsen 
dækker. 
 
Det gælder også for medlemmer, som er placeret ved lokaliteter under andre 
regioner, og som derfor er medlemmer af lokalafdelinger under andre kredse. Aftale- 
og forhandlingsretten for disse medlemmer skal derfor varetages i dialog med deres 
lokale og regionale tillidsrepræsentanter. 
 
For hver enhed under regionen, som ledes af en skattedirektør, er kredsbestyrelsen 
ansvarlig for, at der blandt allerede valgte tillidsrepræsentanter vælges eller 
udpeges en tillidsrepræsentant, som er koordinator for varetagelse af aftale- og 
forhandlingsretten for medlemmerne i enheden uanset deres geografiske placering. 
Hvis en koordinator er valgt som tillidsmand i en lokalafdeling under en anden kreds, 
indgår vedkommende som kredsbestyrelsesmedlem i den kreds, hvor vedkommende 
er valgt eller udpeget som koordinator. 
 
Stk. 8.  
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den regionale 
ledelse og skatteregionens administration. 
 
Stk. 9.  
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen en kreds myndighedsområde - herunder hvilke 
medlemmer, der er omfattet af den aftale- og forhandlingsret, der er delegeret til kredsens 
formand.  
 
Stk. 10.  
Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 11.  
I hovedbestyrelsen repræsenteres kredsen af formanden og næstformanden. 
 
Såfremt formanden eller næstformanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat eller 
mister sin valgbarhed som følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., som 
betyder medlemskab af en lokalafdeling under en anden kreds, indkaldes der i henhold 
til kredsens vedtægter snarest til en ekstraordinær generalforsamling eller et ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde i kredsen.  
 
Eneste punkt på dagsordenen er nyvalg til den ledige post.  
 
Opstår der som konsekvens af valget ledighed på en anden post, kan der dog tillige foretages 
nyvalg til den ledige post. 
 
De foretagede valg er gældende til næste ordinære valg jfr. § 12, stk. 2. 
 
Stk. 12.  
Ved valg af delegerede lægges det samlede antal ordinære medlemmer i de lokalafdelinger, 
der indgår i kredsen, pr. 1. januar i året for afholdelsen af den ordinære kongres til grund, og 
valgene skal være meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 13.  
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Kredsen vælger én delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer. 
Kredsens antal delegerede kan dog ikke overstige det antal tillidsrepræsentanter, 
der er valgt i kredsens lokalafdelinger, og der kan ikke vælges delegerede, som ikke 
er tillidsrepræsentanter.  
 
Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er 
født delegerede. I det omfang, der ikke er et tilstrækkeligt antal delegerede til at opfylde 
dette, skal det sikres, at alle lokalafdelinger under kredsen er repræsenteret med mindst én 
delegeret. 
 
Stk. 14.  
Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repræsentanter jfr. § 8, 
stk. 5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Kredsen har en repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter for kredsen lægges samme medlemstal til grund som 
ved opgørelse af antal delegerede jfr. § 12, stk. 12. 
 
Ved udpegningen af repræsentanter skal det tilstræbes, at alle lokalafdelinger under kredsen 
er repræsenteret. 
 
Stk. 15.  
Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for tre år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsbestyrelsen snarest en 
ny delegeret.  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 
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§ 13. Kreds VII (Hovedcentret og Statens IT m.v.) 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1.  
Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VII (Hovedcentret og Statens IT m.v.) omfatter jfr. § 5, 
stk. 3 alle ordinære og ekstraordinære medlemmer ved enheder under Skatteministeriet, der 
ikke er en del af SKATs regionale struktur dog bortset fra medlemmer i chefniveauet samt 
medlemmer, der jfr. § 5, stk. 3 er medlem af en lokalafdeling under én af forbundets regionale 
kredse. 
 
Stk. 2.  
Kredsen ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen fastsætter selv vedtægter og forretningsorden, 
som, hvad angår kredsens myndighedsområde og forretningsgang, skal være i 
overensstemmelse med forbundet vedtægter. 
 
Kredsens vedtægter skal dog indeholde regler for  
 
- Afholdelse af årlig generalforsamling 
- Valg af formand og næstformand af og blandt kredsens ordinære medlemmer 
- Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer 
- Valg - eller konstituering i bestyrelsen - af kasserer og sekretær. 
- Godkendelse af regnskab og fastsættelse af økonomiske rammer for lokalafdelinger. 
- Valg af delegerede og repræsentanter 
 
Valg af formand skal ske i lige år for en toårig periode. Valg af næstformand skal ske i ulige år 
for en toårig periode. 
 
De gennemførte valg på generalforsamlingen skal snarest meddeles forbundets sekretariat. 
 
Kredsens vedtægter skal indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Stk. 3. 
Ved enheder under Skatteministeriet, som ikke er en del af SKAT, hvor der er mindst 50 
medlemmer, skal der oprettes en lokalafdeling, der refererer til kredsbestyrelsen. § 11, stk. 2 - 
10 gælder tilsvarende for disse lokalafdelinger. 
 
Ved andre enheder, der indgår i Kreds VII, kan der - i det omfang, der er ønske herom blandt 
medlemmerne ved de pågældende enheder - på tilsvarende vis oprettes lokalafdelinger, der 
refererer til kredsbestyrelsen. 
 
Ved enheder, hvor der ikke er oprettet en lokalafdeling, er kredsbestyrelsen ansvarlig for, at 
der blandt medlemmerne årligt foretages valg af en tillidsrepræsentant, som samtidig er 
medlem af kredsens bestyrelse. 
 
Stk. 4. 
Kredsen tillægges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. måned, som fastsættes af 
kongressen. 
 
Kredsens økonomi er en del af forbundets samlede økonomi, og regnskabet og bogføringen 
skal tilrettelægges således, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab. 
 
Kredsens bogføring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to 
måneder efter regnskabsårets udløb. 
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Når udkastet til regnskab er godkendt på kredsens generalforsamling, overgives det til 
forbundets revisorer. 
 
Kredsens regnskab og bogføring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og 
eksterne revisorer. 
 
Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 5. 
Den lokale forhandlingsret er tillagt kredsens formand og forudsættes udøvet i nært 
samarbejde med de øvrige bestyrelsesmedlemmer. 
 
Forhandlingsretten kan efter beslutning i bestyrelsen uddelegeres til medlemmer af 
bestyrelsen, som er valgt som tillidsrepræsentanter ved enhederne. 
 
Stk. 6. 
Kredsens formand og bestyrelse - eller hvem den lokale forhandlingsret er delegeret til jfr. 13, 
stk. 5 - skal repræsentere de tilsluttede medlemmer over for ledelsen ved de enheder, hvor 
medlemmerne er ansat  - herunder i lokale samarbejdsfora mellem ledelse og medarbejdere. 
 
Stk. 7.  
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den lokale 
ledelse og administration. 
 
Stk. 8.  
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen kredsens myndighedsområde. 
 
Stk. 9.  
Kredsbestyrelsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 10.  
Kredsens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet. 
 
Når medlemmer under kredsens område tager deres afsked eller flytter til et andet 
tjenestested under Skatteministeriet, skal kredsen meddele dette til forbundets sekretariat. 
 
Stk. 11.  
I hovedbestyrelsen repræsenteres kredsen af formanden og næstformanden. 
 
Såfremt formanden eller næstformanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat eller 
mister sin valgbarhed som følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., indkaldes 
der i henhold til kredsens vedtægter snarest til en ekstraordinær generalforsamling.  
 
Eneste punkt på dagsordenen er nyvalg til den ledige post.  
 
Opstår der som konsekvens af valget ledighed på en anden post, kan der dog tillige foretages 
nyvalg til den ledige post. 
 
De foretagede valg er gældende til næste ordinære valg jfr. § 13, stk. 2. 
 
Stk. 12.  
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Ved valg af delegerede lægges det samlede antal ordinære medlemmer i kredsen pr. 1. januar 
i året for afholdelsen af den ordinære kongres til grund, og valgene skal være gennemført og 
meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 13.  
Kredsen vælger én delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer samt et 
antal suppleanter for de delegerede. 
 
Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er 
født delegerede i det omfang, der er plads i kredsens samlede antal delegerede. 
 
Ved valg af delegerede bør det tilstræbes, at alle enheder under kredsen er repræsenteret. 
 
Stk. 14.  
Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repræsentanter jfr. § 8, 
stk. 5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Kredsen har én repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter lægges samme medlemstal til grund som ved 
opgørelse af antal delegerede jfr. § 13, stk. 12. 
 
Ved udpegningen af repræsentanter bør det tilstræbes, at alle enheder under kredsen så vidt 
muligt er repræsenteret. 
 
Stk. 15.  
Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for tre år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsbestyrelsen snarest en 
ny delegeret.  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 
 
 
 
  



Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer  Side  22 

Forslag til ny formulering af § 13 (ændringer angivet med kursiv): 
 
§ 13. Kreds VII (Koncerncentret m.v.) 
 
Stk. 1. 
Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VII (Koncerncentret m.v.) omfatter jfr. § 5, stk. 3 alle 
ordinære og ekstraordinære medlemmer ved enheder under Skatteministeriet, der ikke er en 
del af SKATs regionale struktur dog bortset fra medlemmer i chefniveauet samt medlemmer, 
der jfr. § 5, stk. 3 er medlem af en lokalafdeling under én af forbundets regionale kredse. 
 
Stk. 2. 
Kredsen ledes af en bestyrelse, som udgøres af formanden, næstformanden og de 
valgte tillidsrepræsentanter. Bestyrelsen fastsætter selv vedtægter og forretningsorden, 
som, hvad angår kredsens myndighedsområde og forretningsgang, skal være i 
overensstemmelse med forbundet vedtægter. 
 
Kredsens vedtægter skal dog indeholde regler for  
 
- Afholdelse af årlig generalforsamling 
- Valg af formand og næstformand af og blandt kredsens ordinære medlemmer 
- Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer 
- Valg eller udpegning af koordinatorer for særlige enheder jfr. § 13, stk. 5. 
- Valg - eller konstituering i bestyrelsen - af kasserer og sekretær. 
- Godkendelse af regnskab og fastsættelse af økonomiske rammer for eventuelle 
lokalafdelinger. 
- Valg af delegerede og repræsentanter 
 
Valg af formand skal ske i lige år for en toårig periode. Valg af næstformand skal ske i ulige år 
for en toårig periode. 
 
Antallet af tillidsrepræsentanter - bortset fra formand og næstformand, som vælges 
herudover - er omfattet af den samme begrænsning i det samlede antal 
tillidsrepræsentanter, som gælder i forbundets lokalafdelinger jfr. § 11, stk. 2. Ved 
opgørelsen af kredsens medlemstal tages her udgangspunkt i det samlede 
medlemstal bortset fra medlemmer i Landsskatteretten og Det Danske Klasselotteri 
A/S.  
 
Ud over disse tillidsrepræsentanter kan der vælges to tillidsrepræsentanter, som 
repræsenterer medlemmerne i Landsskatteretten (en tillidsrepræsentant) og i Det 
Danske Klasselotteri A/S (en tillidsrepræsentant). 
 
Til valg af formand er kun ordinære medlemmer, der organisatorisk er tilknyttet en 
enhed under Koncerncentret, valgbar. 
 
Valgbar som kasserer og sekretær er kun allerede valgte tillidsrepræsentanter. 
 
De gennemførte valg på generalforsamlingen skal snarest meddeles forbundets sekretariat 
samt anmeldes overfor ledelsen ved de enheder, som tillidsrepræsentanterne 
repræsenterer. 
 
Ved kredsens generalforsamling har medlemmer af lokalafdelinger under andre 
kredse, som er placeret i enheder, hvor Kreds VII varetager aftale- og 
forhandlingsretten for de pågældende (SAC, Intern Revision, Koncern IT, 
Spillemyndigheden, Jura og Samfundsøkonomi samt Ankesøjlen), ret til at møde op 
med tale- og forslagsret med uden stemmeret.  
 
Kredsens vedtægter skal indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse. 
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Stk. 3. 
Ved enheder udenfor Koncerncentret, der indgår i Kreds VII, kan der - i det omfang, 
der er ønske herom blandt medlemmerne ved de pågældende enheder - på 
tilsvarende vis som under de regionale kredse oprettes lokalafdelinger, der refererer 
til kredsbestyrelsen. § 11, stk. 2 - 10 gælder tilsvarende for disse lokalafdelinger. 
 
Ved enheder, hvor der ikke er oprettet en lokalafdeling, er kredsbestyrelsen ansvarlig for, at 
der blandt medlemmerne årligt foretages valg af en tillidsrepræsentant, som samtidig er 
medlem af kredsens bestyrelse.  
 
Disse tillidsrepræsentanter indgår i det samlede antal tillidsrepræsentanter, der kan 
vælges jfr. § 13, stk. 2 - bortset fra tillidsrepræsentanter valgt ved Landsskatteretten 
og Det Danske Klasselotteri A/S. 
 
Stk. 4. 
Kredsen tillægges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. måned, som fastsættes af 
kongressen. 
 
Kredsens økonomi er en del af forbundets samlede økonomi, og regnskabet og bogføringen 
skal tilrettelægges således, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab. 
 
Kredsens bogføring og regnskab varetages af en kasserer, som vælges eller udpeges 
af kredsbestyrelsen blandt de valgte tillidsrepræsentanter i kredsen. 
 
Såfremt der ikke kan vælges eller udpeges en kasserer, kan kredsen anmode 
forbundets sekretariat om at varetage kassererfunktionen, eller kredsen kan ansætte 
en kasserer, der ikke deltager i kredsens mødevirksomhed og som ikke er omfattet 
af tillidsrepræsentantbeskyttelsen. 
 
Kredsens bogføring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to 
måneder efter regnskabsårets udløb. 
 
Når udkastet til regnskab er godkendt på kredsens generalforsamling, overgives det til 
forbundets revisorer. 
 
Kredsens regnskab og bogføring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og 
eksterne revisorer. 
 
Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
Stk. 5. 
Aftale- og forhandlingsretten for medlemmer, som organisatorisk er tilknyttet 
Koncerncentret samt øvrige enheder, som kredsen dækker, er uanset medlemmernes 
geografiske lokalisering delegeret til kredsens formand. 
 
Forhandlingsretten kan efter beslutning i bestyrelsen uddelegeres til medlemmer af 
bestyrelsen, som er valgt som tillidsrepræsentanter ved enhederne. 
 
Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at aftale- og forhandlingsretten varetages for alle 
medlemmer, som organisatorisk er tilknyttet en enhed, som kredsen dækker. 
 
Det gælder også for medlemmer, som er placeret ved lokaliteter under SKATs 
regioner, og som derfor er medlemmer af lokalafdelinger under andre kredse. Aftale- 
og forhandlingsretten for disse medlemmer skal derfor varetages i dialog med deres 
lokale og regionale tillidsrepræsentanter. 
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Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der blandt allerede valgte tillidsrepræsentanter 
ved enheder, der helt eller delvist er lokaliseret regionalt (SAC, Intern Revision, 
Koncern IT, Spillemyndigheden, Jura og Samfundsøkonomi samt Ankesøjlen m.v.) 
vælges eller udpeges en tillidsrepræsentant, som er koordinator for varetagelse af 
aftale- og forhandlingsretten for medlemmerne i enheden uanset deres geografiske 
placering. Hvis en koordinator er valgt som tillidsrepræsentant i en anden kreds, 
indgår vedkommende i kredsbestyrelsen for Kreds VII. 
 
Stk. 6. 
Kredsens formand og bestyrelse - eller hvem den lokale forhandlingsret er delegeret til jfr. 13, 
stk. 5 - skal repræsentere de tilsluttede medlemmer over for ledelsen ved de enheder, hvor 
medlemmerne er ansat  - herunder i lokale samarbejdsfora mellem ledelse og medarbejdere. 
 
Kredsformanden er født medlem af Koncerncentrets samarbejdsudvalg. 
 
Stk. 7. 
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den lokale 
ledelse og administration. 
 
Stk. 8. 
I tvivlstilfælde afgør hovedbestyrelsen kredsens myndighedsområde. 
 
Stk. 9. 
Kredsbestyrelsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 10. 
Kredsens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet. 
 
Når medlemmer under kredsens område tager deres afsked eller flytter til et andet 
tjenestested under Skatteministeriet, skal kredsen meddele dette til forbundets sekretariat. 
 
Stk. 11. 
I hovedbestyrelsen repræsenteres kredsen af formanden og næstformanden. 
 
Såfremt formanden eller næstformanden i løbet af valgperioden nedlægger sit mandat eller 
mister sin valgbarhed som følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., indkaldes 
der i henhold til kredsens vedtægter snarest til en ekstraordinær generalforsamling.  
 
Eneste punkt på dagsordenen er nyvalg til den ledige post.  
 
Opstår der som konsekvens af valget ledighed på en anden post, kan der dog tillige foretages 
nyvalg til den ledige post. 
 
De foretagede valg er gældende til næste ordinære valg jfr. § 13, stk. 2. 
 
Stk. 12. 
Ved valg af delegerede lægges det samlede antal ordinære medlemmer i kredsen pr. 1. januar 
i året for afholdelsen af den ordinære kongres til grund, og valgene skal være gennemført og 
meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 13. 
Kredsen vælger én delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer. 
Kredsens antal delegerede kan dog ikke overstige det antal tillidsrepræsentanter, 



Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer  Side  25 

der er valgt i kredsen, og der kan ikke vælges delegerede, som ikke er 
tillidsrepræsentanter.  
 
Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er 
født delegerede i det omfang, der er plads i kredsens samlede antal delegerede. 
 
Ved valg af delegerede bør det tilstræbes, at alle enheder under kredsen er repræsenteret. 
 
Stk. 14. 
Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repræsentanter jfr. § 8, 
stk. 5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Kredsen har én repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter lægges samme medlemstal til grund som ved 
opgørelse af antal delegerede jfr. § 13, stk. 12. 
 
Ved udpegningen af repræsentanter bør det tilstræbes, at alle enheder under kredsen så vidt 
muligt er repræsenteret. 
 
Stk. 15. 
Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for tre år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsbestyrelsen snarest en 
ny delegeret.  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 



Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer  Side  26 

§ 14. Chefkredsen 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1. 
I chefkredsanliggender tegnes forbundet af forbundets formand og formanden for Chefkredsen 
i forening. Aftaler indgået på chefområdet skal endvidere forelægges til godkendelse i 
hovedbestyrelsen. 
 
Stk. 2.  
Chefkredsen bestemmer selv sin organisationsform og ledes og arbejder efter særlige af den 
selv fastsatte vedtægter, som, hvad angår kredsens myndighedsområde og forretningsgang, 
skal være i overensstemmelse med nærværende vedtægter. 
 
Stk. 3.  
Kredsen ledes af en bestyrelse, hvis sammensætning fastsættes i kredsens vedtægter, som 
skal indeholde regler for valg af kredsformand og øvrige bestyrelsesmedlemmer samt revisorer 
m.v. 
 
Stk. 4.  
Kredsens vedtægter skal desuden indeholde regler for indstilling og valg af  kongresdelegerede 
og repræsentanter m.v. Kredsen skal i den forbindelse sikre eventuelle tjenstlige 
mindretalsgrupper en passende repræsentation. 
 
Stk. 5.  
Det er kredsbestyrelsens opgave at virke som et koordinerende led, dels inden for eget 
medlemsområde, dels i forholdet til side- og overordnede instanser i forbundet. 
 
Stk. 6.  
Kredsbestyrelsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 7.  
I hovedbestyrelsen repræsenteres Chefkredsen af kredsens formand. 
 
Stk. 8.  
Ved valg af delegerede lægges kredsens medlemstal pr. 1. januar i året for afholdelsen af den 
ordinære kongres til grund, og valgene skal være gennemført og meddelt forbundets 
sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 9.  
Chefkredsen vælger en delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer. 
 
For alle delegerede vælges en personlig suppleant. 
 
Stk. 10.  
Af og blandt de delegerede udpeger kredsens bestyrelse et antal repræsentanter jfr. § 8, stk. 
5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Chefkredsen har en repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter lægges samme medlemstal til grund som ved 
opgørelse af antal delegerede jfr. § 14, stk. 8. 
        
Stk. 11.  
Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for 3 år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
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følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsen snarest en ny 
delegeret (og personlig suppleant).  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 
 
Stk. 12.  
Transportudgifter i forbindelse med Chefkredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
 
 
  



Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer  Side  28 

Forslag til ny formulering (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1. 
I chefkredsanliggender tegnes forbundet af forbundets formand og formanden for Chefkredsen 
i forening. Aftaler indgået på chefområdet skal endvidere forelægges til godkendelse i 
hovedbestyrelsen. 
 
Stk. 2.  
Chefkredsen bestemmer selv sin organisationsform og ledes og arbejder efter særlige af den 
selv fastsatte vedtægter, som, hvad angår kredsens myndighedsområde og forretningsgang, 
skal være i overensstemmelse med nærværende vedtægter. 
 
Stk. 3.  
Kredsen ledes af en bestyrelse, hvis sammensætning fastsættes i kredsens vedtægter, som 
skal indeholde regler for valg af kredsformand og øvrige bestyrelsesmedlemmer samt revisorer 
m.v. 
 
Stk. 4.  
Kredsens vedtægter skal desuden indeholde regler for indstilling og valg af  kongresdelegerede 
og repræsentanter m.v. Kredsen skal i den forbindelse sikre eventuelle tjenstlige 
mindretalsgrupper en passende repræsentation. 
 
Stk. 5.  
Det er kredsbestyrelsens opgave at virke som et koordinerende led, dels inden for eget 
medlemsområde, dels i forholdet til side- og overordnede instanser i forbundet. 
 
Stk. 6.  
Kredsbestyrelsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke 
anfægtes. 
 
Stk. 7.  
I hovedbestyrelsen repræsenteres Chefkredsen af kredsens formand. 
 
Stk. 8.  
Ved valg af delegerede lægges kredsens medlemstal pr. 1. januar i året for afholdelsen af den 
ordinære kongres til grund, og valgene skal være gennemført og meddelt forbundets 
sekretariat inden 1. juni. 
 
Stk. 9.  
Chefkredsen vælger en delegeret for hver påbegyndt 50 aktive, ordinære medlemmer. 
Kredsens antal delegerede kan dog ikke overstige antallet af medlemmer i 
kredsbestyrelsen, og der kan ikke vælges delegerede, som ikke er medlemmer af 
kredsbestyrelsen. 
 
For alle delegerede vælges en personlig suppleant. 
 
Stk. 10.  
Af og blandt de delegerede udpeger kredsens bestyrelse et antal repræsentanter jfr. § 8, stk. 
5, som udgør kredsens medlemmer af forbundets repræsentantskab. 
 
Chefkredsen har en repræsentant for hver påbegyndt 100 aktive, ordinære medlemmer.  
 
Ved opgørelsen af antal repræsentanter lægges samme medlemstal til grund som ved 
opgørelse af antal delegerede jfr. § 14, stk. 8. 
        
Stk. 11.  
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Valgene til kongressen og repræsentantskabet er normalt gældende for 3 år. Såfremt en 
delegeret i løbet af kongresperioden nedlægger sit mandat eller mister sin valgbarhed som 
følge af ændring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., vælger kredsen snarest en ny 
delegeret (og personlig suppleant).  
 
Et sådan suppleringsvalg, der kun gælder for den resterende del af kongresperioden, skal 
meddeles forbundets sekretariat straks efter valgets gennemførelse. 
 
Såfremt den delegerede var udpeget som repræsentant, skal der samtidig ske nyudpegning til 
repræsentantskabet for den resterende del af kongresperioden. 
 
Stk. 12.  
Transportudgifter i forbindelse med Chefkredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & 
Skatteforbund. 
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§ 15. Forbundets formand 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 16. Forbundets næstformand 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 17. Forbundets sekretariat 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 
§ 18. Forbundets revisorer 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 19. Medlemsbladet 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 20. Mandatnedlæggelse 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 21. Landsafstemninger 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 22. Lønninger, honorarer m.v. 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 23. Medlemskontingentet 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 24. Forbundets midler m.v. 
 
Paragraffen ændres ikke.
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§ 25. Beredskabskasse 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1. 
Til brug for understøttelse af medlemmer i situationer med lovlige, faglige konflikter samt til 
afholdelse af sagsomkostninger i forbindelse med retssager er Dansk Told & Skatteforbunds 
Beredskabskasse etableret. 
 
Stk. 2.  
Beredskabskassen indgår som en særskilt del af Dansk Told & Skatteforbunds regnskab - og 
bestemmelserne i § 24 og 26 om forbundets midler m.v. og regnskab og budget gælder 
ligeledes for Beredskabskassen. 
 
Stk. 3.  
Dansk Told & Skatteforbunds ferieboliger og andre aktiver, som er placeret i 
Beredskabskassen, tjener som sikkerhed for udbetalinger i overensstemmelse med 
Beredskabskassens formål. 
 
Stk. 4.  
Overførsel af midler til opbygning af Beredskabskassens formue kan ske efter beslutning i 
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse. 
 
Stk. 5.  
Udbetaling af beløb fra Beredskabskassen jfr. § 25, stk. 1 kan kun ske efter beslutning i Dansk 
Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse. 
 
 
Forslag til ny formulering af § 25 (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1. 
Til brug for understøttelse af medlemmer i situationer med lovlige, faglige konflikter samt til 
afholdelse af sagsomkostninger i forbindelse med retssager er Dansk Told & Skatteforbunds 
Beredskabskasse etableret. 
 
Stk. 2.  
Beredskabskassen indgår som en særskilt del af Dansk Told & Skatteforbunds egenkapital - 
og bestemmelserne i § 24 og 26 om forbundets midler m.v. og regnskab og budget gælder 
ligeledes for Beredskabskassen. 
 
Stk. 3.  
Dansk Told & Skatteforbunds ferieboliger og andre aktiver, som er placeret i 
Beredskabskassen, tjener som sikkerhed for udbetalinger i overensstemmelse med 
Beredskabskassens formål. 
 
Stk. 4.  
Overførsel af midler til opbygning af Beredskabskassens formue kan ske efter beslutning i 
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse. Ligeledes kan hovedbestyrelsen beslutte, 
at Beredskabskassen reduceres, hvis resultatet af forbundets virksomhed udviser 
underskud. 
 
Stk. 5.  
Udbetaling af beløb fra Beredskabskassen jfr. § 25, stk. 1 kan kun ske efter beslutning i Dansk 
Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse. 
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§ 26. Forbundets regnskab og budget 
 
Paragraffen ændres ikke. 
 
 

§ 27. Forbundets opløsning 
 
Paragraffen ændres ikke. 
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§ 28. Overgangsbestemmelser 
 
Nuværende formulering: 
 
Stk. 1. 
Snarest og senest den 1. maj 2009 etableres Kreds I - VII jfr. §§ 12 og 13 og der foretages 
valg af hovedbestyrelsesmedlemmer jfr. § 12, stk. 11 og § 13, stk. 11.  
 
I forbindelse med etableringen af Kreds I - VII foretages der valg af såvel formand, 
næstformand og kasserer. Valgene er gældende indtil næste ordinære valg jfr. § 12, stk. 2 og 
§ 13, stk. 2. 
 
Indtil Kreds I - VII er etableret, og der er foretaget valg af formand og næstformand, 
repræsenteres disse kredse af formand og næstformand for de tidligere regionale 
fællesafdelinger eller Hovedcenterafdelingen, som kredsene erstatter. Kreds V (Nordsjælland) 
dog af formanden for DTS Nordsjælland-København samt det ekstra hovedbestyrelsesmedlem, 
som er valgt for DTS Nordsjælland-København, og Kreds VI (København) af formanden og 
næstformanden for lokalafdelingen ved Skattecenter København. 
 
Stk. 2.  
Med virkning frem til det ordinære valg af delegerede og udpegning af repræsentanter i 
forbindelse med kongressen i 2011 gennemføres der på baggrund af medlemstallet pr. 1. 
januar 2009 ekstraordinært valg af delegerede og udpegning af repræsentanter i Kreds I - VII 
jfr. § 12, stk. 13 og 14 og § 13, stk. 13 og 14. 
 
Valgene skal være meddelt forbundets sekretariat senest den 1. juni 2009. 
 
Stk. 3. 
I perioden fra etableringen af SKATs nye struktur den 1. januar 2009 og indtil den ordinære 
kongres i 2011 har Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse ud over mulighederne for 
strukturjusteringer i § 5, stk. 4 en udvidet adgang til at foretage nødvendige justeringer af 
forbundets interne struktur, valg af tillidsrepræsentanter samt delegering af aftale- og 
forhandlingsretten på baggrund af de erfaringer, der indhøstes efter etableringen af SKATs nye 
struktur.  
 
Stk. 4. 
Den automatiske regulering af medlemskontingentet jfr. § 23 stk. 1 bortfalder pr. 1. juni 2009, 
1. juni 2010 og 1. juni 2011. 
 
Stk. 5. 
§ 28 bortfalder automatisk i forbindelse med den ordinære kongres i 2011. 
 
I den forbindelse bliver den nuværende § 29 til ny § 28.   
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Forslag til ny formulering af § 28 (ændringer angivet med kursiv): 
 
Stk. 1. 
Snarest og inden den 1. december 2010 gennemfører lokalafdelingerne 
ekstraordinær generalforsamling, hvor der gennemføres valg af tillidsrepræsentanter 
i overensstemmelse med den nye tillidsrepræsentantstruktur jfr. § 11, stk. 2, samt 
foretages de nødvendige ændringer af lokalafdelingens vedtægter som konsekvens 
af ændringen af forbundets vedtægter. 
 
Snarest herefter og inden den 1. januar 2011 gennemfører kredsene ekstraordinær 
generalforsamling eller repræsentantskabsmøde, hvor der gennemføres valg af 
formand, næstformand og koordinatorer m.v. jfr. § 12, stk. 2 og § 13, stk. 2 samt 
foretages de nødvendige ændringer af kredsens vedtægter som konsekvens af 
ændringen af forbundets vedtægter. 
 
Valg, der foretages i november og december 2010 kan være gældende til de 
ordinære valg i 2012, såfremt det nærmere bestemmes i overgangsbestemmelserne i 
vedtægter for lokalafdelinger og kredse. 
 
Stk. 2. 
Ved valg af tillidsrepræsentanter efter § 28, stk. 1 tages udgangspunkt i antallet af 
ordinære medlemmer i lokalafdelingen pr. 1. november 2010. 
 
Stk. 3. 
I perioden fra etableringen af SKATs nye struktur den 1. januar 2009 og indtil den ordinære 
kongres i 2011 har Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse ud over mulighederne for 
strukturjusteringer i § 5, stk. 4 en udvidet adgang til at foretage nødvendige justeringer af 
forbundets interne struktur, valg af tillidsrepræsentanter samt delegering af aftale- og 
forhandlingsretten på baggrund af de erfaringer, der indhøstes efter etableringen af SKATs nye 
struktur.  
 
Stk. 4. 
Den automatiske regulering af medlemskontingentet jfr. § 23 stk. 1 bortfalder pr. 1. juni 2009, 
1. juni 2010 og 1. juni 2011. 
 
Stk. 5. 
§ 28 bortfalder automatisk i forbindelse med den ordinære kongres i 2011. 
 
I den forbindelse bliver den nuværende § 29 til ny § 28.  
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§ 29. Godkendelse og ikrafttrædelse 
 
Stk. 1. 
Foranstående vedtægter er godkendt af kongressen på det stiftende møde, afholdt den 13. 
januar 1993 på Hotel Nyborg Strand og senest ændret af kongressen på det ekstraordinære 
møde den 27. oktober 2010 på Quality Hotel Park i Middelfart. 
 
Stk. 2.  
Vedtægterne træder i kraft umiddelbart efter vedtagelse på kongressen. 
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Appendix til vedtægterne 
 
Oversigt over kredse og lokalafdelinger 
 
 
Kreds I (Nordjylland) 
 
Lokalafdeling Hjørring 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Parallelvej 11, Hjørring 
 
Lokalafdeling Aalborg 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Skibsbyggerivej 5, Aalborg 
 Lyngvej 2, Aalborg 
 Dalsagervej 7, Hirtshals 
 Færgehavnsvej 31, Frederikshavn 
 Kai Lindbergsgade 200, Hanstholm 
 
Lokalafdeling Thisted 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Thisted Kystvej 4, Thisted 
 
Lokalafdeling Skive 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Jægervej 2, Skive 
 
 
 
Kreds II (Midtjylland) 
 
Lokalafdeling Herning 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Brændgårdvej 10, Herning 
 Merkurvej 601, Herning 
 
Lokalafdeling Ringkøbing 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Damstrædet 2, Ringkøbing 
 
Lokalafdeling Struer 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 



Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer  Side  37 

 
 Fabriksvej 13, Struer 
 
Lokalafdeling Randers 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Toldbodgade 3, Randers 
 
Lokalafdeling Grenaa 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Bredstrupvej 40, Grenaa 
 
Lokalafdeling Århus 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Lyseng Allé 1, Højbjerg 
 Østhavnsvej 31, Århus 
 Chr. 8. Vej 2d, Silkeborg 
 
Lokalafdeling Horsens 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
  
 Løvenørnsgade 25, Horsens 
 Ove Jensen Alle 2, Horsens 
 
 
 
Kreds III (Syddanmark) 
 
Lokalafdeling Haderslev 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Christian X´s Vej 22, Haderslev 
 
Lokalafdeling Tønder 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Pionér Allé 1, Tønder 
 
Lokalafdeling Ribe 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Sorsigvej 35, Ribe 
 
Lokalafdeling Esbjerg 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
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 Adgangsvejen 3, Esbjerg 
 
Lokalafdeling Billund 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Kløvervej 42, Billund 
 Cargo Centervej 61, Billund 
 Passagerterminalen 10, Billund 
 
Lokalafdeling Middelfart 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Teglgårdsparken 19, Middelfart 
 Toldbodvej 8, Padborg 
 Centerhavn 23, Fredericia 
 
Lokalafdeling Odense 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Dannebrogsgade 2, Odense 
 Lerchesgade 35, Odense 
 Østerbro 7, Odense 
 
Lokalafdeling Svendborg 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Bryghusvej 30, Svendborg 
 Ryttervej 49, Svendborg 
 Vestergade 32, Marstal 
 
 
 
Kreds IV (Midt- og Sydsjælland) 
 
Lokalafdeling Roskilde 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Universitetsvej 2, Roskilde 
 Ny Østergade 7-11, Roskilde 
 Ny Østergade 9, Roskilde 
 
Lokalafdeling Holbæk 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Jernbanevej 6, Holbæk 
 
Lokalafdeling Korsør 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
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 Storebælt Erhvervspark 3, Korsør 
 
Lokalafdeling Køge 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Gymnasievej 21, Køge 
 Cargovej 7, Nørre Alslev 
 
Lokalafdeling Næstved 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Toldbuen 2, Næstved 
  
Lokalafdeling Maribo 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Brovejen 15 A, Maribo 
 Nykøbingvej 76 D, Sakskøbing 
 
 
 
Kreds V (Nordsjælland) 
 
Lokalafdeling Nærum 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Rundforbivej 186-188, Nærum 
 Rundforbivej 303, Nærum 
 
Lokalafdeling Fredensborg 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Kratbjerg 236, Fredensborg 
 
Lokalafdeling Frederikssund 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Kilde Allé 16, Frederikssund 
 
Lokalafdeling Høje-Taastrup 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Helgeshøj Allé 9, Høje-Taastrup 
 Helgeshøj Alle 49-55, Høje-Taastrup 
 
Lokalafdeling Bornholm 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
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 Munch Petersens Vej 8, Rønne 
 
 
 
Kreds VI (København) 
 
Lokalafdeling København 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Sluseholmen 8B, København 
 Østbanegade 123, København (kun medlemmer under SKAT København) 
 Dampfærgevej 30, København 
 Lydersvej 1, København 
 Kystvejen 16, Kastrup 
 Ankomsthallen, Kastrup 
 Oldenvej 10, Kvistgård 
 
 
 
Kreds VII (Koncerncentret m.v.) 
 
 
Omfatter medlemmerne ved følgende adresser: 
 
 Østbanegade 123, København (bortset fra medlemmer under SKAT København) 
 Nicolai Eigtveds Gade 28, København 
 Ved Vesterport 6, København 
 Rådhuspladsen 2, København 
 Højbovej 1 A-C, Silkeborg 
 
Ankesøjlen 
 
 Bjergegade 20, Helsingør 
 Herstedøstervej 27-29, Albertslund 
 Marienbergvej 108, Vordingborg 
 Strandboulevarden 89, København 
 Ørstedsvej 14, Silkeborg 
 Havnepladsen 9, Frederikshavn 
 Danasvej 17, Toftlund 
 Domhusgade 22A, Kolding 
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Protokollat 
 
 
Ved ændringen af forbundets vedtægter på den ekstraordinære kongres den 27. oktober 2010 
ophører muligheden for, at grupper af medlemmer kan anmode hovedbestyrelsen om at løse 
“sognebånd” til en anden lokalafdeling end den, medlemmet tilhører efter det geografiske 
nærhedsprincip.  
 
Medlemmerne vil - bortset fra de særlige forhold, der gør sig gældende i København, hvor 
adresser både benyttes af Koncerncentret m.v. og af SKAT København (Østbanegade 123) - 
derfor altid høre til lokalafdelingen på den adresse/den by, hvor de fysisk er lokaliseret under 
forudsætningen af, at der i kraft af mindst 25 medlemmer på adressen/i byen er oprettet en 
lokalafdeling her. 
 
Aftale- og forhandlingsretten for medlemmerne er ifølge forbundets vedtægter uddelegeret til 
den kreds, som modsvarer den region eller centrale enhed, som medlemmet organisatorisk er 
tilknyttet.  
 
Det betyder, at aftale- og forhandlingsretten for medlemmer, som geografisk er lokaliseret i en 
anden region end den, de organisatorisk er tilknyttet, ikke er placeret hos den kreds, de er 
medlemmer af gennem deres medlemskab af lokalafdelingen. 
 
SKATs struktur med enheder - såvel landsdækkende som regionale - som ledes af en 
skattedirektør betyder, at der er behov for en tillidsrepræsentant, som den pågældende 
skattedirektør kan henvende sig til. En koordinator blandt tillidsrepræsentanterne, som skal 
sikre, at interesserne varetages for de medlemmer, der organisatorisk hører under den 
pågældende skattedirektør uanset deres fysiske placering. 
 
Den regionale aftale- og forhandlingsret er placeret hos kredsformanden og uddelegeres i det 
omfang, ledelsen tillægger skattedirektøren for enheden beføjelser, der tilsiger aftaler eller 
forhandlinger. 
 
Valg af tillidsrepræsentanter sker altid i lokalafdelingerne (i Kreds VII dog i kredsen). Det er 
derfor blandt de tillidsrepræsentanter, som allerede er valgt, der skal findes en koordinator for 
de enkelte enheder. 
 
Koordinatoren skal som udgangspunkt selv være organisatorisk tilknyttet den pågældende 
skattedirektør. Kun hvor det ikke er muligt at få valgt en tillidsrepræsentant, der 
organisatorisk er tilknyttet den pågældende enhed - f.eks. på grund af kravet om en reduktion 
af det samlede antal tillidsrepræsentanter - kan der undtagelsesvis udpeges en 
tillidsrepræsentant tilknyttet en anden enhed til at varetage opgaven som koordinator. 
 
I relation til forhandlingerne med Skatteministeriets ledelse er det af stor betydning, at der 
altid er en entydighed omkring, hvem den enkelte regionsdirektør, skattedirektør eller 
tilsvarende forhandler med. Udgangspunktet er, at regionsdirektøren forhandler med 
kredsformanden, mens skattedirektøren som udgangspunkt forhandler med den koordinator, 
som dækker enheden i det omfang aftale- og forhandlingsretten er uddelegeret til 
skattedirektøren. 
 
Det er kredsens ansvar at sikre, at den entydighed altid er mulig - herunder at sørge for, at 
der altid er en tillidsrepræsentant, der kan substituere, når den normale tillidsrepræsentant 
har forfald.  
 
Hvis kredsens næstformand organisatorisk hører under en anden region i SKAT, end den 
kredsen dækker, er det også kredsbestyrelsens ansvar, at der udpeges en anden 
tillidsrepræsentant fra kredsbestyrelsen, som ved forhandlinger med regionsdirektøren, møder 
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i det regionale samarbejdsudvalg m.v. kan træde i stedet for kredsformanden, når 
vedkommende har forfald. 
 
 
De regionale enheder (Kundeservice og Indsats) 
For medlemmerne under disse enheder vil der være sammenfald mellem den kreds, de er 
medlem af gennem deres lokalafdeling og den region, de organisatorisk hører under. 
 
På kredsens repræsentantskabsmøde eller generalforsamling vælges der en koordinator blandt 
de tillidsrepræsentanter i lokalafdelingerne, som organisatorisk er tilknyttet en af de regionale 
enheder (henholdsvis Kundeservice og Indsats), således at der er en koordinator for hver af de 
regionale enheder. 
 
Hvis der kun er valgt én tillidsrepræsentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk 
tilknytning til den pågældende regionale enhed, udpeges vedkommende som koordinator uden 
valg. 
 
Hvis der ikke er valgt en tillidsrepræsentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk 
tilknytning til den pågældende regionale enhed, varetages funktionen som koordinator som for 
enheden som udgangspunkt af kredsformanden. Kredsbestyrelsen kan dog indstille til 
repræsentantskabet eller generalforsamlingen, at der udpeges et andet 
kredsbestyrelsesmedlem som koordinator, og udpegningen foretages i givet fald på 
repræsentantskabsmødet eller generalforsamlingen. 
 
Ved afgang i perioden kan kredsbestyrelsen udpege en fungerende koordinator indtil næste 
repræsentantskabsmøde eller generalforsamling. 
 
 
De landsdækkende enheder 
For medlemmer under disse enheder vil der ikke nødvendigvis være sammenfald mellem den 
kreds, de er medlem af gennem deres lokalafdeling og den region, de organisatorisk hører 
under. 
 
Dette giver en særlig udfordring, da de medlemmer, der får varetaget deres aftale- og 
forhandlingsret gennem kredsen, men som ikke er tilknyttet den pågældende kreds gennem 
deres lokalafdeling, skal have en demokratisk mulighed for at påvirke valget eller udpegning af 
koordinatoren for deres landsdækkende enhed. Disse medlemmer skal derfor også have 
mulighed for at deltage i repræsentantskabsmødet eller generalforsamlingen som observatører 
uden stemmeret men med tale- og forslagsret. 
 
På kredsens repræsentantskabsmøde eller generalforsamling vælges der en koordinator blandt 
de valgte tillidsrepræsentanter uanset lokalafdelingstilhørsforhold, som organisatorisk er 
tilknyttet en af de landsdækkende enheder under kredsen, således at der er en koordinator for 
hver af de landsdækkende enheder. 
 
Hvis der kun er valgt én tillidsrepræsentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk 
tilknytning til den pågældende landsdækkende enhed, udpeges vedkommende som 
koordinator uden valg. 
 
Hvis der ikke er valgt en tillidsrepræsentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk 
tilknytning til den pågældende landsdækkende enhed, varetages funktionen som koordinator 
som for enheden som udgangspunkt at kredsformanden. Kredsbestyrelsen kan dog indstille til 
repræsentantskabet eller generalforsamlingen, at der udpeges et andet 
kredsbestyrelsesmedlem som koordinator, og udpegningen foretages i givet fald på 
repræsentantskabsmødet eller generalforsamlingen. 
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Ved afgang i perioden kan kredsbestyrelsen udpege en fungerende koordinator indtil næste 
repræsentantskabsmøde eller generalforsamling. 
 
Tilsvarende gælder for enheder under Kreds VII (Koncerncentret m.v.), som helt eller delvist 
er lokaliseret regionalt (SAC, Intern Revision, Koncern IT, Jura og Samfundsøkonomi og 
Ankesøjlen m.v.), og bestyrelsen for Kreds VII skal derfor på samme vis som vedrørende de 
landsdækkende enheder sikres, at der vælges eller udpeges en tillidsrepræsentant, som er 
koordinator for varetagelse af aftale- og forhandlingsretten for medlemmerne i enheden uanset 
deres geografiske placering. 
 
 
Ikrafttrædelse 
Vedtægtsændringerne træder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen. Det betyder, at 
lokalafdelinger og kredse hurtigst muligt skal afholde ekstraordinære generalforsamlinger eller 
repræsentantskabsmøder, hvor vedtægterne ændres og antallet af tillidsrepræsentanter 
tilpasses i overensstemmelse med forbundets vedtægter. 
 
Det er alene disse valg og vedtægtsændringer, der skal på dagsordenen på de ekstraordinære 
generalforsamlinger/repræsentantskabsmøder. Beretning for perioden siden seneste ordinære 
møde aflægges således først på næste ordinære generalforsamling eller 
repræsentantskabsmøde. 
 
Lokalafdelingerne skal derfor gennemføre ekstraordinære generalforsamlinger inden udgangen 
af november 2010. 
 
Kredsene - bortset fra Chefkredsen - skal gennemføre ekstraordinære generalforsamlinger 
eller repræsentantskabsmøder inden udgangen af december 2010 - i Kreds I - V dog først, når 
der har været afholdt generalforsamlinger i alle underliggende lokalafdelinger. 
 
Lokalafdelinger og kredse kan i overgangsbestemmelserne i deres vedtægter fastsætte, at de 
valg, der foretages i november og december 2010 er gældende indtil de ordinære valg i 2012. 
 
Den nye tillidsrepræsentantstruktur vil dermed være endelig på plads pr. 1. januar 2011. 
 
 


