Forslag til ny formulering af 811, stk. 2, 5. afsnit

Nuvaerende forslag til formulering:

Der vaelges ikke suppleanter. Afgar en tillidsrepraesentant i perioden kan der ved et medlemsmgde i
lokalafdelingen udpeges en midlertidig tillidsrepraesentant, der fungerer indtil naeste
generalforsamling i lokalafdelingen. Naermere procedure herfor fastsattes i lokalafdelingens
vedtaegter,

Forslag:

Der velges ikke suppleanter. Afgar en tillidsreprasentant, permanent eller midlertidig, i
perioden udpeges en midlertidig tillidsrepraesentant. Naermere procedure herfor fastsaettes i
lokalafdelingens vedtaegter

Motivation:

Herved kan lokalafdelingens bestyrelse, ogsa ved midlertidig forfald i form af sygdom eller barsel,
supplere op. At procedure for udpegning alene fremgar af lokalafdelingens vedtaegter medfarer
starre spillerum for hvorvidt det skal ske ved medlemsmgde, ekstraordingr generalforsamling, eller
om man evt. allerede ved seneste generalforsamling har udpeget et medlem, som kan traede ind ved
afgaelse. Denne har naturligvis ikke TR beskyttelse farend der bliver behov for indtraeden i den
afgaendes sted.

Protokollat, de landsdaekkende enheder, afsnit 4 (side 42)

Nuverende formulering:

Hvis der kun er valgt én tillidsrepraesentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk
tilknytning til den pageeldende landsdaekkende enhed, udpeges vedkommende som
koordinator uden valg

forslag:

Hvis der kun er valgt én tillidsreprasentant, der opfylder betingelserne for organisatorisk
tilknytning til den pageeldende landsdaekkende enhed, udpeges vedkommende, safremt denne
er indforstaet hermed, som koordinator uden valg. Alternativt varetages funktionen som
koordinator for enheden af kredsformanden, jf. dog nedenfor.

Motivation:

Det skal vaere muligt at stille op som tillidsrepraesentant i en lokalafdeling, fordi man gerne vil vaere
med til at varetage tillidsrepreesentantopgaven i naeromradet. Det skal derfor ikke vaere muligt at
tvinge en tillidsrepraesentant til at varetage en koordinatorrolle, selv om pageldende tilfeldigvis er
eneste tillidsrepraesentant med organisatorisk tilknytning. DTS er bedst tjent med at rollerne patages
af de som dels opfylder betingelserne, men ogsa de som har lyst til at varetage opgaven.



