Forslag til eendring af
Dansk Told & Skatteforbunds vedteegter
pa den ekstraordineere kongres
23. oktober 2013
(Strukturpakken)



8§ 1. Forbundets navn og hjemsted
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Forbundets navn er "DANSK TOLD & SKATTEFORBUND"

Stk. 2.
Forbundets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

Stk. 3.
Forbundet er dannet den 13. januar 1993 ved en sammenlaagning af Dansk Told & Skatteforbund (stiftet
den 19. april 1990) og Statsskatteforvaltningens Tjenestemandsorganisation (stiftet den 11. juni 1899).

Dansk Told & Skatteforbund af 19. april 1990 blev dannet ved en sammenlaegning af Den danske
Toldetats Forening (stiftet 22. marts 1894) og Dansk Toldtjenestemands Forbund (stiftet den 19. august
1904).

Stk. 4.

Forbundet er tilsluttet "Statstjenestemaendenes Centralorganisation 10" (CO 10) og derigennem Funk-
tioneerernes og Tjenestemeendenes Faellesrdd (FTF). Forbundet er en partipolitisk uafheengig organisa-
tion og yder ikke tilskud til politiske partier.

Forslag til ny formulering:

Stk. 4.

Forbundet er tilsluttet "Statstjenestemaendenes Centralorganisation 10" (CO 10) og derigennem Ho-
vedorganisationen FTF. Forbundet er en partipolitisk uafhaengig organisation og yder ikke tilskud til
politiske partier.



8 4. Ind- og udmeldelse m.v.
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Berettigede til optagelse som ordinaert medlem er alle, for hvem forbundet i henhold til geeldende
lovgivning og aftaler udgver forhandlingsretten.

Stk. 2.
Indmeldelse omfatter savel forbundet som den lokale afdeling samt kredsen afhaengigt af det pageel-
dende medlems anseettelsessted eller stilling.

Indmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Alle med tilknytning til Skatteministeriet, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, over-
enskomster og aftaler ikke kan udgve forhandlingsretten, samt nuveerende og tidligere ansatte i den
offentlige og private sektor beskeeftiget med told, skat, afgifter og inddrivelse, kan pa& begeering optages
som ekstraordinaert medlem af forbundet.

Begeering om ekstraordineert medlemskab kan dog afvises, sadfremt hovedbestyrelsen finder, der er
grund hertil.

Ansatte, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, overenskomster og aftaler ubetinget er
tillagt forhandlingsretten, kan ikke optages som ekstraordineert medlem.

Safremt det ekstraordinaere medlem ikke er ansat under Skatteministeriet, omfatter det ekstraordineere
medlemskab kun forbundet og ikke forbundets kredse eller afdelinger.

Ekstraordinsert medlemskab berettiger ikke til faglig service og interessevaretagelse, der knytter sig til
aftale- og forhandlingsretten, men er pa gvrige omrader ligestillet med ordinzert medlemskab af for-
bundet.

Ekstraordinaere medlemmer kan pa anmodning efter beslutning i hovedbestyrelsen overfares til ordinaert
medlemskab.

Stk. 4.
Udmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat med en maneds varsel, medmindre vedkom-
mende overgar til anden stilling, som udelukker ham/hende fra at vaere medlem.

Stk. 5.

Medlemmer, der opnar ekstraordinaer tjenestefrihed uden lgn eller overgar til radighedslegn, overgar til
ekstraordinaert medlemskab under tjenestefriheden eller i rddighedslgnsperioden, medmindre ved-
kommende udmelder sig af forbundet.

Et medlem, der har barselsorlov, foreeldreorlov, opnar ekstraordineer tjenestefrined med lgn, far orlov til
tieneste ved internationale myndigheder eller missioner med beskaeftigelse indenfor told-, skatte-,
afgifts- eller inddrivelsesomradet eller overgar til ansaettelse i organisationer, forbundet er medlem af,
fortseetter dog som ordinsere medlemmer medmindre vedkommende dokumenterer ordinaert med-
lemskab af en anden forhandlingsberettiget organisation.

Trods reglerne i § 4, stk. 3 har ekstraordinsere medlemmer, som er pa radighedslan, ret til faglig service
og interessevaretagelse, der knytter sig til aftale- og forhandlingsretten i radighedsperioden.

Stk. 6.
Medlemmer, der pa grund af alder eller svagelighed eller uden egen skyld afskediges, kan overga til at
veere passive medlemmer.

Medlemmer p& 50 ar eller derover eller med et medlemskab p& mindst 25 ar, som lader sig afskedige,
kan ligeledes overga til at veere passive medlemmer.

Stk. 7.
Safremt et medlem i henhold til naervaerende vedteegter ikke leengere er berettiget til medlemskab af
forbundet, har medlemmet pligt til at orientere forbundets sekretariat om dette, hvorefter han/hun



betragtes som udmeldt af forbundet fra det tidspunkt, hvor betingelserne for medlemskab ikke lseengere
er til stede.

Medlemmet har pligt til at orientere den lokale afdeling, hvis nyt tjenestested medfarer skifte af lokal-
afdeling jfr. 8 5, stk. 3.

Stk. 8.

Et medlem, der er i restance med kontingent for tre maneder eller mere udmeldes automatisk af for-
bundet. @nsker vedkommende senere genoptagelse i forbundet, skal han/hun indbetale kontingentre-
stancen, fgr begaeringen om genoptagelse godkendes.

Stk. 9.
Udtraeder et ordinsert medlem af forbundet, eller er vedkommende udmeldt pa grund af restance eller
ekskluderet, har han/hun intet krav pa forbundet eller dets midler.

Ekstraordinaere og passive medlemmer har intet krav pa forbundets midler.

Forslag til ny formulering:

Stk. 2.
Ved indmeldelse omfatter medlemskabet alle relevante dele af forbundet ud fra det pageeldende med-
lems anseettelsessted eller stilling — savel landsdaekkende som regionale og lokale dele jfr. § 5.

Indmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Alle med tilknytning til Skatteministeriet, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, over-
enskomster og aftaler ikke kan udgve forhandlingsretten, samt nuveerende og tidligere ansatte i den
offentlige og private sektor beskeeftiget med told, skat, afgifter og inddrivelse, kan pa& begeering optages
som ekstraordinaert medlem af forbundet.

Begeering om ekstraordineert medlemskab kan dog afvises, safremt hovedbestyrelsen finder, der er
grund hertil.

Ansatte, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, overenskomster og aftaler ubetinget er
tillagt forhandlingsretten, kan ikke optages som ekstraordinaert medlem.

(Udgar: Safremt det ekstraordinaere medlem ikke er ansat under Skatteministeriet omfatter det eks-
traordineere medlemskab kun forbundet og ikke forbundets kredse eller afdelinger.)

Ekstraordineert medlemskab berettiger ikke til faglig service og interessevaretagelse, der knytter sig til
aftale- og forhandlingsretten, men er pa gvrige omrader ligestillet med ordinzert medlemskab af for-
bundet.

Ekstraordinaere medlemmer kan pd anmodning efter beslutning i hovedbestyrelsen overfares til ordinzert
medlemskab.

Stk. 7.

Safremt et medlem i henhold til nservaerende vedteegter ikke leengere er berettiget til medlemskab af
forbundet, har medlemmet pligt til at orientere forbundets sekretariat om dette, hvorefter han/hun
betragtes som udmeldt af forbundet fra det tidspunkt, hvor betingelserne for medlemskab ikke leengere
er til stede.

Medlemmet skal orientere sekretariatet, hvis nyt tjenestested medfarer skifte af valgenhed jfr. § 5, stk.
3.



8§ 5. Forbundets opbygning
Nuveerende formulering:

Stk. 1.

Forbundets gverste myndighed udgves af en kongres, der bestar af hovedbestyrelsens medlemmer og et
antal delegerede valgt efter de i § 12, stk. 12 og 13, § 13 stk. 12 og 13 samt § 14, stk. 8 og 9 anfarte
bestemmelser.

I de ar, hvor der ikke afholdes ordinaer kongres, afholdes mgde i repreesentantskabet, jfr. § 8, stk. 1.

Stk. 2.
Mellem kongressens mgder ledes forbundets virksomhed af en hovedbestyrelse jfr. § 10.

Stk. 3.
Ved hver lokalitet/skattecenter i SKATs regionale struktur med mindst 25 medlemmer oprettes en
lokalafdeling af forbundet.

Enhederne under Skatteregion Kgbenhavn er dog samlet i én lokalafdeling, som samtidig udger Kreds VI
(Kgbenhavn). 8 11 geelder derfor ikke for enhederne under Skatteregion Kgbenhavn bortset fra be-
stemmelserne om valg af tillidsrepraesentanter i § 11 stk. 2.

Som et appendix til disse vedtsegter udarbejder Hovedbestyrelsen en oversigt, som naermere angiver,
hvilke lokaliteter, der hgrer under de enkelte lokalafdelinger.

Lokalafdelingens navn er “Dansk Told & Skatteforbund” efterfulgt af navnet pa den geografiske lokalitet.

Lokalafdelingen omfatter alle medlemmer, der fysisk hgrer til pa den pagaeldende lokalitet, uanset deres
organisatoriske placering i SKAT.

Lokalafdelingen indgar i en af felgende seks regionale kredse:

« Dansk Told & Skatteforbunds Kreds | (Nordjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved lokaliteter under
Skatteregion Nordjylland.

« Dansk Told & Skatteforbunds Kreds Il (Midtjylland) - der omfatter lokalafdelinger ved lokaliteter under
Skatteregion Midtjylland.

e Dansk Told & Skatteforbunds Kreds 111 (Syddanmark) - der omfatter lokalafdelinger ved lokaliteter
under Skatteregion Syddanmark.

e Dansk Told & Skatteforbunds Kreds 1V (Midt- og Sydsjeelland) - der omfatter lokalafdelinger ved
lokaliteter under Skatteregion Midt- og Sydsjaelland.

« Dansk Told & Skatteforbunds Kreds V (Nordsjeelland) - der omfatter lokalafdelinger ved lokaliteter
under Skatteregion Nordsjeelland.

« Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VI (Kgbenhavn) - der omfatter lokalafdelingen ved Skatteregion
Kgbenhavn.

Dansk Told & Skatteforbunds Kreds VII (Koncerncentret m.v.) omfatter alle medlemmer, der organi-
satorisk hgrer til Skatteministeriets Koncerncenter - herunder SAC, Ankenaevnssekretariaterne, Intern
Revision, Spillemyndigheden samt eventuelle gvrige centrale og landsdaekkende enheder, der ikke
indgar i SKATSs regionale struktur - samt Landsskatteretten og Det Danske Klasselotteri A/S.

Undtaget herfra er dog medlemmer, som fysisk er placeret ved lokaliteter, hvor der er oprettet en
lokalafdeling jfr. 8 5, stk. 3, 1. punkt, idet disse medlemmer hgrer til lokalafdelingen ved lokaliteten.

Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfatter alle medlemmer i chefniveauet.
I tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til en lokalafdeling eller en kreds.

Stk. 4.
Sker der i en kongresperiode aendringer i Skatteministeriets struktur, som ngdvendigggr en sendring af



forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen treeffe beslutning om midlertidige foranstaltninger,
der kan virke, indtil forbundets struktur kan sendres péa farstkommende ordingere eller ekstraordinaere
kongres.

Forslag til ny formulering:

Stk. 1.

Forbundets gverste myndighed udgves af en kongres, der bestar af hovedbestyrelsens medlemmer og et
antal delegerede, som er de valgte tillidsrepraesentanter jfr. § 11, stk. 2 samt bestyrelsesmedlemmerne
i Chefkredsen jfr. 8 14, stk. 3.

I de ar, hvor der ikke afholdes ordinaer kongres, afholdes mgde i repreesentantskabet, jfr. § 8, stk. 1.

Stk. 3.
De organisatoriske enheder under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25 med-
lemmer udggr en valgenhed i forbundet.

Som et appendiks til disse vedteegter udarbejder Hovedbestyrelsen en oversigt, som naermere angiver
hvilke enheder og lokaliteter, der hgrer under de enkelte valgenheder — herunder ogsa enheder og
lokaliteter, som ikke opfylder betingelsen om 25 medlemmer.

Valgenheden omfatter alle medlemmer, der organisatorisk hgrer til den pageeldende enhed under
Skatteministeriet eller fysisk hgrer til p4 den pageaeldende lokalitet i SKAT uanset medlemmernes or-
ganisatoriske tilknytning til SKATs forretningsomrader.

Valgenhederne indgar i fire regionale kredse.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds | (Nord) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter i SKAT,
der er beliggende i Jylland nord for linjen Skjern — Brande — Odder.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds Il (Syd) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter i SKAT,
der er beliggende i Jylland syd for linjen Skjern — Brande — Odder samt pa Fyn.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds 111 (dst) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter i SKAT,
der er beliggende pa Bornholm og Sjeelland bortset fra valgenhederne i Kgbenhavn.

e Dansk Told & Skatteforbunds Kreds 1V (Hovedstaden m.v.), der omfatter valgenheder ved lo-
kaliteter i SKAT, der er beliggende i Kgbenhavn, samt valgenheder ved gvrige enheder under
Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, Spillemyndigheden, Skatteanke-
styrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).

Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfatter alle medlemmer i chefniveauet.
| tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til en valgenhed eller en kreds.

Stk. 4.
Til varetagelse af de landsdaekkende interesser for medlemmerne, som ikke varetages direkte af for-
bundet, indgar forbundets valgte tillidsrepraesentanter i fire tillidsrepreesentantfora.

e Tillidsrepraesentantforum Kundeservice — bestdende af tillidsrepreesentanter, der organisatorisk
er tilknyttet forretningsomradet Kundeservice i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum Indsats — bestaende af tillidsrepreesentanter, der organisatorisk er
tilknyttet forretningsomradet Indsats i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum Inddrivelse — bestadende af tillidsrepraesentanter, der organisatorisk er
tilknyttet forretningsomradet Inddrivelse i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum @vrige forretningsomrader — bestadende af tillidsrepraesentanter, der
organisatorisk er tilknyttet de gvrige forretningsomrader i SKAT samt gvrige enheder under
Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, Spillemyndigheden, Skatteanke-
styrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).



I tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til tillidsrepraesentantforum.

Stk. 5.
Sker der i en kongresperiode aendringer i Skatteministeriets eller SKATs struktur, som ngdvendigggar en

aendring af forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen treeffe beslutning om midlertidige for-
anstaltninger, der kan virke, indtil forbundets struktur kan aendres pa farstkommende ordinzere eller

ekstraordineere kongres.



8 6. Ordineaer kongres
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Kun kongressen kan godkende eller sendre forbundets vedtsegter.

Stk. 2.
Ordineer kongres afholdes hvert 3. ar og almindeligvis i oktober maned.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen fremseetter forslag til dagsorden og fastsaetter tidspunkt og sted for kongressens
afholdelse, hvilket bekendtggres gennem det medlemsblad, som udkommer i juni maned.

Stk. 4.

P& den ordinaere kongres behandles alle sager vedrgrende forbundets virksomhed, herunder regnskab
og budget. Endvidere behandles alle forslag, der fremseettes af hovedbestyrelsen, de lokale afdelinger,
kredsene eller af medlemmerne. Endelig foretages valg til forbundets forskellige tillidsposter.

Stk. 5.
Forslag, der gnskes behandlet p& kongressen, skal i motiveret form veere indsendt til forbundets se-
kretariat senest 1. september.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsens medlemmer kan ikke veelges som delegerede, men har pligt til at deltage pa kon-
gressen og har dér tale- og forslagsret i alle spgrgsmal samt stemmeret i alle sager.

Stk. 7.
Indkaldelse af de delegerede til ordineer kongres skal ske inden 1. juli og ved skriftlig meddelelse fra
forbundets sekretariat til hver enkelt delegeret.

Forslag til ny formulering:

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen fremseetter forslag til dagsorden og fastseetter tidspunkt og sted for kongressens
afholdelse, hvilket bekendtggres gennem det medlemsblad, som udkommer senest to maneder far
kongressen.

Stk. 4.

P& den ordinaere kongres behandles alle sager vedrgrende forbundets virksomhed, herunder regnskab
og budget. Endvidere behandles alle forslag, der fremsaettes af hovedbestyrelsen, valgenhederne,
tillidsrepreesentantfora, kredsene eller af medlemmerne. Endelig foretages valg til forbundets forskellige
tillidsposter.



§ 7. Ekstraordinger kongres
Nuveerende formulering:

Stk. 1.

Ekstraordinzer kongres afholdes, nar hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar mindst tre af de
lokale afdelinger eller en kreds skriftligt fremsaetter gnske derom, og samtidigt meddeler hovedbesty-
relsen hvilke sager, der gnskes behandlet.

Chefkredsen kan alene indkalde til en ekstraordinser kongres med behandling af spgrgsmal, hvor alle
delegerede har stemmeret jfr. § 9, stk. 7, samt personvalg jfr. 8 15 og § 16.

Stk. 2.
Ved afholdelse af ekstraordineer kongres geelder de til den sidst afholdte ordinaere kongres valgte de-
legeredes mandater, jfr. dog 8 12 stk. 15, § 13 stk. 15 og § 14, stk. 11.

Stk. 3.

Ekstraordinzer kongres indvarsles mindst 14 dage forud og i gvrigt pd samme made som den ordineere
kongres. Dog er der ikke krav til bekendtggrelse i medlemsbladet, safremt dette af tidsmeaessige grunde
ikke er muligt.

Den ekstraordinzere kongres kan kun behandle sager, som er optaget pa dagsordenen og eventuelt
foretage forngdne valg.

Stk. 4.

For sa vidt ovennaevnte tidsfrister undtagelsesvis ikke kan overholdes, kan hovedbestyrelsen telefonisk
eller via elektronisk post indkalde de kongresdelegerede uden bestemt varsel. Forhandlingssagen skal
anfgres samtidig med indkaldelsen.

Ved brug af elektronisk post skal hovedbestyrelsen tage skridt til at sikre, at alle kongresdelegerede
modtager indkaldelsen.

Forslag til ny formulering:

Stk. 1.

Ekstraordinzer kongres afholdes, nar hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar mindst tre
valgenheder, et tillidsrepraesentantforum eller en kreds skriftligt fremsaetter gnske derom, og samtidigt
meddeler hovedbestyrelsen hvilke sager, der gnskes behandlet.

Chefkredsen kan alene indkalde til en ekstraordinser kongres med behandling af spgrgsmal, hvor alle
delegerede har stemmeret jfr. 8 9, stk. 7, samt personvalg jfr. § 15 (Udgar: og § 16).

Stk. 2.
Ved afholdelse af ekstraordinzer kongres geelder de til den sidst afholdte ordinaere kongres valgte de-
legeredes mandater (Udgar: , jfr. dog § 12 stk. 15, § 13 stk. 15 og § 14, stk. 11).



8 8. Repraesentantskabet
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
I de ar, hvor der ikke afholdes ordinaer kongres, afholdes ordinzert mgde i repreesentantskabet almin-
deligvis inden udgangen af oktober maned.

Stk. 2.
Hovedbestyrelsen fremseetter forslag til dagsorden og fastseetter tidspunkt og sted for repraesen-
tatskabsmgdets afholdelse. Dagsorden offentliggeres i medlemsbladet inden repreesentantskabsmgdet.

Stk. 3.
P& det ordinzere mgde i repreesentantskabet behandles forslag til ngdvendige justeringer af forbundets
overordnede politik samt forelgbig godkendelse af det senest aflagte regnskab for forbundet.

Endvidere behandles alle forslag, der fremsaettes af hovedbestyrelsen og af lokalafdelingerne, kredsene
eller af medlemmerne - dog ikke spgrgsmal, som i henhold til vedteegterne alene kan behandles pa
forbundets kongres.

Stk. 4.
Forslag, der gnskes behandlet af repraesentantskabet, skal i motiveret form veere indsendt til forbundets
sekretariat senest en maned far mgdets afholdelse.

Stk. 5.
Repraesentantskabet bestar af hovedbestyrelsen samt et antal repraesentanter for kredsene udpeget
blandt de delegerede jfr. § 12, stk. 14, 8§ 13, stk. 14 og § 14, stk. 10.

Stk. 6.

Indkaldelse af repreesentanterne til ordineert mgde i repraesentantskabet skal ske mindst to maneder
forud for mgdets afholdelse ved skriftlig meddelelse fra forbundets sekretariat til hver enkelt repree-
sentant.

Forslag til ny formulering:

Stk. 3.
P& det ordineere mgde i repreesentantskabet behandles forslag til nedvendige justeringer af forbundets
overordnede politik samt forelgbig godkendelse af det senest aflagte regnskab for forbundet.

Endvidere behandles alle forslag, der fremsaettes af hovedbestyrelsen og af valgenhederne, tillidsre-
praesentantfora, kredsene eller af medlemmerne - dog ikke spgrgsmal, som i henhold til vedteegterne
alene kan behandles pa forbundets kongres.

Ved mandatnedleeggelse jfr. § 20, stk. 2 kan repraesentantskabet fortage nyvalg til posterne som
formand og naestformand for et tillidsrepraesentantforum samt koordinerende tillidsrepreesentanter for
afdelingerne jfr. 13, stk. 2.

Stk. 5.
Repreesentantskabet bestar af hovedbestyrelsen samt et antal repreesentanter for kredsene, som er

identisk med de delegerede jfr. § 5, stk. 1.

10



8§ 9. Beslutningsdygtighed, afstemninger m.v.
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Enhver kongres eller repraesentantskabsmegde er beslutningsdygtig, nar indvarslingen og dagsordenen
er bekendtgjort pa lovlig made.

Stk. 2.
Ved mgdets begyndelse vedtager kongressen eller repreesentantskabsmgdet sin forretningsorden og
veelger dirigent(er) og mgdesekreteaer(er).

Stk. 3.
Kun personligt mgdte delegerede eller repraesentanter har stemmeret.

Stk. 4.
/ndring af forbundets vedtaegter kan kun vedtages af et flertal pa 2/3 af de stemmeberettigede pa en
kongres.

Medmindre andet er bestemt i vedteegterne eller af kongressen eller repraesentantskabet, afggres alle
gvrige sager med simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er formandens stemme afgerende.

Stk. 5.
Afstemninger foregar ved handsopraekning, men hvis mindst 5 delegerede eller repreaesentanter kraever
det, foretages afstemning ved navneoprab eller skriftligt.

Afstemning i forbindelse med personvalg foregar dog skriftligt, sdfremt det begaeres af mindst én de-
legeret eller repreesentant.

De delegerede eller repraesentanterne har pligt til at stemme for eller imod ved afstemninger, der foregar
ved handsopreekning eller navneoprab.

Stk. 6.

Ethvert spagrgsmal eller forslag, som ikke angar vedteegtseendringer, kan kongressen, forinden af-
stemning har fundet sted, med mindst 1/3 af de fremmgdte stemmer vedtage at henvise til endelig
afggrelse ved skriftlig afstemning blandt alle forbundets medlemmer.

Nar en saddan landsafstemning eventuelt er vedtaget, foretager kongressen efterfalgende en vejledende
afstemning om selve spgrgsmalet eller forslaget.

Er det vedtaget at henvise valget af forbundsformand eller naestformand til landsafstemning, skal
kongressen dog ikke foretage vejledende afstemning.

Stk. 7.
Beretningen deles op i 3 afsnit:

en hvor alle delegerede eller repraesentanter har stemmeret,

en hvor alle delegerede og repreesentanter med undtagelse af Chefkredsens delegerede eller repree-
sentanter samt hovedbestyrelsesmedlem har stemmeret, og

en hvor alene Chefkredsens delegerede eller repraesentanter samt hovedbestyrelsesmedlem har
stemmeret.

Stk. 8.
Ethvert ordinaert eller ekstraordinaert medlem har mgde- og taleret, men ikke stemmeret pa kongressen
eller repreesentantskabsmgdet.

Stk. 9.
Kongressens forhandlinger optages pa lydband, der arkiveres. Safremt bandoptagelse ikke kan finde
sted, fgres en forhandlingsprotokol, som medunderskrives af mgdets dirigent(er).

Stk. 10.
Mgdets sekreteer(er) udfeerdiger et referat af kongressens eller repreesentantskabets forhandlinger, som
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offentligggres efter godkendelse af mgdets dirigent(er).

En kortfattet omtale af kongressens eller repraesentantskabets forhandlinger og resultatet af afstem-
ningerne skal offentliggegres i medlemsbladet eller pd anden made snarest efter mgdet.

Forslag til ny formulering:

Stk. 6.

Ethvert spagrgsmal eller forslag, som ikke angar vedteegtseendringer, kan kongressen, forinden af-
stemning har fundet sted, med mindst 1/3 af de fremmgdte stemmer vedtage at henvise til endelig
afggrelse ved skriftlig afstemning blandt alle forbundets medlemmer.

Nar en saddan landsafstemning eventuelt er vedtaget, foretager kongressen efterfalgende en vejledende
afstemning om selve spgrgsmalet eller forslaget.

Er det vedtaget at henvise valget af forbundsformand, formand eller naestformand for et tillidsrepree-
sentantforum eller en koordinerende tillidsrepreesentant for en afdeling til landsafstemning, skal kon-
gressen dog ikke foretage vejledende afstemning.

Ved landsafstemninger om valg af formand eller naestformand for et tillidsrepraesentantforum eller en

koordinerende tillidsrepraesentant for en afdeling har kun ordinsere medlemmer, som er tilknyttet det
pagaeldende forretningsomrade eller den pageeldende afdeling, stemmeret.
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8 10. Hovedbestyrelsen
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Hovedbestyrelsen bestar af forbundsformanden, neestformanden, chefkredsformanden og formand samt
naestformand for Kreds | - VII jfr. 8 12, stk. 11 og 8 13, stk. 11.

Formeaend for permanente udvalg nedsat af hovedbestyrelsen kan efter behov tilkaldes og deltage i
hovedbestyrelsens mgder med taleret men uden stemmeret.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen har pligt til at pase, at forbundets arbejde foregar i overensstemmelse med forbundets
vedtaegter, samt at de af kongressen eller repraesentantskabet vedtagne beslutninger fremmes eller
bringes til udfarelse.

Stk. 3.
Snarest efter den ordinaere kongres sammenkalder formanden til et konstituerende mgde.

Stk. 4.
Ordineert magde i hovedbestyrelsen afholdes mindst hver anden maned.

Stk. 5.
Ekstraordinzert mgde i hovedbestyrelsen afholdes, nar formanden finder det pakraevet, eller nar mindst
to hovedbestyrelsesmedlemmer i motiveret form fremseetter gnske derom.

Stk. 6.
Er et hovedbestyrelsesmedlem forhindret i at deltage i et hovedbestyrelsesmgde, kan den pagaeldende
kreds lade sig repraesentere ved en stedfortraeder.

Stk. 7.
Formanden leder hovedbestyrelsens mader, der er beslutningsdygtige, nar mindst 2/3 af hovedbesty-
relsens medlemmer er madt.

Stk. 8.

Ved afstemninger i hovedbestyrelsen har de tilstedeveerende hovedbestyrelsesmedlemmer pligt til at
stemme for eller imod. Alle beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er
formandens stemme udslagsgivende.

| sager, der ikke angar chefniveauet, kan Chefkredsens hovedbestyrelsesmedlem undlade at stemme.

Stk. 9.

Sager, der af formanden anses for egnede dertil eller ikke kan udseettes til et kommende mgde, afgives
enten til skriftlig forhandling mellem hovedbestyrelsens medlemmer, eller til hovedbestyrelsens be-
handling ved afholdelse af et telefonmgde.

Stk. 10.
De naermere bestemmelser om forretningsgangen inden for hovedbestyrelsen kan fastseettes i en for-
retningsorden.

Stk. 11.

Hovedbestyrelsen er berettiget til i alle spgrgsmal vedrgrende forbundet at henvende sig til ethvert
medlem af forbundet, og kan desuden tilkalde medlemmer som sagkyndige for specielle tjenesteom-
rader eller stillinger m.v.

Stk. 12.

Hovedbestyrelsesmgdets forhandlinger refereres i et hovedbestyrelsesreferat, i hvilken ethvert ho-
vedbestyrelsesmedlem kan forlange en afstemning optaget, ledsaget af en kort motivering. Afskrift af
hovedbestyrelsesreferatet udsendes efter hvert mgde til hovedbestyrelsens medlemmer. Originalrefe-
ratet underskrives efter godkendelse pa farstkommende hovedbestyrelsesmade og offentliggares her-
efter.

Stk. 13.
Et spgrgsmal, der ikke kan afvente behandling pa en ordinaer kongres eller et ordineert repreesentant-
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skabsmgde - og som hovedbestyrelsen ikke skgnner skal behandles pa en ekstraordinaer kongres eller pa
et ekstraordineert repraesentantskabsmgde - kan hovedbestyrelsen beslutte at sende til landsafstemning
blandt medlemmerne.

Forslag til ny formulering:

Stk. 1.

Hovedbestyrelsen bestar af forbundsformanden, chefkredsformanden, formeendene for de fire tillids-
repreaesentantfora jfr. 8 13, stk. 2 samt formeendene for Kreds | - IV jfr. § 12, stk. 2. — jfr. dog 8§ 12, stk.
11.

Hovedbestyrelsen konstituerer sig med en naestformand jfr. § 16, stk. 1.

Formeaend for permanente udvalg nedsat af hovedbestyrelsen kan efter behov tilkaldes og deltage i
hovedbestyrelsens mgder med taleret, men uden stemmeret.

Stk. 6.

Er et hovedbestyrelsesmedlem forhindret i at deltage i et hovedbestyrelsesmgde, kan det pageeldende
tillidsrepreesentantforum eller den pagaeldende kreds lade sig repreesentere ved en stedfortreeder.
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Nuveerende formulering:
8 11. De lokale afdelinger

Stk. 1.
Ved hver lokalitet/skattecenter i SKATs regionale struktur med mindst 25 medlemmer jfr. 8§ 5, stk. 3
oprettes en lokalafdeling af forbundet.

Stk. 2.
Lokalafdelingen ledes af en bestyrelse, som udggres af de tillidsrepraesentanter, der veelges pa den arlige
generalforsamling i lokalafdelingen.

» Lokalafdelinger med til og med 74 ordinsere medlemmer veelger to tillidsrepreesentanter.

» Lokalafdelinger med fra 75 til og med 149 ordineere medlemmer veelger op til tre tillidsrepraesentanter.
» Lokalafdelinger med fra 150 til og med 224 ordinaere medlemmer veelger op til fire tillidsrepraesen-
tanter.

» Lokalafdelinger med fra 225 til og med 299 ordinaere medlemmer veelger op til fem tillidsrepraesen-
tanter.

» Lokalafdelinger med fra 300 til og med 374 ordineere medlemmer veelger op til seks tillidsrepraesen-
tanter.

» Lokalafdelinger med fra 375 til og med 449 ordinaere medlemmer veelger op til syv tillidsrepraesen-
tanter.

» Lokalafdelinger med 450 ordinsere medlemmer eller derover vaelger op til otte tillidsrepraesentanter.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der i lokalafdelinger, hvor saerlige geografiske forhold taler for det,
kan veelges yderligere en tillidsrepraesentant under forudseetning af, at forbundets samlede antal til-
lidsrepraesentanter hermed ikke overstiger det antal tillidsrepreesentanter, som er aftalt med SKAT.

Ved valget af tillidsrepraesentanter tages udgangspunkt i lokalafdelingens antal ordinaere medlemmer pr.
1. januar i det ar, hvor valget foretages.

Der veelges ikke suppleanter. Afgar en tillidsrepraesentant permanent eller midlertidig i perioden udpeges
en midlertidig tillidsrepraesentant. Neermere procedure herfor fastseettes i lokalafdelingens vedteegter.

Generalforsamlingen veelger blandt de valgte tillidsrepraesentanter formand samt naestformand for
lokalafdelingen. Lokalafdelingen kan dog i sine vedteegter fastsaette, at bestyrelsen i stedet konstituerer
sig med en naestformand.

Lokalafdelingen ved Skatteregion Kgbenhavn, som samtidig udggr forbundets Kreds VI (Kgbenhavn),
veelger udover det antal tillidsrepraesentanter, som antal ordinsere medlemmer berettiger til, en formand
og en naestformand forud for valget af tillidsrepraesentanter.

Ved valg pa generalforsamlingen er kun ordinaere medlemmer af lokalafdelingen valgbare.

De gennemfarte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat samt kredsen, som skal anmelde de
valgte tillidsrepreesentanter overfor ledelsen.

Bestyrelsen for lokalafdelingen kan konstituere sig med en sekreteer.

Safremt formanden i Igbet af valgperioden nedlaegger sit mandat, fungerer naestformanden pa for-
mandsposten indtil naeste ordinaere generalforsamling.

Bestyrelsen for lokalafdelingen arbejder i gvrigt efter vedtaegter godkendt af afdelingens generalfor-
samling. Vedteegterne og eventuel forretningsorden skal veere i overensstemmelse med forbundets
vedteegter.

Lokalafdelingens vedteegter skal indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Lokalafdelingen har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af kredsens

gkonomi og regnskab.

Transportudgifter i forbindelse med lokalafdelingens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skattefor-
bund.
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Stk. 4.

I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til lokalafdelingen fra kredsen, varetages denne af
lokalafdelingens formand og forudseettes udgvet i neert samarbejde med de gvrige bestyrelsesmed-
lemmer.

Stk. 5.
Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage deres
interesser over for ledelsen.

Stk. 6.
Lokalafdelingen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den lokale ledelse
og administration.

Stk. 7.
| tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen en lokalafdelings myndighedsomrade.

Stk. 8.
Lokalafdelingens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke an-
feegtes.

Stk. 9.
| bestyrelsen for den regionale kreds jfr. 8 12 repraesenteres lokalafdelingen af formanden og naest-
formanden.

Stk. 10.

Lokalafdelingens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet.

Nar medlemmer under lokalafdelingens omrade tager deres afsked eller flytter til et andet tjenestested
under Skatteministeriet, skal lokalafdelingen meddele dette til forbundets sekretariat.

Stk. 11.
Hvis lokalafdelingen pa grund af medlemsnedgang nar under 25 medlemmer traeffer hovedbestyrelsen
beslutning om, hvorvidt der skal ske oplgsning i henhold til lokalafdelingens vedteegter.

Formand og neaestformand kan forblive medlem af kredsbestyrelsen indtil farstkommende ordinaere
repreesentantskabsmgde eller generalforsamling i kredsen.

Hovedbestyrelsen traeffer i forbindelse med oplgsning af lokalafdelingen beslutning om medlemmernes
fremtidige lokalafdelingstilknytning jfr. 8 5, stk. 3.

Forslag til ny formulering:

8§ 11. Valgenhederne

Stk. 1.

Hver organisatoriske enhed under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25 med-
lemmer udggr en valgenhed jfr. 8 5, stk. 3.

Medlemmerne ved den enkelte valgenhed beslutter, om valgenheden skal organiseres som en egentlig
lokalafdeling af forbundet med egne vedteegter og generalforsamling, eller om valg af tillidsrepreesen-

tanter sker pa et medlemsmgde i valgenheden.

Sker valg af tillidsrepraesentanter pa et medlemsmgde, skal medlemmerne i valgenheden indkaldes til
dette mgde med mindst 14 dages varsel.

| forbindelse med indkaldelsen skal det fremga, om der kan stemmes ved fuldmagt i forbindelse med
valget samt i bekraeftende fald, hvorledes disse fuldmagter skal afgives.

Kun ordinsere medlemmer har stemmeret og er valgbare som tillidsrepraesentanter.
Stk. 2.

Valgenheden ledes af en bestyrelse, som udggres af de tillidsrepraesentanter, der vaelges pa general-
forsamlingen eller ved medlemsmgdet.
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Valgenheden fastseetter selv valgperioden for tillidsrepraesentanterne, men der skal som minimum
foretages valg pa generalforsamling eller medlemsmgde afholdt inden udgangen af marts maned i de ar,
hvor Dansk Told & Skatteforbund afholder ordinser kongres.

» Valgenheder med til og med 50 ordinzere medlemmer veelger en tillidsrepraesentant.

» Valgenheder med fra 51 og til og med 125 ordinaere medlemmer veelger op til to tillidsrepraesentanter.
» Valgenheder med fra 126 og til og med 200 ordinsere medlemmer veelger op til tre tillidsrepraesen-
tanter.

« Valgenheder med fra 201 og til og med 300 ordinsere medlemmer veelger op til fire tillidsrepraesen-
tanter.

» Valgenheder med fra 301 og til og med 425 ordinsere medlemmer veelger op til fem tillidsrepraesen-
tanter.

« Valgenheder med 426 ordinsere medlemmer og derover veelger op til seks tillidsrepraesentanter.

Ved valget af tillidsrepraesentanter tages udgangspunkt i valgenhedens antal ordinaere medlemmer pr.
1. januar i det ar, hvor valget foretages.

Hvis medlemstallet pr. 1. januar i et ar, hvor der ikke skal afholdes ordinegert valg, har aendret sig, sa
antallet af tillidsrepraesentanter, der kan veelges i valgenheden jfr. ovenfor, er eendret, afholdes der et
nyvalg geeldende til neeste ordinzere valg pa et medlemsmade eller en generalforsamling inden udgangen
af marts maned i det pageeldende ar.

Sker der i lgbet af aret til- eller afgang af mindst 25 medlemmer i valgenheden i forbindelse med or-
ganisatoriske eendringer i Skatteministeriet eller SKAT, og denne til- eller afgang har indflydelse pa det
antal tillidsrepraesentanter, der kan veelges i valgenheden, kan hovedbestyrelsen beslutte, at der skal
ske ekstraordinaert nyvalg af tillidsrepraesentanter i valgenheden geeldende til nseste ordineere valg.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der i valgenheder, hvor sezerlige geografiske eller organisatoriske
forhold taler for det, kan veelges yderligere en tillidsrepreesentant under forudsaetning af, at forbundets
samlede antal tillidsrepraesentanter hermed ikke overstiger det antal tillidsrepraesentanter, som er aftalt
med SKAT.

Der vaelges ikke suppleanter. Safremt en tillidsrepreesentant nedleegger sit mandat i lgbet af valgpe-
rioden eller mister sin valgbarhed, gennemfares der et suppleringsvalg geeldende til neeste ordinaere valg
pa et medlemsmgde eller en ekstraordinzer generalforsamling senest en maned efter tidspunktet for
mandatnedlaeggelsen.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepreesentant veelges der pa generalforsamlingen eller med-
lemsmgdet en formand samt en naestformand for valgenheden. Valg af naestformand kan dog ogsa ske
ved konstituering i valgenhedens bestyrelse.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepraesentant bgr det ved valg af tillidsrepreesentanter til-
streebes, at der i videst muligt omfang sikres bredest mulig repraesentation af medlemmerne, som er
tilknyttet de forskellige forretningsomrader.

De gennemfgrte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat, som foretager anmeldelse af de
valgte tillidsrepraesentanter overfor ledelsen.

Bestyrelsen for valgenheden kan konstituere sig med en sekreteer.

Er det formanden, der nedleegger sit mandat, fungerer neestformanden, indtil der er gennemfgrt nyvalg
af formand.

Bestyrelsen for valgenheden arbejder i gvrigt efter en forretningsorden vedtaget i forbundets hoved-
bestyrelse.

Er valgenheden organiseret som en lokalafdeling med vedteegter, skal vedteegterne veere i overens-
stemmelse med forbundets vedteegter og indsendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Valgenheden har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af forbundets
gkonomi og regnskab.
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Valgenheden kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over et belgb til
medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med valgenhedens virksomhed afholdes af Dansk Told &
Skatteforbund.

Stk. 4.
| det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til valgenheden fra forbundet, varetages denne af
valgenhedens formand og forudsaettes udgvet i naert samarbejde med de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5.
Valgenhedens formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage deres
interesser over for ledelsen.

Stk. 6.
Valgenheden er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med varetagelse
af medlemmernes interesser.

Stk. 7.
I tvivistilfeelde afgar hovedbestyrelsen en valgenheds myndighedsomrade.

Stk. 8.
Valgenhedens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke anfeegtes.

Stk. 9.
| bestyrelsen for den regionale kreds jfr. 8 12, stk. 3 repraesenteres valgenheden af formanden og i det
omfang, der er valgt mere end en tillidsrepraesentant i valgenheden, tillige af nsestformanden.

Stk. 10.

Valgenhedens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet.

Nar medlemmer under valgenhedens omrade tager deres afsked eller flytter til et andet tjenestested
under Skatteministeriet, skal valgenheden meddele dette til forbundets sekretariat.

Stk. 11.

Hvis valgenheden pa grund af medlemsnedgang nar under 25 medlemmer, traeffer hovedbestyrelsen
beslutning om medlemmernes fremtidige tilknytning til en valgenhed i forbundet samt om, hvorvidt der
skal ske oplgsning i henhold til valgenhedens vedtaegter, hvis valgenheden er organiseret som en lo-
kalafdeling.

Formand og evt. naestformand kan forblive medlem af kredsbestyrelsen indtil farstkommende ordinzere
repraesentantskabsmgde eller generalforsamling i kredsen.

Hovedbestyrelsen treeffer i forbindelse med oplgsning af valgenheden, herunder i forbindelse med

organisatoriske aendringer i Skatteministeriet eller SKAT, beslutning om medlemmernes fremtidige
valgenhedstilknytning jfr. § 5, stk. 3.
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Nuveerende formulering:
§ 12. Kreds I - VI (De regionale kredse)

Stk. 1.
Hver lokalafdeling ved lokaliteter i SKATs regionale struktur indgar i en regional kreds jfr. § 5, stk. 3.

Stk. 2.
Kredsens gverste myndighed er ifglge de vedteegter, som fastseettes af kredsen, en generalforsamling
eller et repraesentantskabsmgde, der afholdes én gang arligt.

Safremt kredsen gverste myndighed er et repreesentantskab, er dette sammensat af medlemmerne af
bestyrelserne for kredsens lokalafdelinger jfr. 8 11, stk. 2.

Ved valg og afstemninger pa kredsens repraesentantskabsmgde stemmer repraesentanterne pa bag-
grund af medlemstal i den lokalafdeling, de repraesenterer, sdledes at det samlede stemmeantal for den
pagaeldende lokalafdelings repreesentanter svarer til lokalafdelingens medlemstal pr. 1. januar i det ar,
repraesentantskabsmgdet afholdes.

Alene repraesentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de lokalafdelinger, der indgar i kredsen,
samt medlemmer fra andre lokalafdelinger, som organisatorisk hgrer til landsdeekkende enheder, hvor
kredsen varetager aftale- og forhandlingsretten jfr. 8 12, stk. 5, har ret til at mgde op pa kredsens
repraesentantskabsmgde, hvor de har tale- og forslagsret.

Safremt kredsens gverste myndighed er en generalforsamling geelder tilsvarende, at medlemmer fra
andre lokalafdelinger, som organisatorisk hgrer til landsdeekkende enheder, hvor kredsen varetager
aftale- og forhandlingsretten jfr. § 12, stk. 5, har ret til at mgde op pa generalforsamlingen, hvor de har
tale- og forslagsret.

Kredsen fastsaetter i gvrigt selv sine vedteegter, som dog skal indeholde regler for

- Afholdelse af arlig generalforsamling eller repreesentantskabsmeade.

- Valg af formand og naestformand. Valg af formand skal ske i lige ar for en toarig periode. Valg af
naestformand skal ske i ulige ar for en todrig periode.

- Valg eller udpegning af koordinatorer for enhederne.

- Valg eller udpegning af kasserer.

- Godkendelse af regnskab og fastseettelse af gkonomiske rammer for lokalafdelingerne under kredsen.
- Valg af kongresdelegerede i ar med ordinzer kongres i forbundet.

Kredsens vedteegter skal veere i overensstemmelse med forbundets vedteegter og skal indsendes til
godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Ved valg af formand og naestformand er kun tillidsrepraesentanter, der er valgt i en lokalafdeling under
kredsen, valgbar. | Kreds VI (Kgbenhavn), som samtidig udger lokalafdelingen ved Skatteregion Kg-
benhavn, er alle ordinsere medlemmer af lokalafdelingen dog valgbar som formand og naestformand.

Til valg af formand er kun tillidsrepraesentanter, der organisatorisk er tilknyttet den region i SKAT, som
kredsen deaekker, valgbar. | Kreds VI (Kgbenhavn) er alle ordinsere medlemmer, som er medlemmer af
lokalafdelingen ved Skatteregion Kgbenhavn jfr. 8 5, stk. 3 dog valgbar.

Ved valg af naestformand er tillidsrepraesentanter fra samme lokalafdeling som formanden kun valgbar i
det omfang, der ikke er kandidater fra andre lokalafdelinger under kredsen.

Valgbar som koordinatorer og kasserer er kun allerede valgte tillidsrepreesentanter.

De gennemfgrte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat samt anmeldes overfor ledelsen ved
regionen.

Stk. 3.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar af formand og neestformand for kredsens lokalafdelinger jfr. §
11, stk. 9. | Kreds VI (Kgbenhavn) bestar bestyrelsen ud over formand og naestformand dog af de valgte
tillidsrepraesentanter jfr. 8 11, stk. 2.

Bestyrelsen kan selv vedtage forretningsorden for arbejdet.
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Stk. 4.
Kredsen tilleegges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. maned, som fastsaettes af kongressen.

Kredsens gkonomi er en del af forbundets samlede gkonomi, og regnskabet og bogfgringen skal til-
retteleegges saledes, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab.

Kredsens bogfgring og regnskab varetages af en kasserer, som veelges eller udpeges af kredsbestyrelsen
blandt de valgte tillidsrepraesentanter i de lokalafdelinger, der er tilknyttet kredsen.

Safremt der ikke kan veelges eller udpeges en kasserer, kan kredsen anmode forbundets sekretariat om
at varetage kassererfunktionen, eller kredsen kan anseette en kasserer, der ikke deltager i kredsens
mgdevirksomhed og som ikke er omfattet af tillidsrepraesentantbeskyttelsen.

Kredsens bogfaring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to maneder
efter regnskabsarets udlgb.

Nar udkastet til regnskab er godkendt pa kredsens generalforsamling eller repreesentantskabsmegde,
overgives det til forbundets revisorer.

Kredsens regnskab og bogfgring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og eksterne
revisorer.

Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatteforbund.

Stk. 5.
Aftale- og forhandlingsretten for medlemmer, som organisatorisk er tilknyttet den region i SKAT, som
kredsen daekker, er uanset medlemmernes geografiske lokalisering delegeret til kredsens formand.

Det forudseettes dog, at der efter beslutning i kredsens bestyrelse i videst muligt omfang sker udde-
legering af forhandlingsretten til regionale og lokale tillidsrepraesentanter i samme omfang som der sker
uddelegering af forhandlingsretten fra direktgren for skatteregionen og til skattedirektgrerne m.v.

Stk. 6.

Formand og bestyrelse for kredsen skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage deres
interesser over for ledelsen for skatteregionen - herunder i regionale samarbejdsfora mellem ledelse og
medarbejdere.

Formanden for kredsen er fadt medlem af det regionale samarbejdsudvalg.

Stk. 7.
Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at aftale- og forhandlingsretten varetages for alle medlemmer, som
organisatorisk er tilknyttet den region i SKAT, som kredsen daekker.

Det geelder ogsa for medlemmer, som er placeret ved lokaliteter under andre regioner, og som derfor er
medlemmer af lokalafdelinger under andre kredse. Aftale- og forhandlingsretten for disse medlemmer
skal derfor varetages i dialog med deres lokale og regionale tillidsrepreesentanter.

For hver enhed under regionen, som ledes af en skattedirektar, er kredsbestyrelsen ansvarlig for, at der
blandt allerede valgte tillidsrepraesentanter veelges eller udpeges en tillidsrepraesentant, som er koor-
dinator for varetagelse af aftale- og forhandlingsretten for medlemmerne i enheden uanset deres geo-
grafiske placering. Hvis en koordinator er valgt som tillidsmand i en lokalafdeling under en anden kreds,
indgar vedkommende som kredsbestyrelsesmedlem i den kreds, hvor vedkommende er valgt eller
udpeget som koordinator.

Stk. 8.
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om bistand ved forhandling med den regionale ledelse og
skatteregionens administration.

Stk. 9.
I tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen en kreds myndighedsomrade - herunder hvilke medlemmer, der
er omfattet af den aftale- og forhandlingsret, der er delegeret til kredsens formand.

Stk. 10.
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Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke anfeegtes.

Stk. 11.
I hovedbestyrelsen repraesenteres kredsen af formanden og naestformanden.

Safremt formanden eller naestformanden i lgbet af valgperioden nedlsegger sit mandat eller mister sin
valgbarhed som fglge af eendring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., som betyder medlemskab af
en lokalafdeling under en anden kreds, indkaldes der i henhold til kredsens vedteegter snarest til en
ekstraordinaer generalforsamling eller et ekstraordineert repreesentantskabsmgde i kredsen.

Eneste punkt pa dagsordenen er nyvalg til den ledige post.

Opstar der som konsekvens af valget ledighed pa en anden post, kan der dog tillige foretages nyvalg til
den ledige post.

De foretagede valg er geeldende til neeste ordineere valg jfr. 8 12, stk. 2.

Stk. 12.

Ved valg af delegerede laegges det samlede antal ordineere medlemmer i de lokalafdelinger, der indgar i
kredsen, pr. 1. januar i aret for afholdelsen af den ordinsere kongres til grund, og valgene skal veere
meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni.

Stk. 13.

Kredsen veelger én delegeret for hver pabegyndt 50 aktive, ordineere medlemmer. Kredsens antal
delegerede kan dog ikke overstige det antal tillidsrepraesentanter, der er valgt i kredsens lokalafdelinger,
og der kan ikke veelges delegerede, som ikke er tillidsrepraesentanter.

Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er fgdt de-
legerede. | det omfang, der ikke er et tilstraekkeligt antal delegerede til at opfylde dette, skal det sikres,
at alle lokalafdelinger under kredsen er repraesenteret med mindst én delegeret.

Stk. 14.

Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repraesentanter jfr. 8 8, stk. 5, som
udger kredsens medlemmer af forbundets repraesentantskab.

Kredsen har en repraesentant for hver pabegyndt 100 aktive, ordineere medlemmer.

Ved opggrelsen af antal repraeesentanter for kredsen lsegges samme medlemstal til grund som ved
opggrelse af antal delegerede jfr. § 12, stk. 12.

Ved udpegningen af repreesentanter skal det tilstreebes, at alle lokalafdelinger under kredsen er re-
preesenteret.

Stk. 15.

Valgene til kongressen og repraesentantskabet er normalt geeldende for tre ar. Safremt en delegeret i
lgbet af kongresperioden nedlaegger sit mandat eller mister sin valgbarhed som fglge af aendring af
tjenestestilling eller tjenestested m.v., veelger kredsbestyrelsen snarest en ny delegeret.

Et sddan suppleringsvalg, der kun gaelder for den resterende del af kongresperioden, skal meddeles
forbundets sekretariat straks efter valgets gennemfgrelse.

Safremt den delegerede var udpeget som repraesentant, skal der samtidig ske nyudpegning til repree-
sentantskabet for den resterende del af kongresperioden.

Forslag til ny formulering:

8 12. Kreds I - IV (De regionale kredse)

Stk. 1.
Hver valgenhed jfr. § 11, stk. 1 indgar i en regional kreds jfr. § 5, stk. 3.

Kredsene fungerer som tillidsrepraesentanternes forum for sparring og erfaringsudveksling med andre
tillidsrepraesentanter pa tveers af tilknytningen til forretningsomrader — herunder omkring tveergdende
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landspolitiske forhold.

Stk. 2.
Kredsens gverste myndighed er ifglge de vedteegter, som fastseettes af kredsen, en generalforsamling
eller et repraesentantskabsmgde, der afholdes én gang arligt.

Safremt kredsen gverste myndighed er et repreesentantskab, er dette sammensat af medlemmerne af
bestyrelserne for kredsens valgenheder jfr. § 11, stk. 2.

Ved valg og afstemninger pa kredsens repraesentantskabsmgde stemmer repraesentanterne pa bag-
grund af medlemstal i den valgenhed, de repreesenterer, saledes at det samlede stemmeantal for den
pageeldende lokalafdelings repraesentanter svarer til valgenhedens medlemstal pr. 1. januar i det ar,
repraesentantskabsmgdet afholdes.

Alene repraesentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de valgenheder, der indgar i kredsen
(Udgér:, samt medlemmer fra andre lokalafdelinger, som organisatorisk hgrer til landsdeekkende en-
heder, hvor kredsen varetager aftale- og forhandlingsretten jfr. § 12, stk. 5,) har ret til at mgde op pa
kredsens repraesentantskabsmgde, hvor de har tale- og forslagsret.

(Udgar: Safremt kredsens gverste myndighed er en generalforsamling geelder tilsvarende, at med-
lemmer fra andre lokalafdelinger, som organisatorisk hgrer til landsdeekkende enheder, hvor kredsen
varetager aftale- og forhandlingsretten jfr. § 12, stk. 5, har ret til at mgde op pa generalforsamlingen,
hvor de har tale- og forslagsret.)

Kredsen fastseetter i gvrigt selv sine vedtsegter, som dog skal indeholde regler for

- Afholdelse af arlig generalforsamling eller repreesentantskabsmeade.

- Valg af formand og naestformand. Valg af formand og neestformand skal ske i de ar, hvor forbundet
afholder ordinaer kongres og sker for en tredrig periode.

(Udgar: Valg af neestformand skal ske i ulige ar for en toarig periode.

- Valg eller udpegning af koordinatorer for enhederne.

- Valg eller udpegning af kasserer.

- Godkendelse af regnskab og fastseettelse af gkonomiske rammer for lokalafdelingerne under kredsen.
- Valg af kongresdelegerede i ar med ordineer kongres i forbundet.)

Kredsens vedtsegter skal veere i overensstemmelse med forbundets vedteegter og skal indsendes til
godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Ved valg af formand og neestformand er kun tillidsrepraesentanter, der er valgt i en valgenhed under
kredsen, valgbar.

(Udgar: | Kreds VI (Kgbenhavn), som samtidig udger lokalafdelingen ved Skatteregion Kgbenhavn, er
alle ordinsere medlemmer af lokalafdelingen dog valgbar som formand og naestformand.

Til valg af formand er kun tillidsrepraesentanter, der organisatorisk er tilknyttet den region i SKAT, som
kredsen daekker, valgbar. | Kreds VI (Kgbenhavn) er alle ordinaere medlemmer, som er medlemmer af
lokalafdelingen ved Skatteregion Kgbenhavn jfr. 8 5, stk. 3 dog valgbar.)

Ved valg af neestformand er tillidsrepraesentanter fra samme valgenhed som formanden kun valgbar i det
omfang, der ikke er kandidater fra andre valgenheder under kredsen.

(Udgar: Valgbar som koordinatorer og kasserer er kun allerede valgte tillidsrepraesentanter.)

De gennemfarte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat (Udgar: samt anmeldes overfor
ledelsen ved regionen).

Stk. 3.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar af kredsformanden, neestformanden samt formeend og evt.
neestformeaend fra kredsens valgenheder jfr. 11, stk. 9. (Udgar: | Kreds VI (Kgbenhavn) bestar besty-
relsen ud over formand og naestformand dog af de valgte tillidsrepraesentanter jfr. 8 11, stk. 2.)

Bestyrelsen arbejder efter en forretningsorden godkendt af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 4.
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Kredsen har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af forbundets gkonomi og
regnskab.

Kredsen kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over et belgb til
medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatte-
forbund.

(Udgér: Kredsen tilleegges fra forbundet et kontingent pr. medlem pr. maned, som fastsaettes af kon-
gressen.

Kredsens gkonomi er en del af forbundets samlede gkonomi, og regnskabet og bogfgringen skal til-
retteleegges saledes, at det kan konsolideres ind i forbundets samlede regnskab.

Kredsens bogfaring og regnskab varetages af en kasserer, som veaelges eller udpeges af kredsbestyrelsen
blandt de valgte tillidsrepraesentanter i de lokalafdelinger, der er tilknyttet kredsen.

Safremt der ikke kan veelges eller udpeges en kasserer, kan kredsen anmode forbundets sekretariat om
at varetage kassererfunktionen, eller kredsen kan anseette en kasserer, der ikke deltager i kredsens
mgdevirksomhed og som ikke er omfattet af tillidsrepraesentantbeskyttelsen.

Kredsens bogfgring og udkast til regnskab skal overgives til forbundets sekretariat inden to maneder
efter regnskabsarets udlgb.

Nar udkastet til regnskab er godkendt pa kredsens generalforsamling eller repreesentantskabsmgade,
overgives det til forbundets revisorer.

Kredsens regnskab og bogfgring kan til enhver tid uanmeldt revideres af forbundets interne og eksterne
revisorer.

Transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatteforbund.)

Stk. 5.
| det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til kredsen fra forbundet, varetages denne af kredsens
formand og forudseettes udgvet i neert samarbejde med de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 6.
Kredsens formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage deres inte-
resser over for ledelsen.

Stk. 7.
Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der sker en erfaringsudveksling blandt kredsens tillidsrepraesen-
tanter pa tveers af deres tilhgrsforhold til forbundets forskellige tillidsrepreesentantfora.

I det omfang medlemmerne under et af SKATs forretningsomrader ikke har valgt en tillidsrepraesentant
ved en valgenhed, har kredens gvrige tillidsrepraesentanter et szerligt ansvar for, at de pageeldende
medlemmers interesser varetages og koordineres af tillidsrepreesentanter, der er tilknyttet tillidsre-
preesentantfora for det pageeldende forretningsomrade.

Stk. 8.
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med varetagelse af
medlemmernes interesser.

Stk. 9.

| tvivistilfeelde afgar hovedbestyrelsen en kreds myndighedsomrade (Udgar: - herunder hvilke med-
lemmer, der er omfattet af den aftale- og forhandlingsret, der er delegeret til kredsens formand).

Stk. 10.
Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke anfeegtes.

Stk. 11.
I hovedbestyrelsen repraesenteres kredsen af formanden med naestformanden som suppleant.
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Kredsens repraesentant i hovedbestyrelsen kan dog ikke samtidig veere valgt som formand for et til-
lidsrepreesentantforum jfr. 8 13, stk. 2. Hvis det er tilfeeldet, repraesenteres kredsen af naestformanden,
eller, hvis vedkommende ogsa er formand for et tillidsrepreesentantforum, af et andet kredsbestyrel-
sesmedlem udpeget af kredsbestyrelsen.

Safremt formanden eller naestformanden i Igbet af valgperioden nedleegger sit mandat eller mister sin
valgbarhed som fglge af ikke opndet genvalg som tillidsrepreesentant i valgenheden, aendring af tje-
nestestilling eller tjenestested m.v., som betyder medlemskab af en valgenhed under en anden kreds,
indkaldes der i henhold til kredsens vedteegter snarest til en ekstraordinaer generalforsamling eller et
ekstraordineert repreesentantskabsmgde i kredsen.

Eneste punkt pa dagsordenen er nyvalg til den ledige post.

Opstar der som konsekvens af valget ledighed pa en anden post, kan der dog tillige foretages nyvalg til
den ledige post.

Valgene er gaeldende til naeste ordinaere valg jfr. § 12, stk. 2.

Stk. 12.
De valgte tillidsrepreesentanter i kredsens valgenheder udggr kredsens delegerede pa forbundets kon-
gres og er kredsens repraesentanter pa forbundets repreesentantskabsmegde.

Kredsen kan ikke udpege suppleanter for delegerede eller repraesentanter, som er forhindret i at deltage
i kongressen eller pa repreesentantskabsmeadet.

(Udgar:

Stk. 13.

Kredsen veelger én delegeret for hver pabegyndt 50 aktive, ordineere medlemmer. Kredsens antal
delegerede kan dog ikke overstige det antal tillidsrepraesentanter, der er valgt i kredsens lokalafdelinger,
og der kan ikke veelges delegerede, som ikke er tillidsrepraesentanter.

Medlemmer af kredsens bestyrelse bortset fra medlemmer af forbundets hovedbestyrelse er fadt de-
legerede. | det omfang, der ikke er et tilstraekkeligt antal delegerede til at opfylde dette, skal det sikres,
at alle lokalafdelinger under kredsen er repreesenteret med mindst én delegeret.

Stk. 14.
Af og blandt de delegerede udpeger bestyrelsen for kredsen et antal repraesentanter jfr. 8 8, stk. 5, som
udger kredsens medlemmer af forbundets repraesentantskab.

Kredsen har en repraesentant for hver pabegyndt 100 aktive, ordineere medlemmer.

Ved opggrelsen af antal repraesentanter for kredsen lsegges samme medlemstal til grund som ved
opggrelse af antal delegerede jfr. § 12, stk. 12.

Ved udpegningen af repreesentanter skal det tilstraebes, at alle lokalafdelinger under kredsen er re-
preesenteret.

Stk. 15.

Valgene til kongressen og repreesentantskabet er normalt gaeldende for tre ar. Safremt en delegeret i
lgbet af kongresperioden nedleegger sit mandat eller mister sin valgbarhed som fglge af eendring af
tjenestestilling eller tjenestested m.v., veelger kredsbestyrelsen snarest en ny delegeret.

Et sddan suppleringsvalg, der kun geelder for den resterende del af kongresperioden, skal meddeles
forbundets sekretariat straks efter valgets gennemfgrelse.

Safremt den delegerede var udpeget som repraesentant, skal der samtidig ske nyudpegning til repree-
sentantskabet for den resterende del af kongresperioden.)
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Nuveerende formulering:
8§ 13. Kreds VII (Koncerncentret m.v.)

Hele paragraffen udgar.

Forslag til ny formulering:
8§ 13. Tillidsrepraesentantfora

Stk. 1.
Forbundets tillidsrepreesentanter valgt i valgenhederne indgar i falgende tillidsrepraesentantfora:

e Tillidsrepraesentantforum Kundeservice — bestadende af tillidsrepreesentanter, der organisatorisk
er tilknyttet forretningsomradet Kundeservice i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum Indsats — bestdende af tillidsrepraesentanter, der organisatorisk er
tilknyttet forretningsomradet Indsats i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum Inddrivelse — bestaende af tillidsrepraesentanter, der organisatorisk er
tilknyttet forretningsomradet Inddrivelse i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum @vrige forretningsomrader — bestaende af tillidsrepreesentanter, der
organisatorisk er tilknyttet de gvrige forretningsomrader i SKAT samt gvrige enheder under
Skatteministeriet (Departementet, Intern Revision, Spillemyndigheden, Skatteankestyrelsen
samt Det Danske Klasselotteri A/S).

| tvivistilfeelde afgegr hovedbestyrelsen tillidsrepreesentanternes tilhgrsforhold til tillidsrepreesentantfo-
rum.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentantforum ledes af en bestyrelse, som vaelges pa forbundets kongres blandt de tillids-
repraesentanter, som organisatorisk er tilknyttet det forretningsomrade, som tillidsrepraesentantforum
er relateret til.

Alene delegerede samt hovedbestyrelsesmedlemmer med organisatorisk tilknytning til det pageeldende
forretningsomrade, bortset fra delegerede fra Chefkredsen, har stemmeret ved valg til bestyrelsen for
tillidsrepraesentantforum.

Bestyrelsen bestar af en formand, en naestformand samt en koordinerende tillidsrepreesentant for hver
af forretningsomradets afdelinger.

Kandidatlister til valg til bestyrelsens poster skal veere forbundet i haende senest 4 uger inden kon-
gressen. Kandidatlister skal veere forsynet med skriftligt tilsagn fra den opstillede samt veere under-
skrevet af 3 andre ordinaere medlemmer, der organisatorisk er tilknyttet forretningsomradet. Kandi-
datnavne skal bekendtggres ved meddelelse til medlemmerne senest 3 uger inden kongressen.
Neestformanden varetager formandens opgaver, nar denne er forhindret.

I det omfang, der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i en afdeling, kan kongressen udpege formanden
eller en af de gvrige tillidsrepreesentanter i tillidsrepreesentantforum til at varetage funktionen som
koordinerende tillidsrepraesentant for medlemmerne i relation til ledelsen for den pageeldende afdeling.
Bestyrelsen arbejder efter en forretningsorden godkendt af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentantforum har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af
forbundets gkonomi og regnskab.

Tillidsrepreesentantforum kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere
over et belgb til medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med tillidsrepreesentantforums virksomhed afholdes af Dansk
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Told & Skatteforbund.

Stk. 4.

I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til tillidsrepraesentantforum fra forbundet, varetages
denne af tillidsrepreesentantforummets formand, som er feellestillidsrepraesentant i relation til det
pageeldende forretningsomrade. Forhandlingsretten forudseettes udgvet i naert samarbejde med de
gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentantforummets formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og
varetage deres interesser over for ledelsen i forretningsomradet samt de tilknyttede afdelinger.

Stk. 6.
Bestyrelsen for et tillidsrepraesentantforum er ansvarlig for, at der sker en erfaringsudveksling blandt de
tilknyttede tillidsrepraesentanter pa tveers af deres tilhgrsforhold til valgenheder og kredse.

Bestyrelsen skal sikre, at den uddelegerede aftale- og forhandlingsret pa et tillidsrepreesentantforums
omrade varetages, sa alle forbundets medlemmer, der organisatorisk er tilknyttet det forretningsom-
rade, som et tillidsrepraesentantforum daekker, bliver varetaget uden hensyn til deres geografiske
placering.

Stk. 7.
Et tillidsrepraesentantforum er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse
med varetagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 8.

| tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen et tillidsrepraesentantforums myndighedsomrade herunder hvilke
medlemmer, der er omfattet af den aftale- og forhandlingsret, der er delegeret til kredsens formand og
bestyrelse.

Stk. 9.
Bestyrelsen for et tillidsrepraesentantforum skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene inte-
resser ikke anfsegtes.

Stk. 10.

I hovedbestyrelsen repraesenteres et tillidsrepraesentantforum af formanden med naestformanden som
suppleant.
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Nuveerende formulering:
8 14. Chefkredsen

Stk. 1.
I chefkredsanliggender tegnes forbundet af forbundets formand og formanden for Chefkredsen i for-
ening. Aftaler indgaet pa chefomradet skal endvidere forelzegges til godkendelse i hovedbestyrelsen.

Stk. 2.

Chefkredsen bestemmer selv sin organisationsform og ledes og arbejder efter saerlige af den selv
fastsatte vedtaegter, som, hvad angar kredsens myndighedsomrade og forretningsgang, skal veere i
overensstemmelse med naerveerende vedteegter.

Stk. 3.
Kredsen ledes af en bestyrelse, hvis sammensaetning fastsaettes i kredsens vedteegter, som skal in-
deholde regler for valg af kredsformand og gvrige bestyrelsesmedlemmer samt revisorer m.v.

Stk. 4.

Kredsens vedteegter skal desuden indeholde regler for indstilling og valg af kongresdelegerede og
repreesentanter m.v. Kredsen skal i den forbindelse sikre eventuelle tjenstlige mindretalsgrupper en
passende repraesentation.

Stk. 5.
Det er kredsbestyrelsens opgave at virke som et koordinerende led, dels inden for eget medlemsomrade,
dels i forholdet til side- og overordnede instanser i forbundet.

Stk. 6.
Kredsbestyrelsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke anfeegtes.

Stk. 7.
I hovedbestyrelsen repraesenteres Chefkredsen af kredsens formand.

Stk. 8.
Ved valg af delegerede lezegges kredsens medlemstal pr. 1. januar i aret for afholdelsen af den ordinzere
kongres til grund, og valgene skal veere gennemfgrt og meddelt forbundets sekretariat inden 1. juni.

Stk. 9.

Chefkredsen veelger en delegeret for hver pabegyndt 50 aktive, ordineere medlemmer. Kredsens antal
delegerede kan dog ikke overstige antallet af medlemmer i kredsbestyrelsen, og der kan ikke veelges
delegerede, som ikke er medlemmer af kredsbestyrelsen.

For alle delegerede veelges en personlig suppleant.

Stk. 10.

Af og blandt de delegerede udpeger kredsens bestyrelse et antal repraesentanter jfr. 8 8, stk. 5, som
udger kredsens medlemmer af forbundets repraesentantskab.

Chefkredsen har en repreesentant for hver pabegyndt 100 aktive, ordinaere medlemmer.

Ved opggrelsen af antal repreesentanter laegges samme medlemstal til grund som ved opggrelse af antal
delegerede jfr. § 14, stk. 8.

Stk. 11.

Valgene til kongressen og repraesentantskabet er normalt geeldende for 3 ar. Safremt en delegeret i lgbet
af kongresperioden nedleegger sit mandat eller mister sin valgbarhed som fglge af eendring af tjene-
stestilling eller tjenestested m.v., veelger kredsen snarest en ny delegeret (og personlig suppleant).

Et sddan suppleringsvalg, der kun geelder for den resterende del af kongresperioden, skal meddeles
forbundets sekretariat straks efter valgets gennemfgrelse.

Safremt den delegerede var udpeget som repraesentant, skal der samtidig ske nyudpegning til repree-
sentantskabet for den resterende del af kongresperioden.

Stk. 12.
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Transportudgifter i forbindelse med Chefkredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatteforbund.

Forslag til ny formulering:

Stk. 4.
Transportudgifter i forbindelse med Chefkredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatteforbund.

Stk. 8.
Kredsbestyrelsens medlemmer udggr kredsens delegerede pa forbundets kongres og er kredsens re-
praesentanter pa forbundets repreesentantskabsmade.

Kredsen kan ikke udpege suppleanter for delegerede eller repraesentanter, som er forhindret i at deltage
i kongressen eller pa repreesentantskabsmgdet.

(Udgar:

Stk. 9.

Chefkredsen veelger en delegeret for hver pabegyndt 50 aktive, ordinsere medlemmer. Kredsens antal
delegerede kan dog ikke overstige antallet af medlemmer i kredsbestyrelsen, og der kan ikke vaelges
delegerede, som ikke er medlemmer af kredsbestyrelsen.

For alle delegerede veelges en personlig suppleant.

Stk. 10.

Af og blandt de delegerede udpeger kredsens bestyrelse et antal repraesentanter jfr. § 8, stk. 5, som
udggr kredsens medlemmer af forbundets repraesentantskab.

Chefkredsen har en repraesentant for hver pabegyndt 100 aktive, ordinsere medlemmer.

Ved opggrelsen af antal repraesentanter laegges samme medlemstal til grund som ved opggrelse af antal
delegerede jfr. § 14, stk. 8.

Stk. 11.

Valgene til kongressen og repraesentantskabet er normalt geeldende for 3 ar. Safremt en delegeret i Igbet
af kongresperioden nedleegger sit mandat eller mister sin valgbarhed som fglge af eendring af tjene-
stestilling eller tjenestested m.v., veelger kredsen snarest en ny delegeret (og personlig suppleant).

Et sddan suppleringsvalg, der kun gaelder for den resterende del af kongresperioden, skal meddeles
forbundets sekretariat straks efter valgets gennemfgrelse.

Safremt den delegerede var udpeget som repraesentant, skal der samtidig ske nyudpegning til reprae-
sentantskabet for den resterende del af kongresperioden.

Stk. 12.
Transportudgifter i forbindelse med Chefkredsens virksomhed afholdes af Dansk Told & Skatteforbund.)

28



8 16. Forbundets naestformand
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Forbundets neestformand veelges pa den ordineere kongres. Kongressen kan dog vedtage at henvise
valget af naestformand til landsafstemning, jfr. 8 9, stk. 6.

Kun ordineere medlemmer af forbundet kan vaelges som naestformand
Kandidatlister til neestformandsposten skal veere forbundet i haende senest 4 uger inden kongressen.
Kandidatlister skal veere forsynet med skriftligt tilsagn fra den opstillede samt veere underskrevet af 5

andre ordineere medlemmer. Kandidatnavne skal bekendtggres ved meddelelse til medlemmerne senest
3 uger inden kongressen.

Stk. 2.
Neestformanden varetager formandens funktioner, nar denne er forhindret.

Stk. 3.

Afgar formanden varigt, fungerer naestformanden til naeste kongres, jfr. dog § 20, stk. 1.

Forslag til ny formulering:

Stk. 1.

Forbundets naestformand konstitueres af og blandt hovedbestyrelsens medlemmer pa fgrstkommende

hovedbestyrelsesmgde efter afholdelse af en ordinaer kongres.

Chefkredsens formand er ikke valgbar som forbundets naestformand.
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8 19. Medlemsbladet
Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Til fremme af sine formal samt med henblik pa at styrke forbundets informationsvirksomhed udgiver
forbundet et medlemsblad, der udkommer mindst en gang i kvartalet.

Stk. 2.
Medlemsbladets navn er Dansk Told & Skat.

Stk. 3.
Forbundets formand er ansvarshavende i henhold til presseloven.

Stk. 4.

Redaktgren, der udpeges eller anseettes af hovedbestyrelsen, forestar bladets udgivelse og har det
redaktionelle ansvar. Redaktgren kan endvidere varetage andre omrader af forbundets informations-
virksomhed.

Stk. 5.
Til stagtte for redaktgren nedsaettes et redaktionsudvalg. Redaktionens medlemmer veelges af hoved-
bestyrelsen efter indstilling fra redaktgren.

Stk. 6.

Redaktgren deltager, safremt han/hun ikke er medlem af hovedbestyrelsen, uden stemmeret i ho-
vedbestyrelsens mgder og er berettiget til at forlange sig meddelt alle sadanne oplysninger, som kan
have interesse for hans/hendes virksomhed.

Stk. 7.
Redaktgren har ansvaret for indsendte anonyme artikler og kan saledes ogsa naegte at optage sadanne.

Stk. 8.

Indsendte artikler, der er underskrevet med indsenderens navn, eller som af indsenderen gnskes optaget
under et saerligt maerke, kan redaktgren kun nsegte at optage, safremt han/hun skgnner, at de i form
eller indhold strider mod forbundets and, formal eller anseelse. Redaktaren skal i s& fald snarest muligt
tilbagesende den pageeldende artikel med sin motivering og desuden ggre indsenderen opmaerksom pa,
at artiklen, safremt vedkommende gnsker det, vil blive forelagt pa farstkommende mgde i hovedbe-
styrelsen, der da treeffer bestemmelse om artiklens optagelse.

Stk. 9.
Forbundets lokalafdelinger, kredse og de ikke-faglige kollegiale sammenslutninger har ret til vederlagsfri
bekendtggrelse af mgder m.v.

Forslag til ny formulering:

Stk. 9.
Forbundets valgenheder, tillidsrepraesentantfora, kredse og de ikke-faglige kollegiale sammenslutninger
har ret til vederlagsfri bekendtggrelse af mgder m.v.
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8 20. Mandatnedlaeggelse
Nuveerende formulering:

Stk. 1.

Safremt formanden nedlaegger sit mandat, eller det af andre grunde bliver ledigt i lzbet af kongrespe-
rioden, indkaldes der snarest og senest inden 6 maneder efter afgangen til ordinger eller ekstraordinaer
kongres, hvor der veelges ny formand.

Stk. 2.

Opstar der i lgbet af kongresperioden ledighed i en af de gvrige af kongressen besatte tillidsposter,
besaetter hovedbestyrelsen den pageeldende post ved konstitution, indtil der pa ferstkommende kongres
eller repraesentantskabsmgde kan ske nyvalg til posten.

Beseettelse af post ved konstitution bekendtggares snarest efter valget i medlemsbladet eller pa anden vis
for medlemmerne.

Safremt nyvalg af naestformand skal ske pa et repreesentantskabsmgde indkaldes der forinden valget
kandidatlister efter samme retningslinjer som ved valg af neestformand p& en kongres jfr. § 16, stk. 1.

Forslag til ny formulering:

Stk. 2.

Opstar der i lgbet af kongresperioden ledighed i en af de gvrige tillidsposter, der er besat ved valg pa
kongressen — herunder bortfald af valgbarhed som konsekvens af manglende genvalg som tillidsre-
preesentant i valgenheden — beseetter hovedbestyrelsen den pageeldende post ved konstitution, indtil der
pa farstkommende kongres eller repreesentantskabsmgade kan ske nyvalg til posten.

Beseettelse af post ved konstitution bekendtggres snarest i medlemsbladet eller pa anden vis for med-
lemmerne.
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8 21. Landsafstemninger
Nuveerende formulering:

Stk. 1.

Nar landsafstemning er besluttet, skal sagen og herunder kongressens eller repreesentantskabets
holdning til sagen udfarligt refereres i medlemsbladet eller i en seerlig orienteringsskrivelse til med-
lemskredsen.

Landsafstemningen falger opdelingen jf. 8 9 stk. 7.

Stk. 2.
Medmindre andet er bestemt af kongressen eller repraesentantskabet, skal landsafstemningen afsluttes
senest 6 uger efter kongressens eller repraesentantskabets afholdelse.

Stk. 3.
Afstemningen foregar ved udfyldning af stemmesedler, som tilsendes forbundets revisorer inden udlgbet
af den fastsatte frist.

Stk. 4.
Forbundets revisorer foretager opteelling og meddeler skriftligt resultatet af afstemningen til forbundets
formand.

Stk. 5.
Resultatet af afstemningen offentligggres i det farste nummer af medlemsbladet eller i en szerlig ori-
enteringsskrivelse til medlemmerne.

Stk. 6.
Et forslag, der er henvist til landsafstemning, er vedtaget, nar antallet af ja-stemmer er hgjere end
antallet af nej-stemmer, jfr. dog 8 27, stk. 1.

Stk. 7.
Geelder landsafstemningen valg af formand og naestformand, er den kandidat valgt, der opnar mere end
halvdelen af de afgivne gyldige stemmer.

Stk. 8.
Ved landsafstemning, besluttet af hovedbestyrelsen, fglges principperne i forannaevnte bestemmelser.

Forslag til ny formulering:

Stk. 3.
Afstemningen foregar ved udfyldning af stemmesedler, som tilsendes forbundets revisorer inden udlgbet
af den fastsatte frist.

Efter beslutning pa kongressen eller repreesentantskabsmgdet kan afstemningen ogsa gennemfgres
elektronisk via forbundets hjemmeside under forudsaetning af, at det enkelte medlem far en unik adgang
til af afgive sin stemme og kun kan stemme én gang. Den elektroniske afstemning skal kunne overvages
af forbundets revisorer uden adgang til at identificere det enkelte medlems stemmeafgivning.

Stk. 7.
Geelder landsafstemningen valg af formand (Udgar: og naestformand,) er den kandidat valgt, der opnar
mere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer.

Opnar ingen kandidater mere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer, gennemfares der en ny
landsafstemning blandt de to kandidater, som opnaede flest stemmer ved den fgrste landsafstemning.
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8§ 23. Medlemskontingentet

Nuveerende formulering:

Stk. 1.
Medlemskontingentet fastseettes af kongressen.

Det vedtagne kontingent reguleres pr. 1. juni med samme procent som den gennemsnitlige lgnudvikling
pa forbundets aftaler og overenskomster pa det statslige omrade. Det beregnede kontingent afrundes
opad til neermeste hele kroner.

Chefkredsen indsender godkendt regnskab til forbundet af hensyn til forbundets regnskab og revision.
Regnskaberne for kredsene indgar i forbundets regnskab.

Kredsene modtager pr. maned pr. medlem en andel af kontingentet, som fastseettes af kongressen.
Stk. 2.

Kontingentet betales forud.

Forslag til ny formulering:

Stk. 1.
Medlemskontingentet fastseettes af kongressen.

Det vedtagne kontingent reguleres pr. 1. juni med samme procent som den gennemsnitlige lgnudvikling
pa forbundets aftaler og overenskomster pa det statslige omrade. Det beregnede kontingent afrundes
opad til neermeste hele kroner.

Chefkredsen indsender godkendt regnskab til forbundet af hensyn til forbundets regnskab og revision.
(Udgér: Regnskaberne for kredsene indgar i forbundets regnskab.

Kredsene modtager pr. maned pr. medlem en andel af kontingentet, som fastseettes af kongressen.)
Stk. 3.

| forbindelse med vedtagelse af budget og fastseettelse af kontingent fastssetter kongressen rammerne
for dispositionsbelgb pr. medlem til valgenheder, tillidsrepreesentantfora og kredse.

Valgenhederne, tillidsrepraesentantfora samt kredse, som ikke har en selvstaendig gkonomi, kan di-

sponere over dette belgb til afholdelse af medlemsrettede aktiviteter efter neermere retningslinjer fastsat
af hovedbestyrelsen.
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§ 28. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Inden 1. januar 2014 skal der ske valg af tillidsrepraesentanter i valgenhederne jfr. 8 11. Valgenheden
kan i den forbindelse beslutte, at dette valg erstatter valg, som skulle veere foretaget efter disse
vedteegter i 2014.

Valgenhederne skal samtidig tage stilling til, om arbejdet i valgenheden fremover skal veere organiseret
som en egentlig lokalafdeling af forbundet med egne vedtaegter og generalforsamling, eller om valg af
tillidsrepraesentanter sker p& et medlemsmgde i valgenheden, indtil anden beslutning treeffes pa et

medlemsmgde samt pa en stiftende generalforsamling med godkendelse af vedteegter for valgenheden.

Hvis det besluttes, at valgenheden fortsat skal veere organiseret som en lokalafdeling af forbundet, skal
der pa mgdet inden 1. januar 2014 alene ske ngdvendige aendring af lokalafdelingens vedtzegter i
overensstemmelse med forbundets vedteegter.

Hvis det besluttes, at valgenheden fremover ikke skal veere organiseret som en lokalafdeling af for-
bundet, skal der pad mgdet traeffes beslutning om lokalafdelingens formelle oplgsning.

Stk. 2.

I perioden til og med forbundets ordinaere kongres i oktober 2014 opretholdes de tidligere syv regionale
kredse, Kreds | — VII usendret, og kredsene repraesenteres i forbundets hovedbestyrelse af kredsfor-
manden og neaestformanden for kredsen.

De tidligere kredse skal ikke foretage valg pa generalforsamling eller repreesentantskabsmgderne i 2014,
da deres repraesentation i forbundets hovedbestyrelse bortfalder efter kongressen i oktober 2014.

Herefter er disse kredse oplgst og deres aktiviteter overgar til de fire nye kredse jfr. § 12.

Stk. 3.
Inden udgangen af april 2014 skal de fire kredse jfr. § 12 afholde stiftende repraesentantskabsmgade eller
generalforsamling.

Valg i kredsene i foraret 2014 sker pa baggrund af disse vedteegter og er geeldende for en periode pa tre
ar, men kredsenes repraesentation i forbundets hovedbestyrelse treeder farst i kraft efter den ordinaere
kongres i oktober 2014.

Stk. 4.

I perioden til og med forbundets ordineere kongres i oktober 2014 konstituerer hovedbestyrelsen
formaend for tillidsrepreesentantfora af og blandt hovedbestyrelsens medlemmer samt udpeger de gvrige
medlem af bestyrelserne for tillidsrepraesentantfora — naestformaend og koordinerende tillidsreprae-
sentanter — blandt de valgte tillidsrepraesentanter.

Forste ordinaere valg af bestyrelserne for tillidsrepreesentantfora sker pa kongressen i oktober 2014.
Stk. 5.

Hovedbestyrelsens konstituering af forbundets naestformand jfr. § 16, stk. 1, treeder farst i kraft i
forbindelse med den ordineere kongres i oktober 2017.

P& den ordinaere kongres i oktober 2014 veelges forbundets neestformand pa kongressen.

Kongressen kan dog vedtage at henvise valget af naestformand til landsafstemning, jfr. § 9, stk. 6.
Kun ordineere medlemmer af forbundet kan veaelges som naestformand

Kandidatlister til naestformandsposten skal veere forbundet i haende senest 4 uger inden kongressen.
Kandidatlister skal veere forsynet med skriftligt tilsagn fra den opstillede samt veere underskrevet af 5
andre ordineere medlemmer. Kandidatnavne skal bekendtggres ved meddelelse til medlemmerne senest
3 uger inden kongressen.

Stk. 6.

@konomifunktionen i de tidligere syv regionale kredse, Kreds I — VII, overgar pr. 1. januar 2014 til Dansk
Told & Skatteforbunds sekretariat.
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Kredsene modtager fortsat deres andel af kontingentet efter de hidtidige retningslinjer samt disponerer
over deres formue frem til kongressen i oktober 2014.

| forbindelse med behandlingen af budgettet og kontingentfastsaettelse pa kongressen i oktober 2014
beslutter kongressen rammerne for det fremtidige dispositionsbelgb til valgenheder, tillidsrepraesen-
tantfora samt kredse.

Stk. 7.

§ 28 bortfalder automatisk i forbindelse med den ordingere kongres i oktober 2017, hvorefter nuveerende
§ 29 bliver ny § 28.
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Nuveerende formulering:
8§ 28. Godkendelse og ikrafttreedelse

Stk. 1.

Foranstdende vedteegter er godkendt af kongressen pa det stiftende mgde, afholdt den 13. januar 1993
pa Hotel Nyborg Strand og senest eendret af kongressen pa det ekstraordineere mgde den 27. oktober
2010 péa Quality Hotel Park i Middelfart.

Stk. 2.
§ 19, stk. 1 er eendret pa det ordinaere mgde den 25. oktober 2011 pa Hotel Nyborg Strand.

Forslag til ny formulering:
8§ 29. Godkendelse og ikrafttreedelse

Stk. 1.

Foranstdende vedteegter er godkendt af kongressen pa det stiftende mgde, afholdt den 13. januar 1993
pa Hotel Nyborg Strand og senest eendret af kongressen pa det ekstraordineere mgde den 23. oktober
2013 pa Hotel Munkebjerg i Vejle.

Stk. 2.

Vedtaegterne traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelse pa den ekstraordineere kongres den 23. oktober
2013.
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