Dansk Told & Skatteforbund
Hjalmar Brantings Plads 8
Postboks 2507

2100 Kgbenhavn @

Hovedbestyrelsesreferat

12. januar 2016
HB-referat nr. 12/2015

Ordinaert hovedbestyrelsesmgde onsdag den 9. december 2015, kl. 10.00 — 16.00, og torsdag
den 10. december 2015, kl. 9.00 — 12.15, pa Sinatur Hotel Sixtus, Middelfart.

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referat
3. Omorganisering i SKAT, herunder lokalisering
4. Udflytning af statslige arbejdspladser
5. Forbundets strategi, herunder artikler om ro i SKAT
6. Indstilling til udpegning af formand for Fondet af 1844
7. Tilleeg 2015
8. Performancesamtaler
9. Professionsbachelor i skat
10. Personalelinjeskifte
11. @konomi
12. Nyt fra udvalgene
13. Nyt fra TR-fora og kredse
14. Nyt fra sekretariatet
Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Marianne S. Nielsen Nestformand
Lone Byg Chefkredsen
Allan Christensen DTS TR-forum Kundeservice
Jan Magnusson DTS TR-forum Indsats
Lene Hoilund Jensen DTS TR-forum Inddrivelse
Jens Norlund DTS TR-forum @vrige forretningsomrader
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Anita [llum DTS Kreds Il (Syd)
Kasper Sgrensen DTS Kreds Il (Qst)
Niels Gyrsting DTS Kreds IV (Hovedstaden m.v.)
Ole Pedersen Redakter
Merete Keller Berdiin Faglig sekreteer
Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
Jan Ngrner Faglig sekreteer
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1. Velkomst

Forbundets interne revisorer Poul Tackmann og Lars Kryger Nielsen
samt konsulenterne Majbritt Pommer Jgrgensen og Rikke Hovland Mar-
tens deltog under behandlingen af punkt 11.

Forbundsformand Jgrn Rise bgd velkommen til hovedbestyrelsesmgdet.

Der var afbud fra Bjern Wikkelsge Jensen, Seniorkredsen, og fra faglig
sekreteer Connie Mortensen.

Jorn Rise henviste til, at det planlagte punkt omkring arbejdstid var taget
af dagsordenen, da forbundet fortsat forhandler med SKATS direktion om
nye og mere fleksible aftaler pa arbejdstidsomradet for grupper af for-
bundets medlemmer, og der derfor ikke er noget at tage konkret stilling
til pa dette made.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmade den 12. november 2015.

3. Omorganiseringer i SKAT, herunder lokalisering

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at der nu forestar en raekke
@ndring i SKAT som konsekvens af den plan til ?SKAT ud af krisen”,
som skatteminister Karsten Lauritzen har prasenteret.

Hovedindholdet i planen er tilbagerulning af besparelser pa 315 arsveerk,
35 medarbejdere til planlzegning og styring samt 50 medarbejdere til re-
fusion af udbytteskat.

Der har i den forbindelse vaeret draftelser med SKAT, hvor opfattelsen
var, at man eventuelt skulle afvente en udmelding af de personalemassi-
ge konsekvenser til efter jul.

Indsats har imidlertid meldt ud, hvordan den fremtidige organisering af
forretningsomradet skal veere — herunder, at der skal ske en styrkelse af
Inddrivelse ved overflytning af et antal medarbejdere fra Indsats.

Pa det grundlag ser det ud til, at Inddrivelse styrkes med ca. 70 interne
medarbejdere, mens der skal ske nyrekruttering af 150 medarbejde. For-
bundet har i den forbindelse stattet, at elever med inddrivelseskompeten-
cer bliver ansat permanent. Herudover har forbundet peget pa mulighe-
den for at ansztte finansgkonomer — begge omrader suppleret med en
uddannelsesplan for at opna Diplom i skat.
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Helt aktuelt var det tidligere samme dag offentliggjort, at der skal ske 10
flytninger fra Kundeservice til bl.a. Inddrivelse — og SKAT har ogsa
varslet flytning af fire enheder i Indsats til Inddrivelse.

Hovedbestyrelsen havde en bred og grundig drgftelse af de omorganise-
ringer, der skal ske i SKAT — herunder omflytninger af medarbejdere, der
i nogle tilfeelde vil vaere over store geografiske afstande.

Omkring flytningerne fra Kundeservice er Dansk Told & Skatteforbund
helt uforstaende over for, at disse er udmeldt nu sa kort tid far jul — nar

det ellers har vaeret meldt ud pa made i SKAT Hovedsamarbejdsudvalg
(HSU), at der ikke ville ske udmeldinger af flytninger for jul.

Endvidere er det sveert at se, at det har veeret ngdvendigt at varsle om-
flytninger sa kort tid far, SKAT offentligger de nye malbilleder — og her-
under konsekvenserne af udflytning af statslige arbejdspladser fra hoved-
stadsomradet — som forventes at ske medio januar 2016.

Det er uforstaeligt, at SKAT varsler flytning af medarbejdere over store
afstande til enheder i Inddrivelse, nar der er andre tilsvarende enheder i
Inddrivelse, som ligger betydelig tettere ved, hvor de pageeldende bor og
arbejder i dag. Hovedbestyrelsen fandt, at det langt hen ad vejen "lugter
af”, at SKAT reelt forsgger at presse de pagaeldende til at tage deres af-
sked — en fremgangsmade, som Dansk Told & Skatteforbund tager kraf-
tigt afstand fra, og forbundet vil naturligvis stgtte de bergrte medlemmer
i deres sag. Om ngdvendigt ved at ga rettens vej, hvis der er grundlag for
en sag.

| forbindelse med de flytninger, der sker fra Indsats, finder forbundet, at
SKATSs kommunikation har veeret mangelfuld — og forbundet mangler
begrundelser for, at det er ngdvendigt at gennemfare de konkrete flytnin-
ger, som forventes af ville betyde, at der pa et tidspunkt skal ske geogra-
fiske flytninger af medarbejdere fra bl.a. Ribe til Tender.

Dansk Told & Skatteforbund vil bringe sagen op pa mgdet i SKATs Ho-
vedsamarbejdsudvalg (HSU) den 15. december 2015. Pa HSU har ledel-
sen tidligere lovet, at der i stgrst muligt omfang vil blive taget hensyn til
medarbejderne i forbindelse med de kommende omflytninger. En kon-
struktiv dialog med ledelsen omkring den kommende proces forudsatter
efter hovedbestyrelsens opfattelse, at dette tilsagn star ved magt — og at
indgaede aftaler omkring processen bliver overholdt.

Hovedbestyrelsen er generelt meget kritisk over for, at det skulle veere
ngdvendigt at gennemfare omflytninger i sa betydelig grad som led i ini-
tiativerne til at bringe ”SKAT ud af krisen”. Omflytninger medfarer ikke
alene omkostninger — personlige savel som direkte gkonomiske omkost-
ninger for SKAT. Det indebaerer ogsa et tab af kompetencer — bade pa
kort sigt og sandsynligvis ogsa pa lang sigt, hvor forflyttede medarbejde-
re ikke har garanti for at kunne vende tilbage til de faglige opgaver, hvor
de har deres kernekompetencer.
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Dansk Told & Skatteforbund mener, at det, der er behov for i SKAT, er
ro til at lase opgaverne — kombineret med et fokus pa faglighed og pro-
duktion.

Jorn Rise orienterede i den forbindelse om, at han sammen med skatte-
minister Karsten Lauritzen og formand for AC-klubben i SKAT Johanne
Legarth Nordmann har sendt et debatindleeg til Politiken under overskrif-
ten: Vi har brug for arbejdsro i SKAT.

Hovedbestyrelsen understregede, at SKAT — og SKATSs medarbejdere —
netop har brug for arbejdsro for at fa bragt SKAT ud af den aktuelle kri-
se. Arbejdsro opnar man ikke gennem gentagne omflytninger og lappe-
Igsninger. Det opnar man kun, hvis der er politiske vilje til at sikre nogle
ansvarlige rammer for SKATSs opgavevaretagelse.

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse kan derfor kun opfodre al-
le ansvarlige politikere pa Christiansborg til at genoverveje de gkonomi-
ske rammer for SKAT i de kommende ar. De rammer, der er sat nu, giver
mest af alt grobund for, at SKATs ledelse for at fa enderne til at haenge
sammen er ngdsaget til at tage initiativer, som forbundet frygter vil veere
med til at omstrukturere SKAT ihjel.

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af debatten under punktet
at udsende en aktuel information til forbundets tillidsrepraesentanter
samme dag — seerligt omkring de helt aktuelt udmeldte omflytninger.

Nar det er klarlagt, hvornar udmeldingen om omflytninger sker i ja-
nuar 2016, kan det eventuelt blive ngdvendigt at fremrykke det ho-
vedbestyrelsesmgde, der er planlagt til den 18. januar.

Hovedbestyrelsen vil lgbende vurdere pa sagen, og det kan i givet
fald betyde ekstraordinart hovedbestyrelsesmade, tillidsreprasen-
tantkonference eller eventuelt en ekstraordinger kongres.

4. Udflytning af statslige arbejdspladser

Emnet var allerede drgftet under punkt 3, men forbundsformand Jegrn Ri-
se henviste serskilt til, at forbundet allerede har veere involveret i flyt-
ningen af Spillemyndigheden til Odense.

Det skal slas fast, at forbundet ikke finder, at flytningen er sagligt be-
grundet, og forbundets sekretariat vil snarest fglge op pa denne flytning.
Man skal dog iagttage, at safremt man gnsker sig placeret et andet sted
end i Odense — eller at blive i Kgbenhavnsomradet — sa er der mulighed
for at sgge alle stillinger, som internt er opslaet i SKAT.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om, at begge de to A-kasser, som
Dansk Told & Skatteforbund samarbejder med — Min A-kasse og FTF-A

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 12/2015 Side 4



— har tilbudt bistand i forbindelse med udflytningen bl.a. i form af delta-
gelse i medlemsmgader.

5. Forbundets strategi, herunder artikel om ro i SKAT

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om det debatindleeg om arbejds-
ro i SKAT, som han har udarbejdet sammen med skatteminister Karsten
Lauritzen og formand for AC-klubben i SKAT Johanne Legarth Nord-
mann, som han kort havde orienteret om under punkt 3.

Som opfalgning pa det lync-made, som hovedbestyrelsen afholdt i no-
vember, var der en bred debat om forbundets strategi i relation til medi-
erne.

Hovedbestyrelsen drgftede bl.a. forbundets holdning til den aktuelle situ-
ation i SKAT — herunder den fornemmelse, der ind i mellem er af, at
SKATSs ledelse er kritisk over for forbundets ageren i medierne, nar det
handler om holdninger og kommentarer til forholdene i SKAT.

Selvom forbundet pa baggrund af de input og historier, der lgbende
kommer fra medlemmerne, i konkrete situationer kan forholde sig kritisk
til SKAT — herunder iseer SKATS ressourcer og prioriteringer pa grund af
de begreaensede ressourcer — a&ndrer det ikke ved, at udgangspunktet er
gnsket om en positiv udvikling af SKAT som arbejdsplads. Derfor gar
forbundet ogsa meget gerne i dialog med repraesentanter fra SKATSs le-
delse, nar der er forhold, hvor holdningerne divergerer.

6. Indstilling til udpegning af formand for Fondet af 1844

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om, at formanden for Fondet af
1844, Ole Ivan Pedersen, gar pa pension fra SKAT pr. 1. februar 2016,
og som konsekvens heraf skal der udpeges en ny formand for Fondet.

Ifelge § 6 i Fondets vedtaegter sker udpegningen af Skatteministeriets de-
partementschef (efterfalgende uddelegeret af Jens Brgchner til direktgren
for SKAT) efter indstilling fra Dansk Told & Skatteforbund og De Kg-
benhavnske Toldassistenters Forening. Formanden skal udpeges blandt
Skatteministeriets chefer.

Der har veeret en dreftelse i Fondets bestyrelse om udpegning af ny for-
mand, og i den forbindelse er der peget pa underdirekter Preben Buch-
holtz Hansen som ny formand. En indstilling, der har tilslutning hos De
Kegbenhavnske Toldassistenters Forening.

Hovedbestyrelsen drgftede indstillingen til udpegning af ny formand

for Fondet af 1844 og besluttede at give mandat til forbundsformand
Jarn Rise omkring indstilling af Preben Buchholtz Hansen til posten
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7. Tilleeg 2015

under forudseetning af, at han kan afse den forngdne tid til vareta-
gelse af de opgaver, der er forbundet med formandsposten.

Forbundsformand Jern Rise gav en overordnet status pa de gennemfarte
tilleegsforhandlinger for 2015 — suppleret af faglig sekreter Jan Ngrner.

Overordnet set tegner der sig et billede af et tilfredsstillende resultat pa

forbundets omrade, selvom ikke alle medlemmers gnsker til et tilleg er

blevet tilgodeset.

Pa baggrund af en henvendelse fra HK/Stats sekretariat har der veret en
drgftelse omkring SKATS diktering af fordelingen mellem varige tillzeg
og engangsvederlag. Centralorganisationerne er nu inddraget i spargsma-
let.

Der kan ogsa vere problemer, hvis ledelsen ikke gnsker at afsette en
buffer i forbindelse med forhandlingerne.

Der resterer fortsat lokale lgnforhandlinger i Skatteankestyrelsen. De to
tillidsrepraesentanter her har valgt at treekke sig i forbindelse med, at de
begge har faet nyt job i SKAT. Det er derfor aftalt, at faglig sekreteer Jan
Ngrner og formand for TR-forum @vrige forretningsomrader Jens Nor-
lund varetager tillegsforhandlingerne.

Forbundets sekretariat har skrevet ud til samtlige koordinerende tillidsre-
praesentanter og opfordret til, at der afholdes evalueringsmgader, hvor
processen for forhandlingerne drgftes. De koordinerende tillidsrepraesen-
tanter er anmodet om at indsende referater fra disse evalueringsmgder til
sekretariatet. Idet der ikke er modtaget tilbagemelding fra alle pa nuvee-
rende tidspunkt, er det vanskeligt at danne et centralt overblik over erfa-
ringerne fra forhandlingsforlgbene.

Hovedbestyrelsen drgftede tilleegsforhandlingerne og besluttede, at
der skal ske en na&rmere evaluering pa et kommende hovedbestyrel-
sesmgade, nar de sidste tilbagemeldinger er modtaget fra de koordi-
nerende tillidsrepraesentanter.

8. Performancesamtaler

Dansk Told & Skatteforbund

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen gav en orientering pa baggrund af
oplaeg udarbejdet af SKAT, som tidligere har veeret sendt til skriftlig he-
ring.

Hovedbestyrelsen drgftede konceptet for performancesamtalerne og pe-
gede bl.a. pa, at det er vigtigt, at tillidsreprasentanterne bliver kladt pa
med den samme information om samtalerne, som funktionslederne far, sa
der skabes falles sprog og billeder omkring det nye system.
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Forbundet vil derfor bringe dette op pa et mgde i SKATs Hovedsamar-
bejdsudvalg (HSU), sa der kan skabes et feelles udgangspunkt for funkti-
onsledere og tillidsrepraesentanter — alternativt, at det bliver pa et emne
pa SKATs kommende konference for tillidsrepraesentanter.

9. Professionsbachelor i skat

10. Personalelinjeskifte

11. dkonomi

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om arbejdet med etablering af en
professionsbacheloruddannelse i skat.

Faglig sekreter Jan Ngrner orienterede om nogle konkrete personsager i
relation til personalelinjeskift.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede indledningsvis om, at der har
veeret afholdt mede i forbundets feriehusudvalg, hvor der blev draftet en
status pa ferieboligerne.

Iseer ejendommen i Gudhjem er en udfordring, og det kan blive ngdven-
digt at foretage nogle renoveringer for at bevare husets veerdi som ferie-
bolig.

Kongressen i 2014 gav bemyndigelse til om ngdvendigt at afhende en el-
ler flere ferieboliger for at provenuet kan ga til deekning af renovering og
vedligeholdelse af de gvrige ferieboliger. Kongresbeslutningen kan der-
for blive ngdvendig i forbindelse med en eventuel renovering af Gud-
hjem.

Ferieboligudvalget arbejder videre med mulighederne og vil i givet fald
pa et senere tidspunkt komme med en indstilling til hovedbestyrelsen.

Ferieboligudvalget har ogsa drgftet priserne pa leje af ferieboligerne og
indstiller, at de holdes uzndret i det kommende feriear. Dog at prisen for
leje af de tre lejligheder i Kgbenhavn og pa Frederiksberg stiger med 350
kr. pr. uge pr. 1. maj 2016.

Hovedbestyrelsen besluttede, at fglge feriehusudvalget indstilling
vedrgrende prisfastsettelsen pa forbundets ferieboliger.

Jorn Rise orienterede videre om, at Interesseforeningens Afdeling 7, som
administrerer de ferieboliger, der er anskaffet for midler fra Tjeneste-
mandenes Forsikring, igen er ved at have et disponibelt belgb, som kan
anvendes til anskaffelse af en ny feriebolig. Afdeling 7 har derfor beslut-
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12. Nyt fra udvalgene

Dansk Told & Skatteforbund

tet at undersgge mulighederne for en feriebolig i omradet omkring Salz-
burg i @strig.

Efter skriftlig behandling i hovedbestyrelsen er der anskaffet en ny ko-
pimaskine til forbundets sekretariat, som bliver leveret pa fredag.

Der er behov for opgradering af sikkerheden pa it-omradet i forbundets
sekretariat. Der er modtaget et tilbud pa sikring af netveerket for en sam-
let udgift pa 60.000 kr. for en trearig periode.

Hovedbestyrelsen besluttede, at tilouddet pa sikring af forbundets it-
netveerk accepteres.

Der har veeret drgftelser med andre organisationer pa det statslige omrade
om undersggelse af eventuelle alternativer til den sundhedsforsikring,
medlemmerne i dag tilbydes gennem PFA.

Jorn Rise henviste til regnskabsoversigten pr. 30. november 2015, som
udviser et overskud pa 1.623.736 kr. mod et budgetteret overskud pa
687.817 kr.

Hovedbestyrelsen havde en generel dragftelse omkring forbundets gko-
nomi — herunder en drgftelse med de interne revisorer.

Redakter Ole Pedersen indstillede til hovedbestyrelsen, at der pr. 1. janu-
ar 2016 sker en &ndring i sammensetningen af Dansk Told & Skats re-
daktionsudvalg.

Ud af redaktionsudvalget treeder Annette Imer Jespersen og Hanne Refs-
gaard — begge tilknyttes dog fortsat redaktionsudvalget ad hoc efter naer-
mere aftale med redaktaren.

Som nye medlemmer af redaktionsudvalget indtreeder Dorthe Jensen,
Horsens, og Hans Holmer, Haderslev.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende indstillingen vedrgrende
sammensztningen af Dansk Told & Skats redaktionsudvalg pr. 1.
januar 2016.

Faglig sekreter Anette Albrechtsen gav hovedbestyrelsen en supplerende
orientering til den skriftlige orientering fra forbundets Kompetencenet-
veerk — herunder om mgderne i HSU-KML.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om det seneste mgde i forbundets
Toldudvalg.
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Toldudvalget har planlagt et uformelt mgde med underdirekter for Told
Preben Buchholtz.

Formanden for Arbejdsmiljgudvalget, Niels Gyrsting, orienterede om ar-
bejdet i Arbejdsmiljgudvalget, hvor der har veret sarlig fokus pa forhol-
dene for medlemmerne pa inddrivelsesomradet — bl.a. pa baggrund af den
reekke medlemsmgder med medlemmerne i inddrivelsen, som er gennem-
fart i samarbejde med TR-forum Inddrivelse. Dette arbejdes der ogsa vi-

dere med i relation til AMU i SKAT.

Udvalget har deltaget i et todages kursus med sikkerhedsreprasentanter-
ne i SKAT.

13. Nyt fra TR-fora og kredse

Dansk Told & Skatteforbund

Formanden for TR-forum Inddrivelse, Lene Hoilund Jensen, orienterede
om arbejdet pa inddrivelsesomradet, bl.a.:

e Mgder med ledelsen pa inddrivelsesomradet.

e Omstruktureringer i Inddrivelsen.

e Foraldelseshandtering.

e Arbejdsopgaver efter EFI.

e Afholdt workshop om fremtidig organisering og processer.

Forbundsformand Jarn Rise henviste til vikarsituationen pa inddrivelses-
omradet, hvor det bl.a. er relevant at holde gje med omfanget af midlerti-
dige ansattelser.

Formanden for TR-forum Indsats, Jan Magnusson, orienterede om arbej-
det pa indsatsomradet, bl.a.:

e Omstruktureringer i Indsats.

e Dialog med ledelsen om godkendelse af referat fra Samarbejds-
udvalgsmegde i Indsats.

e Effektiviseringer i Indsats for 85 mio. i 2016.

e Tidsplanen for turnusanalysen pa toldomradet bliver rykket.

e Rigsrevisionen har afgivet rapport om indsatsen rettet mod min-
dre og mellemstore virksomheder.

Formanden for TR-forum Kundeservice, Allan Christensen, orienterede
om arbejdet i Kundeservice, bl.a.:

e Omflytninger.

e De fremtidige malbilleder for Kundeservice — herunder udflytning
af statslige arbejdspladser fra hovedstadsomradet.

e Der er overflyttet ca. 200 fra betaling og regnskab til Kundeser-
vice.
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e Direktgren for Kundeservice har planer om, at tilleegsforhandlin-
gerne i 2016 skal gennemfares i april-maj.

e Omdisponering af gkonomi til vikaransattelse fra lanbudgettet til
driftsbudgettet.

Formanden for TR-forum @vrige forretningsomrader, Jens Norlund, ori-
enterede bl.a. om:

e Temperaturmaling af trivslen i HR.

e Omstruktureringer i @konomi.

o Tillidsrepraesentanterne i Skatteankestyrelsen fratreeder — Jens
Norlund samler op pa det.

Formanden for Kreds | (Nord), Charlotte Rosdahl Schou, orienterede
bl.a. om:

e Arbejdet med ombygning og lokalisering i Aarhus. Der arbejdes
ud fra ensartethed i lokalerne — uagtet, at forskellige medarbej-
dergrupper kan have forskellige behov.

e Gode erfaringer med afholdelse af medlemsmegder i Aarhus op-
delt pa forretningsomrader.

Formanden for Kreds Il (Syd), Anita Illum, henviste til den skriftlige ori-
entering fra kredsen, som der ikke var behov for uddybning af.

Formanden for Kreds 111 (dst), Kasper Sgrensen, orienterede bl.a. om:

e Koncernservice er skaret ned — men der skal nu ansettes fire
controllere, som skal kontrollere dem, der er tilbage.

Formanden for Kreds IV (Hovedstaden m.v.), Niels Gyrsting, orienterede
bl.a. om:

e Der er gennemfart en turnusanalyse af IT"s organisation. | den
forbindelse er der nedsat en programstyringsgruppe, der skal lave
forslag til en ny organisering af SKATs IT.

e Tillidsrepraesentant pa Sluseholmen Yvonne Blankenborg gar pa
pension med udgangen af aret.

Formanden for Chefkredsen, Lone Byg, orienterede om, at der har veeret
afholdt et formandsmgade pa chefomradet med direkteren for SKAT.
14. Nyt fra sekretariatet

Forbundsformand Jarn Rise henviste til, at der har vaeret gnske om at
@ndre nogle af mgdedatoer, der var aftalt for hovedbestyrelsen i 2016.

Hovedbestyrelsen besluttede derfor denne reviderede mgdeplan for
2016:
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Dansk Told & Skatteforbund

18. januar

10. februar

9. marts

25. april — fulgt af tillidsrepraesentantkonference 25. og 26. april
11. maj

6.-7. juni

24. august

26. september

24. oktober — fulgt af repraesentantskabsmeade 25. og 26. oktober
21. november

8.-9. december

Redaktgr Ole Pedersen henviste til, at de andringer, der er sket — eller
sker — i SKATSs afdelingsstruktur far konsekvens for udpegning af koor-
dinerende tillidsrepraesentanter.

Hovedbestyrelsen besluttede at udpege falgende nye koordinerende
tillidsrepraesentanter for de pageeldende afdelinger:

Indsats, Person og datakontrol: Sgren Jacobsen, Hjgrring

Indsats, Virksomheds- og afgiftskontrol: Niels Gyrsting, Kgbenhavn
Inddrivelse, Styring og udvikling: Helle Lundquist, Aalborg
Inddrivelse, Klage og genoptagelse: Lene Hoilund Jensen, Nestved
@konomi, Koncernregnskab: Ole Brandt, Horsens

@konomi, Controlling og service: Anette Prisse, Praestggade
@konomi, Styring og analyse: Jens Norlund, @stbanegade
@konomi, Data og informationsstyring: Jens Norlund, @stbanegade

De pagaldende fungerer indtil forbundets reprasentantskabsmgde i
2016, hvor der skal afholdes suppleringsvalg til posterne.

Ole Pedersen henviste videre til, at Valgenheden i Tgnder med henvis-
ning til ”kattelemsbestemmelsen” i forbundets vedtaegter har anmodet
om, at der fortsat kan veere to tillidsrepraesentanter i Ta@nder — 0gsa, hvis
medlemstallet pr. 1. januar 2016 kommer ned pa 50 eller derunder. An-
modningen er bl.a. begrundet i, at der forventes at ske en tilfersel af med-
lemmer til Tander i forbindelse med styrkelse af inddrivelsen.

Hovedbestyrelsen besluttede, at VValgenheden i Tgnder under hen-
visning til den forventede medlemsudvikling fortsat kan veelge to til-
lidsrepraesentanter i 2016 ogsa selvom medlemstallet pr. 1. januar
2016 matte veere under 51.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede bl.a. om falgende:

e SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU) arbejder med ”Projekt
det gode samarbejde i HSU”.

e Indledende dreftelser med andre statslige personaleorganisationer
omkring et muligt sekretariatssamarbejde.
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e Deltagelse i medlemsmgder rundt omkring i landet. Der har varet
god respons fra medlemmerne.

Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede bl.a. om:

o Sekretariatet har i et par konkrete sager udvirket, at medlemmer
har faet udbetalt slettede overarbejdstimer eller tilleeg, som der
ikke var varslet bortfald af rettidigt.

e Landsretternes afgarelse af, at ansatte i SKAT ikke kan veere
navninge eller domsmaend star fast, og det er ikke muligt for for-
bundet at gare yderligere i sagen.

e Konkrete forflyttelser, der er partshgrt med udgangspunkt i, at de
pageldende ikke skal tale forflyttelsen.

Faglig sekretaer Jan Ngrner orienterede bl.a. om:

e Forhandling af individuel kontrakt for en overenskomstansat, der
tidligere har veeret tjenestemandsansat.

e Ressortomlagning af BBR-registret m.v. til Skatteministeriet,
som ikke har betydet overfgrsel af medarbejdere til forbundets af-
tale- og forhandlingsomrade.

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen orienterede om, at der afholdes
Grundkursus 2 i Billund i januar. Der er tilmeldt 23, men kun 20 pladser
pa kurset, hvorfor der ma ske en prioritering.

Jarn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 16. januar 2016

Jorn Rise Marianne S. Nielsen
Allan Christensen Jan Magnusson
Lene Hoilund Jensen Jens Norlund
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Charlotte Rosdahl Schou Anita lHlum

Kasper Sgrensen Niels Gyrsting

Lone Byg
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