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Uddrag om adfzerd fra Lgnpolitik

* Der skal vaere sammenhang mellem Ignnen og den enkelte medarbejders ansvar, kompetencer og veerdiskabelse

* | SKAT vaegter vi evnen til at samarbejde og skabe gode relationer hgjt, uanset hvor man er placeret i organisationen, og vi har
alle et feelles ansvar for at bidrage til opgavelgsningen og resultaterne. Det vurderes derfor ogsa veerdifuldt at man gennem sit
eget bidrag medvirker til at skabe gode processer og resultater for andre.

* Jo hgjere Ipn en medarbejder har erhvervet, desto stgrre krav stilles fgr yderligere lgnforbedring kan finde sted. Derudover vil
der veere en forventning om, at medarbejderen Igbende udbygger sine kompetencer, f.eks. gennem at patage sig nye
arbejdsopgaver.

* Adfeerd praeget af serviceorientering, god procesforstaelse og evne til at samarbejde, skabe og bevare relationer bade internt
og uden for SKAT

*  Praestationer preeget af initiativ, faglighed og ansvarlighed, som er forankret i malene for forretningsomradet og SKAT som
helhed
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Tillaeg

Alle typer af opgaver og funktioner kan vaere grundlag for vederlag/tillaeg. Kriterierne for at opna vederlag/tillaeg er saledes ikke alene
hvilke opgaver, der udfgres, men ogsa hvordan de udfgres.

Varige tillaeg

SKAT gnsker med varige tilleg at honorere medarbejdere, der, pa baggrund af faglige og personlige kvalifikationer, er med til at sikre en
opgavelgsning af hgj kvalitet. Medarbejdere, der har szerlige kompetencer inden for SKATs opgaveomrader og vedvarende anvender
dem til at I@se opgaver pa et hgjt niveau, bade selvsteendigt og i samarbejde med andre, kan komme i betragtning til et varigt tillaeg.

Varige tillaeg skal som udgangspunkt veere pa mindst 20.000, medmindre der er tale om udnzvnelser eller oprykninger.
Engangsvederlag

SKAT gnsker med engangsvederlag at honorere medarbejdere, der i saerlig grad bidrager til, at SKAT nar sine mal. Medarbejdere, som i
har leveret resultater pa et sarligt hgjt niveau, bade selvstaendigt og i samarbejde med andre, kan komme i betragtning til et

engangsvederlag.

Engangstillaeg skal som udgangspunkt veere pa mindst 15.000.



