Dansk Told & Skatteforbund
Kreds 1 (Nord)

Referat fra KB-mgde wersion 191017

Mgdedato: 12.+13. oktober 2017

Mgdetidspunkt: kl. 10.00 — 13.00

Mgdested: Graensegendarmerigarden, Gammel Kirkevej 15, Kollund,
6340 Krusa

Deltagere: KB Kreds | (Nord) + Jgrn Rise fra kl. 20 torsdag aften

Afbud: Sven Age, Poul, Elin og Marianne Hindkjaer

Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini

Ordstyrer Rune

Dagsorden oq referat:

1. | Velkomst
Charlotte bgd os alle velkommen og orienterede om tidsplan m.v.

2. | Bemaerkninger til referatet fra 12.9.2017
Der er ikke modtaget bemaerkninger.

3. | Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen godkendt som foreslaet.

4. | Kreds | Nord interne anliggende

1. Ny dato til december KB-mgde pga. TR-dag den 7.12
Vi blev enige om, at vores kredsbestyrelsesmade, der var planlagt til at
veere i Aalborg aflgses af et skypemade, og at det afholdes, den 8.
december 2017 kl. 9.30-11, samt at Charlotte sgrger for indkaldelse m.v.




2. Seneste Nyt fra Husene
Det aftales at Nyt fra Husene fremover sendes til alle
kredsbestyrelsesmgadedeltagere forud for KB-mgder — tak ©.

Ny elektronisk kerebog.

Der er til SKAT biler nogle steder allerede indfgrt en ny elektronisk
karebog, hvor vi som ansatte ved kgrsel i en SKAT-bil skal registrere
vores medarbejderkort pa en kortleeser. Det nye system er desveerre
taget i brug en del steder uden der samtidigt eller forud herfor er givet
en vejledning heri. Service har efterfglgende til de fleste Huse sendt en
mail hvor vejledningen er vedhaeftet. Charlotte bringer den lidt uheldige
kommunikation vedr. ibrugtagning videre til HB for at sikre, at der
fremadrettet sgrges for orientering forud for sddanne og lignende
gendringer.

Nye bordtelefoner.

Det er nogle steder oplevet, at kollegaer har modtaget en mail, om at
pageeldende inden for 3 dage skulle foretage sig noget forud for, at en
bordtelefon skulle udskiftes og fer man kunne fa en anden slags — denne
frist finder vi alt for kort, idet selv kortere fraveer vil umuliggere handlinger
inden for 3 dage, og nogle kan pa denne made sta flere dage uden
brugbar telefon. Laengere frister eller centrale udmeldinger efterspgrges
via HB.

Pensionistsammenkomster, 4. oktober 2017.

Der er alene positive tilbagemeldinger fra sammenkomsterne. Tak for
indsatsen til alle, der har bidraget med at fa disse arrangementer sa
vellykkede. Det kan oplyses, at det er DTS’s Fondet af 1844, der betaler
150 kr. og SKAT, der betaler de 100 kr. af kuvertprisen pa 250 kr. Det er
forskelligt hvem, der i husene star for det praktiske arbejde.
Koncernservice star for invitationerne til SKAT-pensionisterne (HK, AC
og DTS m.fl.), derefter tager enkelte "husansvarlige”, pensionistfore-
ningsfolk, DTS-TR, eller frivillige over. | Herning mades man til
morgenkaffe, frokost og eftermiddagskaffe, mens man andre steder
mgader op til spisning senere, flest steder kl. 14 eller deromkring. Der er
forskellige mader, hvorpa pensionisterne hilser pa tidligere kollegaer.
Nogle steder er alle interesserede i husene velkomne til feelles kaffe,
andre steder mader pensionister op lidt far og gar selv rundt og hilser pa.

Besgg af Jim Sgrensen i Herning.
Saren oplyste om et godt made. Vi havde en god dialog og have flere
input til Jim — bade pa madet og efterfglgende i en mail — bl.a.:

- faglige miljger - hvad skal der til for det?

- gnske om at der forefindes bade erhverv, person og selskaber hvert
sted, hvor skattestyrelsen skal veere

- ressourcer, kan Finansloven medfare flere til SKAT?




- skal alle flytte med opgaven ogsa dem, der neermer sig
pensionsalderen?
Saeren modtager gerne input til et skriftligt indlaeg til Jim.

Opslag af stillinger.

Det bedste vil vaere, hvis der altid er tid nok til, at vi -TR pa dialogmgder
forud for stillingsopslag er med i draftelserne herom, bl.a. om
nedseettelse af ansaettelsesudvalg og sammensaetningen heraf - de
bedst egnede. Vi drgftede endvidere hvorledes vi kan sikre, at ogsa
interne ansggere far en ordentlig og fair behandling — og om man kan
give interne en form for fordelskort. De interne ansagere har SKAT-intern
erfaring, de kan bringe i spil det nye sted.

Medlemsmode i Horsens

Her er det drgftet og besluttet, at det er for tidligt og pa et for uoplyst
grundlag, at der foreslas aendring af "sundhedsforsikringstilbud’- som det
der laegges op til eendringer af pa vores kongres. Der er for mange
uklare forhold, som bar belyses forud for en stillingtagen, se materialet il
kongressen og bring gerne synspunktet videre til HB. Maske kan even-
tuelle aendringer efterfalgende komme til en form for medlems-
afstemning.

Nyt fra Aalborg.

Vi er nu sa langt i Aalborg, at der er indgaet en aftale om P-kontrol pa
Skibsbyggerivej 5, 9000 Aalborg. Det betyder, at det er pakraevet med P-
licens for at holde pa P-pladsen fra kl. 07.00 — 16.00, sa husk
"gaestekort” - = lan af gaeste P-licens nar | skal parkere her naeste gang.

Lokaliseringsudvalget er kaldt sammen til fgrste made, den 25. oktober,
hvor vi er til kongres. Helle og dermed DTS er derfor forhindret i at
deltage.

Det forlyder, at Ejendomsstyrelsen flytter til den nye adresse, Vestre
Havnepromenade 5, 9000 Aalborg, den 1. november, men vi ved endnu
ikke om dette ogsa gaelder for Motorstyrelsen, der skal veere pa samme
adresse.

HAP og lignende i forbindelse med det nye Skattevaesen.

Generelt drgftede vi de forskellige udmeldinger pa skrift og tale vedrg-
rende distancearbejdspladser og Hjemmearbejdspladser i det nye
skattevaesen. Der ses en opstramning vedrgrende distance-
arbejdspladser, og dette synes vi er en skam, idet mange opgaver
sagtens kan lgses godt pa denne made. Maden at aftale den slags bliver
overladt til neermeste leder og vi frygter, at der ikke findes nok individu-
elle frihedsgrader til gavn for SKAT og medarbejderne.

Sygemeldinger og stress.




Der er desveaerre en del af vores kollegaer, der gar ned med stress og
bliver langtidssygemeldte. Vi haber, at funktionsleder og TR kan finde
den bedste hjaelp, som i nogle tilfaelde kan veaere psykologtimer, som
SKAT kan bevilge. Vi opfordrer Jgrn Rise til at give lederdelen et
fingerpeg og en reminder om denne mulighed. Vi oplever heldigvis, at
SKAT tillader en gradvis, stille og rolig tilbagevenden til arbejde efter
lzengere tids sygemelding, men kunne vi undga sygefravaer var det
bedre.

Samarbejde og ledelse.

Vi haber, at ledelsen ser vi tillidsrepraesentanter som vaerdifulde
samarbejdspartnere, idet vi alle gar en iheerdig daglig indsats herfor. Der
er dog forhold, der ma udmeldes fra ledelsens banehalvdel, nar der skal
ske udmeldinger. Som f.eks. i forhold til hvad ansatte seerligt skal tage
sig i agt for, nar der henvises til, at adfeerdskodeks skal overholdes. Eller
nar ledelsen er opmeerksomme pa medarbejder fejl eller selvangivelses-
fejl, der optraeder hyppigt ved interne kontroller.

Oversigt over medarbejdere pr. lokation i forhold til det nye
Skattevaesens placering i de 7 styrelser.

Gennemga gerne hver isaer egne tal, og send evt. nye eller a2endrede
data til Charlotte som efterfglgende samlet sender rettelserne til Jan
Ngrner.

3. Opsamling af punkter som bgr sendes til HB
Charlotte samler op fra ovenstaende.

HB den 23. oktober 2017 — dagsorden er ikke modtaget — men vi har valgt
folgende emner til faelles droftelse med Jorn Rise, der deltog i vores KB-
mode:

1. Det ny skattevaesen

Vi haber, at der pa TR-dagen, den 7. december er reel vilje til at dele nyt med
tillidsrepraesentanterne. Vi haber tillige, at der vil vaere mulig for at komme med
input til Iasning af eventuelle overgangs-uhensigtsmaessigheder, herunder nogle
vedrgrende den tidsmeessige geografiske samling. Hvad ligger der i udmeldingen
om sikker drift?

2. Professionsbachelor i skat - status vedrerende uddannelsen.

Vi drgftede hvad status er p.t., seerligt det lange og seje treek som Marianne og
Anette har staet for. Det gleeder os, at der nu er udsigt til at uddannelsen kan
saettes i gang i eftersommeren 2018.

3. Tilleg ‘18 — Kundeservice er i gang
De overordnede linjer og beskrivelser er draftet pa dialogmade hos Karin
Bergen. Vi haber, at hele processen vil kunne nas, inden vi begynder at bevaege os




over i det nye Skatteveesen. Vi haber desuden hele vejen rundt, at alle TR vil have
adgang til samme materiale og udsggninger, sasom f.eks. oplysninger om tillaeg de
seneste 3 ar, oplysninger om gennemsnitslgn i afdelingen opdelt pa organisation.

4. Kongres 2017 - status og forslag.

5. Personalepolitisk vaerktgjskasse

— herunder om ledelsen faktisk giver vores egne ansatte et fortrin i forbindelse
med besaettelse af de opslaede stillinger — vi kalder det et "fordelskort” ! Vi haber,
at der bliver et stort ledelsesrum, og at der bliver plads til gode individuelle
l@sninger.

Vi medarbejdere er SKATs DNA, vi star for fagligheden.

6. TR-strukturen/opbygning.

Vi tillidsrepraesentanter for DTS anbefaler fortsat valg ud fra naerhedsprincippet,
idet vi synes, at vi bedst kan hjaelpe og vejlede vores medlemmer, der hvor vi
feerdes i vores huse. Vi synes ikke, at det lader sig g@re at eendre pa vores
opbygning, fgrend der foreligger vaesentlige flere oplysninger pa bordet om det nye
skatteveesens sammensaetning. Maske kan der allerede ved en eventuel ekstra-
ordinzer kongres naeste ar ske nye drgftelser herom.

Bordet rundt — herunder evt.

Er behandlet under de gvrige punkter.




