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Referent
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Dagsorden (punkterne er
prioriteret)

1) Velkomst—(O)

2) Opmearksomhedspunkter

3) Nyt Skattevaesen-
Fra en til syv styrelser

Kreds II, Syd 3. april 2018

Referat fra Kredsbestyrelsesmeade

Primaere formal:

At fd Formanden kladt pa til efterfolgende HB-mede med relevante
bemerkninger fra medlemmer og bestyrelsen. Herunder en dben
dialog omkring eventuelle problemstillinger fra medlemmer/huse i
Kredsens omrade.

Sekundere formal:

Orientering fra diverse mader.

Tirsdag, den 6. Marts 2018
Spillemyndigheden Odense

Anita B Illum, Kim Jensen, Tine Todsen, Martin Illum Rodam,
Bjarne Andersen, Winnie W Andersen, , Stine Palmelund, Steen
Lauridsen, Birgit Elnegaard, Jacob Bork Klitgaard, Peter Hansen,
Eva Sandager Hansen og Peter Jorgensen

Torben Elian og Allan Christensen
Peter D Jorgensen

Jacob Bork Klitgaard

Anita bad velkommen.
Gennemgik dagsordenen. Der blev godkendt.

Intet nyt
Der holdes abent hus for medlemmerne fra 11.30 — 12.00

Fra sidste HB mede

a. OK 18 generel orientering eller mangel pa samme og
misinformationer.

DTS skal sponsorere en del af udgifterne til strejke

Det blev foreslaet at Allan pd naste mode orienterer omkring
regneark vedr. udgifter til strejke og lockout, hvad kommer det til at
koste den enkelte.

b. Status pa flytninger Q 3 og Q 4, har varet med pa SU mede 1
fusions organisationen.



Skatteministeren gider ikke here om afstande 1 forbindelse med
flytninger.

Opslag skal vaere mere skarpe — opslag for eksempel hver mandag.
Interne og eksterne opslag hver for sig ? Merete Agergaard
overvager dette.

Told patanker internt opslag

12 stillinger 1 Haderslev A/C ere foretraekkes.

Det ny Skattevasen
Bordet rundt

Tender
1.Nogle skal ud sidst pé éaret, 60 nye kommer ind 1 huset — en del
om flytninger.

Ribe
1. Erhvervsrestancer 8 skal til Middelfart 1.09.18
2. Karin er utilfreds med Jette Quaade.

Svendborg
1. 2 personer tilherende Jura har faet udsattelse med flytning til
2020.

Odense

1. Forste flytning Q 3 (Kundecentret) — nogle vil ikke med.

2. Har haft forste mode omkring indretning af Svendborg til KC — al
indmad skal ud.

Haderslev

1. 3 enheder skal flytte 1.10.18 — Hvad kan man bruge af
vaerktejskassen —Inddrivelse ved ingenting.

2. Vaerktejskassen — der er 4 gamle” til at oplaere 5 nye + 2
yderligere — det haenger ikke sammen.

3. Vurdering har blandet afdelingerne — alt er kastet op i luften —
bade gamle og nye.

Middelfart
1. Der er ros til arbejdsmiljeudvalget for deres skrivelse til
direktionen herunder Merete Agergaard.

4) HB-dagsorden (D-B) Diskuteret for og imod fusion mellem FTF og CO10

5) Orientering fra Toender '
valgenhederne, koordinerende 1. Ansat 77 — 52 eksterne 21 interne. 14 fra Tonder + 4
’ funktionschefer.

TR, kompetence og arbejdsmiljg

(O - D) 60 mere den 1.10.18.

2. Erhvervsrestancer nedleegges — kun 1 tilbage.
3. Helle Lundquist pa vej rundt
4. Generalforsamling 23.03.



Svendborg

1. Har haft generalforsamling 27.02.2018 hvor Jern Rise, Ole
Pedersen, Jan Nerner deltog.

2. Planleegger ny moderunde omkring CV-skrivning.

Odense
1. Generalforsamling 1 dag — den 6. marts 2018.

Haderslev
1. Generalforsamling tirsdag — Anita kommer pé besog
2. Vurdering udtaget til Strejke

Middelfart
1.Generalforsamling 20.03.2018, Jorn, Allan og Jan deltager.
Andring af vedtagter vedr. personvalg.

Spillemyndigheden
1. Jobopslag i Alborg 177 ansegere — 10-12 interne.
2. Medlemsmegde 18.04.2018 Anette og Jan fra forbundet deltager.

Koordinerende

Udland Kim Jensen

1. Made naste onsdag, har deltaget i mede 1 februar hvor
vandringsveje blev droftet.

2. Opslag: 3 i Odense, 5-6 i Arhus/Randers, 3 Tender/Haderslev, 8 i
Hgoje Taastrup og 4 i Fredensborg.

Kundeservice Kim Jensen

1. Har veret til dialogmede med Karin Bergen og Karoline
Klaksvig.

a. Noget omkring flytninger og adresser der ikke er fyldt op.
Flytning fra Odense til Svendborg? Jura bliver siddende i
Svendborg.

b. Der mangler opgaver indarbejdet i landkortet.

c. SU i person — der kommer noget officielt inden 1.07.2018.
d. Proces omkring lentilleg — samme koncept som sidste &r.
Belobsstarrelser 10.000 kr.

Borgere Tine Todsen
Har dialogmede med underdirektor fredag.

Told

1. Dialogmede i sidste uge omkring samarbejdsstruktur hvor Kim
og Stine deltog. Kim og Stine sidder i SU.

2. 2 nye direktorer tiltreeder 1.april 2018. Kontorchef for staben er
tiltradt.

3. Tillegsstarrelserne er 15.000 pd engangstilleeg og 12.000 pa
varige tilleg. Har dreftet SU-struktur. Jan Nerner forhandler tilleeg
for TR.



6) Eventuelt

Referent

Motor Winnie W Andersen

1. Fyraftensmede i Alborg i aften. Direktor fortller om
arbejdsopgaver p.t. 80 tilmeldte.

2. Evaluering af opslag der var 466 eksterne ansggere, 8§ er ansat.
Der var 32 interne ansegere heraf blev 20 ansat.

Man skal undga for brede opslag.

Nogle interne ansegere har faet telefonisk afslag.

3. Ansat i alt 62, 40 interne og 22 eksterne.

4. Der er settemode pa tirsdag den 13. marts 2018.

Kompetenceudvalg

1. Made den 12.02.

Her diskuterede man bl.a. Campus og forbedringer af det.
Verktojskassen blev droftet og vi er enige om at TR skal vere oppe
pa merkerne.

Husk at vi kan bruge op til /2 time pd medlemsmeoder uden at skulle
bede om tilladelse.

PULS og 1:1 samtaler husk grundig forberedelse og at
medlemmerne ber satte ledelsesvarktajerne i spil.

Serg for at medlemmerne far en ”second opinion” pa
ansggninger/CV.

1. Radighedsbelab 180 kr. pr. medlem pr. ar.

2. Fyraftensmede 1 Odense hvor Svendborg og evt. Middelfart
deltager, tanken er at vi efterligner Motor i Alborg, siledes at alle
opgaver der er reprasenteret pa Fyn daekkes af 1
direkter/underdirektor. Tidspunkt mv. diskuteret. Vi vender tilbage
snarest.

Neaste made 1 Ribe den 9.04.2018 k1. 09.30

Peter D Jorgensen



