Chefkredsen
Dansk Told- og Skatteforbund 22.02.2019

Bestyrelsen vil pa den ordinzere generalforsamling den 5. april 2019 fremszette fglgende
2ndringsforslag til Chefkredsens vedtaegter:

§ 8. Bestyrelsen, a&ndres til:
§ 8. Bestyrelsen

1. Kredsens bestyrelse bestar foruden formanden af 4 bestyrelsesmedlemmer, der
vaelges pa generalforsamlingen saledes:

3 bestyrelsesmedlemmer vaelges af og blandt funktionslederne i Skatteministeriet,

1 bestyrelsesmedlem vaelges af og blandt gvrige medlemmer i Skatteministeriet (f.eks.
direktgrer, underdirektgrer, kontorchefer og projektchefer).

Hvis der ikke kan veaelges et bestyrelsesmedlem blandt gvrige medlemmer, overgar pladsen i
bestyrelsen til funktionsledervalggruppen, der i sa fald vaelger 4 bestyrelsesmedlemmer.

2. For hver af de to valggrupper veelges 1 suppleant. Suppleanten skal tilhgre samme valggruppe,
som den/de man vaelges som suppleant for.

Hvis der ikke kan vaelges et bestyrelsesmedlem blandt gvrige medlemmer, vaelges kun en
suppleant for valggruppen for funktionsledere.

3. Bestyrelsen konstituerer sig med naestformand, sekretaer og kasserer.
4. Naestformanden varetager formandens funktioner, nar denne er forhindret.
5. Kassereren fgrer regnskab over foreningens midler.

6. Sekretaeren tager referat af bestyrelsens mgder og forestar udsendelsen af
informationsmateriale til medlemmerne. Sekretaeren fgrer kartotek over medlemmerne.

Nuvaerende ordlyd af § 8:

§ 8. Bestyrelsen

1. Kredsens bestyrelse bestar foruden formanden af 5 medlemmer, der
vaelges pa generalforsamlingen saledes:

1 medlem veelges af og blandt funktionslederne i Kundeservice,



1 medlem veelges af og blandt funktionslederne i Indsats,
1 medlem veelges af og blandt funktionslederne i Inddrivelse,

1 medlem velges af og blandt gvrige medlemmer i Kundeservice, Indsats og Inddrivelse (f.eks.
direktgrer, underdirektgrer, kontorchefer og projektchefer),

1 medlem vaelges af og blandt medlemmerne i gvrige omrader (f.eks. HR og stab, @konomi, It,
Koncernservice, Skatteankestyrelsen, Intern Revision og Spillemyndigheden).

Hvis der i en eller flere af valggrupperne ikke kan foretages valg af et bestyrelsesmedlem pa
grund af manglende kandidat(er), udpeger bestyrelsen blandt de gvrige
bestyrelsesmedlemmer hvilket bestyrelsesmedlem, der frem til naeste ordinaere
generalforsamling har et saerligt ansvar for at varetage interesserne for medlemmerne i de(t)
pagaeldende omrade(r).

Bestyrelsens udpegning(er) meddeles pa generalforsamlingen.

N

. | sezerlige tilfaelde afggr bestyrelsen tilknytningsforholdet.

3. For hver af de naevnte valggrupper vaelges 1 suppleant.

D

. Bestyrelsen konstituerer sig med naestformand, sekretaer og kasserer.
5. Naestformanden varetager formandens funktioner, nar denne er forhindret.
6. Kassereren fgrer regnskab over foreningens midler.

7. Sekretaeren tager referat af bestyrelsens mgder og forestar udsendelsen af
informationsmateriale til medlemmerne. Sekretaeren fgrer kartotek over medlemmerne.

8. Ved stemmelighed i bestyrelsen er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsens motivation:

Den nuvaerende paragraf er baseret pa SKATs tidligere organisering med valggrupper for Kundeservice,
Indsats og Inddrivelse. Efter omorganiseringen pr. 1. juli 2018, er det ngdvendigt at justere bestemmelsen.

Bestyrelsen foreslar en opdeling i to valggrupper — en for funktionsledere, og en for de gvrige
ledelsesniveauer. Vi finder det ikke hensigtsmaessigt at opdele i yderligere valggrupper, f. eks. pr. styrelse,
pa baggrund af, at det samlede medlemstal nu er under 200, samt det faktum, at styrelserne er meget
forskellige i stgrrelse. Flere valggrupper kan betyde, at nogle af disse ville komme til at omfatte relativt fa
medlemmer.

Stgrrelsen af bestyrelsen foreslas reduceret med et medlem til 5 i alt. Det skyldes bade det faldende
medlemstal, samt at der efter forslaget kun er to valggrupper.



Efter omorganiseringen, hvor Indsats, Kundeservice og Inddrivelse bortfaldt, har bestyrelsesmedlemmerne
reprasenteret medlemmerne kollektivt. Erfaringen herfra viser, at dette fungerer uproblematisk. Ogsa af
den grund finder vi, at bestyrelsens stgrrelse kan reduceres.

Vi foreslar at der tages hgjde for den situation, at der maske ikke kan findes et bestyrelsesmedlem blandt
gvrige medlemmer. | sa fald overgar pladsen til funktionsledervalggruppen.

Da der efter forslaget fremover vil vaere et ulige antal medlemmer i bestyrelsen, foreslas at bestemmelsen
om, at formandens stemme er afggrende ved stemmelighed, udgar.

§ 10 udgar.
Nuvaerende ordlyd af § 10:

§ 10. Koordinationsudvalg

1. For hver valggruppe, jf. § 8, kan der nedsattes et koordinationsudvalg i det omfang
kredsbestyrelsen eller medlemmerne i den pagaeldende valggruppe gnsker det.

2. Det valgte bestyrelsesmedlem, jf. § 8, er formand for koordinationsudvalget.

3. Kredsbestyrelsen fastsaetter rammerne for koordinationsudvalgenes arbejde herunder evt.
forretningsorden.
Bestyrelsens motivation:

Den nuvaerende bestemmelse giver mulighed for etablering af koordinationsudvalg inden for hver
valggruppe.

Bestemmelsen har ikke vaeret udnyttet i en arraekke. Pa baggrund af det faldende medlemstal, og at der nu
foreslas kun at opdele i to valggrupper, foreslas bestemmelsen ophaevet.

Der vil fortsat efter behov kunne afholdes medlemsmgder, f. eks. opdelt i gst og vest. Bestyrelsen kan
indkalde til sddanne mgder, bade efter egen beslutning og efter opfordring fra medlemmer.

§ 11 og efterfglgende paragraffer nummersaettes som § 10 og sa fremdeles.

Dette er en fglge af, at nuvaerende § 10 udgar.

Chefkredsbestyrelsen.



