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Den Statslige Kompetencefond

* | overenskomstaftalerne - OK18 - har Moderniseringsstyrelsen og
CFU/Akademikerne afsat 172,3 mio. kr. til Den Statslige
Kompetencefond

* Den Statslige Kompetencefond erstatter Kompetencefonden og
Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA)

Det er formalet at:

* fremme og understgtte de statslige arbejdspladsers kompetenceudviklingsindsats

* sikre medarbejderne et gget kompetenceniveau til gavn for bade arbejdspladsernes
opgavelpsning og medarbejdernes udviklingsmuligheder pa arbejdsmarkedet
(employability)



Midler til individuel kompetenceudvikling

Statens medarbejdere kan sgge midler til individuel
kompetencegivende kompetenceudvikling. Man skal vaere omfattet af
CFU- eller Akademikerforligene

Der skal vaere tale om et supplement til gvrig kompetenceudvikling pa
arbejdspladsen

Der skal veere medfinansiering fra arbejdspladsen (arbejdstid og/eller
gkonomiske midler)

Der kan som udgangspunkt sgges op til 25.000 kr. pr. ar pr. ansgger.
‘{‘Denne gvre greense omfatter dog ikke ansatte pa akademikeromradet.



Hvad kan man sgge stgtte til?

Den enkelte medarbejder kan med lederens godkendelse sgpge om
stotte til:

 Uddannelses- og kursusgebyr (ekskl. moms)
 Materialer
* Transport og ophold

Der kan ikke sgges om stgtte til Ien- og vikarudgifter

Stgtte til uddannelses- og kursusgebyr, materialer, transport og/eller
ophold andetsteds fra, modregnes i stgtten fra fonden

i



Hvordan sgger man?

Man s@ger via www.DenStatsligeKompetencefond.dk. Bade
medarbejder og leder skal udfylde oplysninger og godkende
ansggningen

Tilskud fra Den Statslige Kompetencefond udbetales til arbejdspladsen.
Tilskuddet udbetales, nar lederen har bekraeftet det anvendte belgb
for de gennemfgrte kompetenceudviklingsaktiviteter

Det er muligt at indsende en gruppeansggning, hvis medarbejderne
deltager i samme kompetenceudviklingsaktivitet, er fra samme
fondsomrade og har samme leder. Alle medarbejdere, der er omfattet
af gruppeansggningen, skal logge ind i systemet og godkende
ansggningen



Fondsomrader

Den Statslige Kompetencefond er opdelt i fire fondsomrader
(fondsgrupper):

 Akademikerne
e Laerernes Centralorganisation (LC)

* Centralorganisationen af 2010 (CO10)

« Offentligt ansatte organisationer (OAO), som er opdelt i to kar:

* HK Stat
* @vrige (3F, HKKF, Feengselsforbundet m.fl.)
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Stotteberettigede kompetenceudviklingsaktiviteter

* Hver fondsgruppe beslutter retningslinjer for, hvilke kompetence-
udviklingsaktiviteter der er vurderes stgtteberettigede

* Disse retningslinjer (positivlister) vil vaere tilgaengelige pa fondens
hjemmeside, nar de er besluttet



Ansggningsfrist og sagsbehandlingstid

* Der eringen ansggningsfrister. Alle ansggninger behandles Igbende

e Sagsbehandlingstiden er normalt op til 14 dage

 Der kan veere serlige forhold, der betyder, at sagsbehandlingstiden
kan blive forleenget

 Naermere information om ansggning, sagsbehandling mv. kan fas pa
www.DenStatsligeKompetencefond.dk




