Emne

Formal med mgdet

Dato

Sted

Tilstede

Afbud fra

Referent

Dagsorden (punkterne er
prioriteret)

1) Velkomst—(O)

2) Opmarksomhedspunkter

3) Nyt Skattevaesen-
Fra en til syv styrelser

Kreds II, Syd 15. maj 2019

Referat fra Kredsbestyrelsesmade

Primaere formal:

At fa Formanden kladt pa til efterfolgende HB-mede med relevante
bemarkninger fra medlemmer og bestyrelsen. Herunder en dben
dialog omkring eventuelle problemstillinger fra medlemmer/huse i
Kredsens omrade.

Sekundare formal:

Orientering fra diverse meder.

Onsdag, 15. maj 2019
Skattecenter Svendborg

Bjarne Andersen, Torben Elian, Kim Jensen, Tina Iversen, Martin
[llum Rodam, Anita B [llum, Stine Palmelund, Birgit Elnegaard,
Jacob Bork Klitgaard, Peter Hansen og Peter Jorgensen.

Jacob Bork Klitgaard, Birgit Elnegaard, Rene, Allan Christensen

Torben Elian

Anita bed velkommen.

Gennemgik dagsordenen.

Sygesamtaler: Der er dbenbart ingen meldinger om sygesamtaler.
Varktejskasse: Mangler lister vedr. vaerktejskassen.

Vi skal vere opmearksom pa, at ingen medlemmer falder ned
mellem 2 stole

Man skal stadig gere brug af verktejskassen.

Gealdsstyrelsen har ikke veret gode til at bruge vaerktejskassen —
der vil blive opfordret til at de gor brug af den.

Nogle kerselsordninger og HAP ordninger udlgber inden sé leenge —
vil gerne vide om de kan forlenges.



Medlemsmede til flytteramte
Ma man holde 17 time for flytteramte, selvom de har veret til
mede om emnet for. Anette foresperges om dette.

4) Nyt fra de enkelte Det blev dreftet hvorvidt dette punkt skulle pé dagsordenen, da
Styrelser Anita maske manglede noget at byde ind med til HB for at fa
dakket alle styrelser. Men blev enig om, at orienteringen fra de
enkelte formend, valgenheder mv. godt kunne dekke det.

4) HB-dagsorden (D-B)

1. Velkomst
2. Godkendelse af referat
3. Ledelsesvarktojer — seneste fra forhandlingerne
4. Tilleg *19
5. TR-konferencen 20. —21. maj 2019
6. Nyt fra Kredse, fra TR-fora og fra udvalg
7. Nyt fra sekretariatet

5) Orientering fra Svendborg:

Formanden, Der er en del ( 17-18 stykker) pé vej til Odense den 6/6-19

Bekymring om normeringen da KC udsat i 2 ar.

Bekymring om der er plads til 200 hvis der kommer vikarer, for sa
mister man nogle faste stillinger. Hellere f4 nogle ind som skal vere
der fast.

Der har endnu ikke vaeret indkaldt til dialogmede

Der passes telefon for KC

Et par stykker fra Bindende Svar har faet job i Odense

Der er vil forst vere stillingsopslag til ejendom sidst pa éret.
Jubileeums/sommerfest atholdes den 12/6.

Valgenhederne mv

Odense

De resterende fra Gaeld er flyttet til Middelfart

Stillingsopslag til KC bl.a. 5 til motor.

Mail skal lgses pa overarbejde

Antal mails er nogenlunde det samme som for.

Der lukkes ikke flere ind end det svare til 10 minutters ventetid pa
telefonen.

Der ma arbejdes over pa al det der vil pa mails.

Der har veret udskiftning af leder 1 KC Ribe

Ribe
Skift af leder i KC
Ombygning ferdig omkring august.

Tender
Besoag af Jesper Petersen. HK har sat det i stand
Lenforhandling i Maj



Mgade med underdirektor
Besog af arbejdstilsynet endte ud i en gren smiley
Made 24/5 med AMR TR er ikke blevet orienteret.

Padborg/Middelfart

Made med flytteramte medarbejder.
Et mode med Skattestyrelsen

Et mede med Toldfolkene.

Haderslev

Medlemsmede i skattestyrelsen og vurderingsstyrelsen hver for sig
Bl.a. gennemgéet ferieloven

Intet nyt fra skattestyrelsen

Polemik i vurderingsstyrelsen

Smé ombygninger skal vere ferdig inden 1/6 bl.a. nye modelokaler

Vurderingsstyrelsen

Nyt system forventes start til tiden

Stor opgave venter + nyt vurderingssystem

Meget travlt samtidig med kompetenceudvikling

De @ldre bruger meget tid til oplaering og mindre pé arbejde
Dialogmeder op startet

Tilleegsforhandlingerne er gaet rigtig godt

Udland

Arbejdspresset er enormt — dyb frustration

Der snakkes om at fa en robot som kan indberette selvangivelser
Der er forespurgt efter muligheden for nogle regelforenklinger. Folk
vil gerne vaere faglige — efterlyser regelforenklinger — der skal bare
ingenting.

Sende en samlet pakke ind til departementet med regelforandringer.
Dialogmede i udland den 27/5

Howdy kere stadig men deltagelsen er faldende

Person

Afsluttet tillegsforhandlingerne, har kert fortrinligt. Undtagen
borger der har kert lidt treegt.

Aftale underskrevet 30/4 — der er rykket for en udmelding af
resultat.

Dialogmede person 24/5

SU-person indkaldt til stress-dag 15/8
Tilfredshedsunderseagelse pd projekterne.

KC

Hojt sygefravaer

Har de sidst 4 mdr. manglet ca. 30 personer pga. sygdom
Dialogmede 12/6

Told

Tilleegsforhandlingerne er gaet godt
Opstart pa dialogmede i juni

Ny tilsynsenhed

Ny hundestrategi — bl.a. drefte hundetilleg



6) Eventuelt

Referent

Nye uniformer er blevet kasseret.
Varslet kontinuerlig tjeneste i Esbjerg pga. Brexit.
Der aftholdes Tolddage i1 Jylland og pa Sjelland

Person data

Ogsa presset arbejdsmaessigt

Kaobt resurser 1 store selskaber for na sager
Opslag ude pa 2 stillinger

Driftscenter Middelfart

Geldsstyrelsen - Driftscenter Middelfart

Har faet telefonopgaven — generelt er der mange er ikke klaedt pa og
frustrerede over opgaven og tiden pa telefonen. TR 1 Geld har
snakket om det og haft det med pa SU for at give vores medlemmer
bedre vilkér

Tillegsforhandlingerne er et godt resultat for DTS i Middelfart.

Har ikke ndet rammerne samlet set i Geeld og har dreftet hvordan vi
skal forholde os omkring det

Ingenting
Neste meade mandag den 6. juni 2019, kl. 09.30 1 Tender

Torben Elian



