Kredsbestyrelsesmgde i Naestved den 01.04.2019 i Kreds I (@ST)

1. Velkomst.

Henrik bgd velkommen. Seerligt til Claus, fra Maribo, som deltog fgrste gang, og er nyvalgt.

2. Godkendelse af dagsorden.

Pkt. 7 slettes og herefter blev dagsorden godkendt.

3. Meddelelser fra valgenheder samt forretningsomrader. Skriftlige indleeg sendes til kreds 3" s
distributionsliste inden mgdet.

Kgge:

Gymnasievej er lukket ned og Kgge eksisterer nu alene pa Carlsensvej. Her slas man stadig med
indeklima-problemer. Der var koldt, og man kunne ikke f& indblaest varme. UDIR har ogsa konstateret
problemerne og tager hdnd om dem.

Medlemsmgde med Jgrn Rise for nyligt.

Jette forteeller at fogederne kun har faet det ene lokale af de lovede to, pa Carlsensvej, og den ene af 2
lovede biler. Lokalet er ikke indrettet efter forskrifterne ifh.t. sikkerhed, men AMR arbejder pa det.

Maribo:

Der har veeret 10 nyanseettelser, og heriblandt 2 af vore feerdige elever. De er nu 110. Claus har veeret til
dialogmgde med FL’erne i Maribo. De nyansatte sgger hurtigt veek igen. Der er "gennemtraek”. De finder
abenbart ikke opgaverne interessante. Den ene dag er der ikke opgaver nok. Naeste dag udbydes
overarbejdstimer (frivilligt), vedr. AOV. Det virker ikke "ordentligt”.

Claus har taget problemet med manglende kantine i Maribo op med ledelsen. Hakon undersgger. Det
virker urimeligt, at man i Roskilde tilmelder sig kantineordning for 30 kr. pr dag, hvor arbejdsgiver
betaler dobbelt s meget (Ign/renggring) til kantinen, mens man i Maribo far O kr.

Neestved:
Der kommer hele tiden nye dumpende. En her og dér, og i dag kommer Kgge-folkene fra Leons, Henrik
Herskinds og Lene Mgllers enheder. Det bliver godt at fa fyldt gangene op.

Husene er ikke gensidigt integrerede godt nok, endnu.

Mht. kantine har man faet to tilbud: Betal alle sammen et fast belgb pr maned, og der leveres en buffet
hver dag. Eller bestil samlet ét sted i byen, og arbejdsgiver betaler transporten.

Der er ikke beredskabsplan og brandslukkere i nr. 1., AMR har fat i problemet. Det burde have veere pa
plads, inden indflytningen.

June mgder alle nyindflyttede, og forteeller om husets indretning og de praktiske ting i husene osv.

Det viste sig ved medlemsmgde i sidste uge, at der formodentlig er flere medlemmer i Neestved, end
medlemslisten forteeller. Nogle af dem er dog knapt flyttet ind, s& det kommer nok.

Roskilde:
Rigtig god jubileeumsdag. 72 til kage og 51 i teatret om aftenen, og mange spiste sammen i sma



grupper, inden forestillingen. Der var ikke meget sammenfald, sa vi har ramt rigtig mange medlemmer.
Ledelsen var kun repraesenteret af ganske fa. Stor tilfredshed.

3 jubilarer i Vurderingen i april. Den ene forlader os med udgangen af maj. Fra Geaeldsstyrelsen er der én,
der forlader os medio april.

Der var 16 af 34 medlemmer fremmgdt til valgmgde i sidste uge. De gnsker ikke egen valgenhed i
Vurderingen, Roskilde. Tina lIversen har taget initiativet, og Ole Pedersen bakkede op. Medlemmerne er
dog godt tilfredse med at veere i valgenheden med Trekroner.

Susanne Brixum og Tina Iversen bliver OBS! pa at fa talt mere sammen.

Vurderingen i Roskilde er under keempe arbejdspres. De har mange udlante til ICE, og belastningen pa de
resterende er sd meget stgrre. Der er udbudt overarbejde (frivilligt).

Tina forhandler tilleeg i hele Vurderingen sammen med Allan (DTS Neestfmd). Der er mange ansggninger.

Stgjniveauet i CPR-enhederne sgges deempet ved lyddeempende foranstaltninger. Brandalarmen gar,
uden grund.

Et medlem har faet nyt job. De to andre DTS’ere fra Motor har faet forleenget vikariatet i Geeldsstyrelsen
aret ud.

Der forhandles om 2 seniorordninger (12 seniordage) i Universitetsvej. Den ene er en DTS’er. Ledelsen
foler sig bundet af kritiske kompetencer”, hvilket har betydet fravalg af en ansgger.

Der skal anszettes en kommunikationsmedarbejder i DC Roskilde. Maske vi s& ogsa kan f& en stor skaerm
op i kantinen, der forteeller om gaester i huset, nyansatte, jubileeer osv. Menu i kantinen osv.

Bornholm:

Der har veeret Generalforsamling 28. marts 2019, hvor Jgrn Rise og Jan Ngrner deltog.

Geeldsstyrelsen:

HOWDY aflgses nyt trivselsveerktgj i Geeldsstyrelsen. Susanne har veeret med i udvalget, der har
sammensat spgrgsmalene. Det leveres af ADST. Der spgrges ikke laengere hver anden uge, men hver
sjette. Det igangsaettes 8. april. Det var ellers programsat til 1. maj 2019.

Direktionen i Geeldsstyrelsen har besluttet ikke at forleenge kontrakten med Howdy. Samtidig besluttede
Direktionen at HR og implementering skulle veere tovholder p& at udarbejde ny spgrgeramme med afsaet
i det Nationale Center for Arbejdsmiljg, arbejde sammen med ADST om den trivselsmonitorering de
tilbyder, og samle en arbejdsgruppe bestdende af HR, TR og AMAR-organisationen.

Vi har forleenget vikaranseettelser af motorpigerne fra Taastrup aret ud.

Der opslas stillinger til Insolvens, med betingelse af at ansggerne er jurister. Det er vi ikke tilfredse med,
da vi har lgst opgaverne fortrinligt i rigtig mange ar, men der er p.t. et lovforslag om at alene jurister ma
mgde i skifteretterne m.v. Vi er ikke hgringsberettigede, da det ligger i Justitsministeriet, men vi ma sgge
at pavirke mest muligt.

Umiddelbart burde vore fuldmaegtige kunne bidrage med noget praktik, og juraen varetages primeert af
skifterettens juridiske medarbejder.

4. Repreesentantskabsmgde Kreds 111 — kl. 11.00.

Mgdet blev afholdt dog med et pkt., som er udskudt. Se referat fra repraesentantskabsmgdet.

5. Gennemgang af dagsorden og materiale til HB mgde den 2. april 2019.



Herunder bl.a.
pkt. 4, Vi vil bede HB om at forklare TR-tilleegsaftalen og HB-honorar.
pkt. 8, Nyt sagsstyringssystem, som de regner med de har fundet og kan bruge.

pkt. 9 og 10 Strategi for fremtiden og Struktur mv., de ska brainstorme om emnerne.

6. Mgde for medlemmerne i valgenheden Neestved KI. 13.00 til 13.30

Ingen medlemmer mgdte op.

7. Meddelelser fra formanden.
MKB vil gerne komme og holde 5-timers mgde om GDPR og ferieloven og ferieaftalen den 9. maj 2019.

Det bliver godt, at veere tidligt ude. Hvis nogen ikke kan deltage hér, kan man vel f& lov at deltage hos
Kreds IV.

8. Hvad skal vi videreformidle til HB / medlemmerne fra mgdet?

Bl.a. Kan man lave noget visuelt, f.eks. et kort, der overskueligger vores struktur (pa DTS-
hjemmesiden)?

9. Eventuelt.

Claus fortalte, at man i Vurderingen havde drgftet veerdibaseret ledelse, hvornar har man fri til
leegebesgg, og om en kollega, der ikke kunne fa fri til egen 50-ars fgdselsdag, men det fik hans kone.

10. Afslutning, naeste mgde den 15. maj 2019 pa Skype.

Mgdet holdes pa skype, medmindre vi holder exo repraesentantskabsmade.

Henrik spgrger Ole Pedersen om hvordan.

Referent

Lene/June



