Referat af Mgde i kredsbestyrelse syd, torsdag d. 30 april 2020

Mgdedeltagere: Simon Larsen, Anita lllum, Torben Elian, Stine Palmelund Bjarne Andersen, Tinalversen,
Helle Riisom, Jacob Klitgaard, Torben Madsen, Martin Rodam

Referent: Martin Rodam

Dagsorden:

1)

hvordan gar det rundt omkring i valgenhederne / meddig/ i forhold til bla. corona

Corona generelt: der er igangsat at 285 medarbejdere vendertilbage til arbejdspladsen pd
forskellige omrdder fordelt rundt i skatteforvaltningen.

Odense: god dialog med underdirektgr omkring udfordringerne med at arbejde hjemme, og plads til
Sociale tiltag. Mange medarbejdere savner det kollegiale.

Fire nye medarbejdere frai morgen. Torben har holdt mgder med ledelsen m.fl., om oprettelse af ny
straf-enhed.

Middelfart: draftet at gennemfare generalforsamling pd anden vis. Sjeellandsvej bliver permanent
adresse. | gang med tjekke op jubileumsgaver. Sendt emne til fastholdelseslisten.

Persondata: erved at ansaette nye kolleger flere steder. | Middelfart anseettes 7.

Haderslev: Tina hgrer ingenting fra medlemmer, er i tvivlom det er godteller skidt. Flere
medarbejdereivurderingsstyrelsen er begyndt at fG udfordringer med at arbejde hjemme.

Ribe: Deltog ikke

Tander: Ugentlige dialogmgader, der er umiddelbartingen problemer med medarbejdere pga.
hjemmearbejde.

Spillemyndighed: God gang i mgder via teams. Drgftelser med ledelsen om individuel tilbagevenden
til arbejdspladsen. Ogsd herer der medarbejdere som gnsker meget at vende tilbage.

I gang med puls-samtaler. genopslag af KC-stilling. Underskrevet ny arbejdstidsaftale. Ny direktar i
spillemyndigheden.

Told: Normalvagtplan ved graensen, nye retningslinjer nGr man kgrer pd kontroli tolden. Graensen
stadig lukket, sG "meerkeligt” at veere pd arbejde.

Svendborg:viharigen foretaget en “hvordan gardet” undersggelse via mail, og Det er meget
blandet, nogen trives godt med hjemmearbejde, hvor andre har det skidt med situationen og er
begyndtat miste gejsten og energien, og giver udtryk foren vis frustration.

Forslag om at kigge pad individuelle lgsninger for tilbagevenden til Bryghusvej, hvem har mest brug
forat vendetilbage, umiddelbart bar bygningen nok kunne hdndtere at en andel af medarbejderne
mgderind og vi stadig lever op til anbefalingerne fra sundhedsmyndighederne.



2) Hvordaner tillzegsforhandlingerne gaet rundt omkring

Vi havde en generel snak om hvordan Ignforhandlingerne var forlgbet indtilvidere — og der var
overvejende positive tilbagemeldinger fra de koordinerende.

I en enkelt underdirekt@rs nyhedsbrev var der efterfalgende kommet en positiv udmelding om
forhandlingernes forlgb.

3) HB-dagsorden

a.

Velkomst

Regeringens udspil til reform af skattekontrollen —dererafsat 1 time
Se bemaerkningerne under punkte.

Genabning—hvordan og hvad har vi af spgrgsmal — der erafsat % time

Der er givet forskellige indspark fra de enkelte enheder under punkt 2) pé dagsordenen.
Der bagr ogsa her kigges pd individuelle Igsninger indtil Coruna erovre, sa medarbejdere i
risikogrupper kan vende tilbage senere end andre kolleger.

Personalepolitik—derer afsat % time
Ingen bemaerkninger.

Partshgring/rekruttering—bl.a. opslag og 6 maneders fristen —derer afsat % time
Ikke rimeligt, atder skal vaere forskel pa fristen ift. tidligere forflyttelser. Anbefaling mé

veere at stillingerne besaettes via frivillighedens vej, hvis det overhovedet kan lade sig gagre

Nytfra kredse, TR-foraog udvalg (gerne input pr. mail) — derer afsat % time
Ingen bemaerkninger

Nyt fra sekretariatet—derer afsat % time
Ingen bemaerkninger

@konomi— derer afsat % time
Ingen bemaerkninger

Eventuelt— hvis tid

4) Eventuelt
Spargsmalom visning af beregning af saerlig feriegodtggrelse pa lgnsedlen.



