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NY SKARINGSDATO FOR NORMPERIODE TIL OPGORELSE AF DTS
SPECIAL- OG CHEFKONSULENTERS MERARBE]DE

Der er indgaet aftale med Skatteforvaltningen om allonge til aftale fra april 2016 om
forleengelse af periode for beregning og opgerelse af arbejdstiden (eendringen fra
mdneds- til &rsnorm) for chef-/specialkonsulenter i langruppe 6 (tj.) og lengruppe 3
(ok-ansatte)

Sporgsmadl kan rettes til Anette Albrechtsen - aa@dts.dk

Dansk Told & Skatteforbund har gennem de seneste dage atholdt meder med ADST pa
vegne af Skatteforvaltningen. Afslutningsvis er der forhandlet og indgdet aftale om
allonge til aftalen fra april 2016 om overgang fra mdnedsnorm til arsnorm. Det er sket
pa baggrund af udmeldingen i intern meddelelse den 23. december 2019, om @ndring
af skeeringsdatoen for opgerelse af drsnorm, som ledelsen har besluttet samt en
overgangsordning i 2020

PERSONKREDS

Personkredsen, som er bergrt af dette, er chef-/specialkonsulenter i langruppe 6 (tj.)
og lengruppe 3 (ok-ansatte), jf. organisationsaftale for fuldmeegtige m.fl. (DTS i
Skatteministeriet og aftale om nyt lensystem for tjenestemand i Skatteministeriet.

HONORERING AF EVT. MERARBE]DE

Resultatet er blevet en midlertidig forleenget normperiode for perioden 1. september
2019 - 31. december 2020. Den 16 maneders periode skulle gore det muligt at afvikle
timer for den enkelte special- eller chefkonsulent henover 2020. Honorering af evt.
merarbejde sker forst i 2021. Parterne har aftalt at bruge tiden i 2020 til at se pd PULS-
samtaleprocessen for 2021.

Fra 1.1.2021 er normperioden kalenderaret for opgorelse af merarbejde.

GODTGORELSE AF ULEMPE- OG WEEKENDGODTGORELSE

Det er aftalt, at godtgerelse af ulempegodtgorelse efter § 13 og weekendgodtgerelse
efter § 14 i Statens arbejdstidsaftale opgeres for perioden 1. september 2019 - 30. august
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2020. Herefter opgeres godtgerelse for § 13 og § 14 pr. 31. december, forste gang 31.
december 2020.

ALLONGEN AFTALT 10. JANUAR 2020

Nedenfor fremgdr den aftalte allonge. Aftalen fra 2016 kan laeses i dette link:
https://www.dts.dk/media/arbejdstid-chefspec.pdf

Allonge til aftale af 11. april 2016
Mellem
Dansk Told og Skatteforbund
Og
Skatteforvaltningen (tidligere SKAT)

Om forlaengelse af periode for beregning og opgerelse af arbejdstid for medarbejdere, hvis arbejdstid normalt er
placeret inden for almindelig dagsarbejdstid (medarbejdere omfattet af kapitel 3 i Cirkulaere om arbejdstid for
tjenestemaend i staten).

81
Formal
Da Skatteforvaltningen har omlagt opggrelsesperioden, indgds der med afszet i § 3 i Cirkulzere om Statens
arbejdstidsaftale, fglgende lokalaftale om midlertidig forlaangelse og omlaegning af opgdrelsesperioden.

Allongen supplerer ” Aftale mellem Dansk Told og Skatteforbund og Skatteforvaltningen (tidligere SKAT) om forlaengelse
af periode for beregning og opggrelse af arbejdstid af 11. april 2016” med bestemmelser om midlertidig forlaengelse og
omlzaegning af opgerelsesperioden for special- og chefkonsulenter omfattet af Igngruppe 6 (tj.) og tilsvarende Igngruppe
3 (ok-ansatte), jf. organisationsaftale for fuldmaegtige m.fl. (DTS) i Skatteministeriet og aftale om nyt Ignsystem for
tjenestemaend i Skatteministeriet.

§2
Opgorelsesperiode
For de pagzeldende medarbejdere, navnt i aftalen, opgeres den praesterede arbejdstid pr. 31. december, fgrste gang den
31. december 2020. Som en overgangsordning daskker opggrelsen pr. 31. december 2020 perioden 1. september 2019 —
31. december 2020. Opggrelsestidspunktet vil i gvrigt vaere det til enhver tid udmeldte i Skatteforvaltningen, og et
eventuelt merarbejde kan alene honoreres i form af et individuelt skensmaessigt fastsat engangsvederlag jf. §9i Cirkulzaere
om arbejdstid for tjenestemaend.

§3
Anden godtggrelse
Opgorelse af godtggrelse efter §13 (ulempegodtggrelse) og §14 (weekend) sker pr. 31. august 2020 i overgangsaret.
Herefter sker opggrelsen pr. 31. december, fgrste gang 31. december 2020. Opggrelsesperioden for godtggrelse efter
§13 og §14 falger den til enhver tid udmeldte opgerelsesperiode for opgerelse af merarbejde.

84
Ikrafttraadelse og opsigelse
Nzervaerende allonge traeder i kraft 10. januar 2020, og kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til opher.
Efter ophgr vil det til enhver tid gaeldende Cirkulzere om arbejdstid for tjenestemand vaere galdende.

Keobenhavn den 10. januar 2020
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