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NY SKÆRINGSDATO FOR NORMPERIODE TIL OPGØRELSE AF DTS 

SPECIAL- OG CHEFKONSULENTERS MERARBEJDE  

Der er indgået aftale med Skatteforvaltningen om allonge til aftale fra april 2016 om 

forlængelse af periode for beregning og opgørelse af arbejdstiden (ændringen fra 

måneds- til årsnorm) for chef-/specialkonsulenter i løngruppe 6 (tj.) og løngruppe 3 

(ok-ansatte) 

 
Spørgsmål kan rettes til Anette Albrechtsen - aa@dts.dk 

Dansk Told & Skatteforbund har gennem de seneste dage afholdt møder med ADST på 

vegne af Skatteforvaltningen. Afslutningsvis er der forhandlet og indgået aftale om 

allonge til aftalen fra april 2016 om overgang fra månedsnorm til årsnorm. Det er sket 

på baggrund af udmeldingen i intern meddelelse den 23. december 2019, om ændring 

af skæringsdatoen for opgørelse af årsnorm, som ledelsen har besluttet samt en 

overgangsordning i 2020 

PERSONKREDS 

Personkredsen, som er berørt af dette, er chef-/specialkonsulenter i løngruppe 6 (tj.) 

og løngruppe 3 (ok-ansatte), jf. organisationsaftale for fuldmægtige m.fl. (DTS i 

Skatteministeriet og aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet. 

HONORERING AF EVT. MERARBEJDE 

Resultatet er blevet en midlertidig forlænget normperiode for perioden 1. september 

2019 - 31. december 2020. Den 16 måneders periode skulle gøre det muligt at afvikle 

timer for den enkelte special- eller chefkonsulent henover 2020. Honorering af evt. 

merarbejde sker først i 2021. Parterne har aftalt at bruge tiden i 2020 til at se på PULS-

samtaleprocessen for 2021. 

Fra 1.1.2021 er normperioden kalenderåret for opgørelse af merarbejde. 

GODTGØRELSE AF ULEMPE- OG WEEKENDGODTGØRELSE 

Det er aftalt, at godtgørelse af ulempegodtgørelse efter § 13 og weekendgodtgørelse 

efter § 14 i Statens arbejdstidsaftale opgøres for perioden 1. september 2019 – 30. august 
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SIDE 2 

2020. Herefter opgøres godtgørelse for § 13 og § 14 pr. 31. december, første gang 31. 

december 2020. 

ALLONGEN AFTALT 10. JANUAR 2020 

Nedenfor fremgår den aftalte allonge. Aftalen fra 2016 kan læses i dette link: 

https://www.dts.dk/media/arbejdstid-chefspec.pdf  
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