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Pas godt på dig selv og andre 

 

- God december og god afstand 😊 

Kontakt til sekretariatet og dine tillidsrepræsentanter 

Har du brug for at have kontakt til sekretariatet eller din 

tillidsrepræsentant, så finder du kontaktdata nedenfor 

Tillidsrepræsentanterne og sekretariatet træffes som sædvanligt på 

alle vores kanaler (undtagen fysisk).  

SEKRETARIATET 

https://www.dts.dk/Sekretariatet.503.aspx 

TILLIDSREPRÆSENTANTER 

https://www.dts.dk/Dine-tillidsrepræsentanter.504.aspx 

Arbejdsmiljø 
Spørgsmål kan rettes til Merete Keller Berdiin - mkb@dts.dk 

Der har været skiftedag i forbundets arbejdsmiljøudvalg, da formand 

for udvalget Niels Gyrsting og sekretær for udvalget Connie Mortensen 

begge er gået på pension. 

Det er fremadrettet næstformand i forbundet Allan Christensen, som 

er formand for forbundets arbejdsmiljøudvalg og 

advokat/chefkonsulent Merete Berdiin, der er sekretær for udvalget. 

COVID-19 – individuelle løsninger  

Spørgsmål kan rettes til dts@dts.dk 

Vi har modtaget en del spørgsmål i forbindelse med Covid 19. 

https://www.dts.dk/Sekretariatet.503.aspx
https://www.dts.dk/Dine-tillidsrepræsentanter.504.aspx
mailto:mkb@dts.dk
mailto:dts@dts.dk


SIDE 3 AF 6 
 

I forhold til det, som vi har foreholdt direktionen, giver direktionen 

udtryk for, at der i videst muligt omfang skal tages hensyn til den 

enkelte, og at der skal findes individuelle løsninger.  

Det gør sig gældende, hvad enten det handler om psykiske 

belastninger eller fysiske belastninger, og dermed både i forhold til 

muligheden for at møde ind på arbejdspladsen samt muligheden for at 

få udstyr stillet til rådighed til hjemmearbejdspladsen – også ud over 

det der findes i ”pakken”.  

De individuelle løsninger skal findes i dialog mellem medarbejder og 

personaleleder. I det omfang du oplever, at der ikke tages det 

nødvendige hensyn og findes tilstrækkelige individuelle løsninger, er 

du velkommen til at henvende dig til din lokale tillidsrepræsentant 

eller sekretariatet. 

Facility management (ISS) 
Spørgsmål kan rettes til Merete Keller Berdiin - mkb@dts.dk 

Sekretariatet får løbende henvendelser fra medlemmer omkring 

uhensigtsmæssigheder i forbindelse med udliciteringen af 

serviceopgaverne til ISS. Der er både tale om praktiske og økonomiske 

uhensigtsmæssigheder.  

Sekretariatet er glade for disse tilbagemeldinger, da vi dermed kan 

være med til at dokumentere de negative sider af udliciteringen. Vi 

imødeser derfor gerne jeres tilbagemeldinger. Vi vil benytte disse til at 

påvirke fremtidige udliciteringer samt gøre opmærksom på de forhold, 

der ikke fungerer i skatteforvaltningen i forhold til serviceopgaverne.  

Dette skal på ingen måde ses som en kritik af tidligere kollegaer, der 

er overgået til ISS eller udlånt til ISS, men derimod en kritik af det 

udbud og den kontrakt, der er indgået med ISS. Vi ser frem til at høre 

fra jer. 

Ferie  

Spørgsmål kan rettes til Merete Keller Berdiin - mkb@dts.dk 

Ferie i hele dage – fremadrettet praksis for ferieafholdelse 

Flere har henvendt sig til sekretariatet, fordi de ikke længere har 

mulighed for at holde halve feriedage eller ferie på timebasis, og 

mailto:mkb@dts.dk
mailto:mkb@dts.dk
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sekretariatet har derfor været i dialog med ADST om den ændrede 

praksis på ferieområdet.  

Både den gamle og nye ferielov foreskriver ferieafholdelse i hele dage, 

men det har tidligere været muligt for alle medarbejdere i 

Skatteforvaltningen at holde ferie på timebasis, idet ferien var opgjort i 

timer. Det vil fremadrettet kun (med ganske få undtagelser for 

nyansatte) være muligt at holde ferie i hele dage, idet ADST har 

ændret praksis, så de følger ferielovens bestemmelser om, at ferie 

afholdes i hele dage.  

Ændringen i praksis skyldes bl.a. besøg fra rigsrevisionen, som har 

haft fokus på administrationen af ferie. Rigsrevisionen har anmodet 

Skatteforvaltningen om at ændre den tidligere praksis til en praksis, 

der er i overensstemmelse med ferieloven.  

Kommissionen om SKAT 

Spørgsmål kan rettes til Merete Keller Berdiin - mkb@dts.dk 

Den 9. december 2020 afholdes den sidste afhøring i forbindelse med 

tillægskommissoriet om udbytterefusion, og det forventes, at 

kommissionen i marts måned 2021 går i gang med de afhøringerne i 

forbindelse med hovedkommissoriet, som vil undersøge følgende: 

• forvaltningen af inddrivelsesområdet og planlægningen, 

udviklingen, idriftsættelsen og nedlukningen af det digitale 
inddrivelsessystem EFI (Et Fælles Inddrivelsessystem), 

• sammenlægningen af den statslige og kommunale 
inddrivelsesmyndighed i SKAT og 

• beslutningsgrundlaget for, implementeringen af og opfølgningen 
på de generelle effektiviseringstiltag i SKAT. 

• Undersøgelsen går tilbage til 2002 

 

Det vides endnu ikke, om Kommissionen om SKAT vil komme med en 

delberetning om udbytterefusion, eller om beretningen herom afventer 

beretningen for hovedkommissoriet. 

De vidner, der skal afgive forklaring i forbindelse med 

hovedkommissoriet, er allerede indkaldt og har fået beskikket 

bisidder. Alle de indkaldte har også tidligere været indkaldt i 

forbindelse med tillægskommissoriet.    

Det vides endnu ikke, om Kommissionen om SKAT vil indkalde flere 

vidner i den kommende tid.  

mailto:mkb@dts.dk
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Hvis medlemmer, der ikke tidligere har været indkaldt til at afgive 

forklaring for Kommissionen, bliver indkaldt i forbindelse med 

undersøgelsen af hovedkommissoriet, er det vigtigt at de kontakter 

Advokat Merete Keller Berdiin i forbundets sekretariat, mkb@dts.dk , 

tlf. 35254492 med henblik på beskikkelse af bisidder samt rådgivning. 

Kompetenceudvikling  
Spørgsmål kan rettes til Anette Albrechtsen - aa@dts.dk  

STATENS KOMPETENCEFOND – CO10 FONDSGRUPPEN 
 

Ansøg inden udløb af kompetencefond 31.3.2021 

Den Statslige Kompetencefond er etableret i overenskomstaftalen fra 

2018, der udløber den 31. marts 2021. Frem til da kan der løbende 

indsendes ansøgninger til fonden, også for aktiviteter, der afvikles 

efter den 31. marts 2021. Der opfordres derfor til at søge så mange 

midler, som muligt i 1. kvartal af 2021. Den enkelte ansøger kan 

pt. få støtte med op til 30 000 pr. kalenderår i forhold til 

ansøgningstidspunkt. 

Udsættelse af slutdato forlænget hvis årsag er COVID-19 

Det er muligt at få udsat slutdatoen med op til 1 år for den aktivitet, 

man har fået tilsagn om støtte til, hvis der er en god begrundelse. Det 

kan forekomme, hvis udbyderen har udsat kurset eller uddannelsen, 

eller ansøger går på barsel eller bliver syg. Ansøger eller leder skal 

skrive en besked i fondssystemet eller til 

fond@kompetenceudvikling.dk og oplyse ny slutdato samt 

begrundelse. 

Grundet den igangværende Covid-19-situation er det frem til og med 

den 31. marts 2021 muligt at udskyde sin slutdato i op til 2 år fra den 

oprindelige slutdato. 

Digitale kompetencer 

Der arbejdes på en synliggørelse af mulighederne for også at anvende 

midler fra fonden til udvikling af digitale kompetencer – det har hele 

tiden været muligt, men ønskes tydeliggjort. Blandt andet for at 

henlede opmærksomheden på kurser, som udbydes via Statens 

digitaliseringsakademi, hvor en række er relevante for forbundets 

medlemmer. Det skal bemærkes, at Digitaliseringsstyrelsen sprogbrug 

af generalister dækker over medarbejdere, der ikke har en IT-

uddannelse. 

mailto:mkb@dts.dk
mailto:fond@kompetenceudvikling.dk
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Kun en pulje i CO10 fondsgruppen – der dækker alt 

C010 fondgruppens midler har hele tiden været målrettet alle. På 

baggrund af udmelding om særlige puljer til AC 55+ medarbejdere, 

har DTS-sekretariatet modtaget spørgsmål om, hvordan dette så ud 

for CO10 fondsgruppen.  Det bliver nu præciseret, at der er en fælles 

pulje, som dækker uanset alder og i øvrigt også dækker uanset fx 

ansættelsesgrad og erfaring. 

Drøftelse af at hæve beløbsgrænsen for masteruddannelse og -

moduler til 50 000 kr. 

Der foregår en drøftelse om evt. at hæve beløbsgrænsen pr. kalenderår 

fra 30 000 kr. til 50 000 kr., når der er tale om masteruddannelse. 

Om det bliver ændret, kan vi desværre ikke sige noget om endnu. 

Ny hjemmeside i Kompetencesekretariatet 

Der er netop kommet ny hjemmeside hos Kompetencesekretariatet, 
som medvirker til at oplysningerne om Statens kompetencefond også 

ser lidt anderledes ud. 

Nedenfor er indsat link til de mest almindeligt forekommende 

spørgsmål: 

Ansøgning –  

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/ 

Generelle regler –  

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/regler-og-vilkaar/  

CO10 fondgruppens retningslinjer og positivliste –  

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/#retningslinjer-positivlister  

 

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/regler-og-vilkaar/
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/#retningslinjer-positivlister

