Dansk Told & Skatteforbund

Kreds I (Nord)

Referat KB-mgode

Mgdedato: Torsdag den 11. marts 2021
Mgadetidspunkt: kl. 12.30 — 15.30
Mgdested: Via Teams

Deltagere: KB Kreds | (Nord)

Afbud: Jorn, Sven Age

Modeleder/referent:

Charlotte og Nini

Ordstyrer

Charlotte

Dagsorden:

1. | Velkomst

2. | Referat fra KB-m@de, den 8. februar 2021 sendes snart til DTS

3. | Godkendelse af dagsorden — godkendt som foreslaet

Horsens: 02.03.21

Aarhus: 19.03.21

4. | Kreds | Nord interne anliggende

Afholdelse af medlemsmgder med Jgrn/Allan via Teams:

Skive: 05.03.21 her deltog ogsa Jan Ngrner foruden Jgrn og Allan

Begge TEAMs mgder gik fint og der var stor tilslutning.




Generalforsamlinger/Valgmeade i lokalafdelinger i Kreds 1

Vi har eller vil varsle afholdt mgde senere end i april maned, valg af TR
(tillidsrepraesentanter) sker ved fredsvalg, hvis der ikke inden for naermere oplyste
frister kommer modkandidater til allerede valgte TR. Mange steder er denne frist
udlgbet — uden modkandidater.

Medlemsudfordringer p.t.

Medlemmer har travit med at udfylde egne Ignindstillingsskemaer, som vi
videresender til forhandlende TR. Der har veeret og vil fortsat veere nogle, som har
seger hjzelp til opnaelse af et Igntillaeg, idet der igennem nogle ar ikke er sket
lsnmaessig fremgang, uden dette helt kan forklares.

Vi opfordrer altid til dialog med funktionslederen, ikke blot ved PULS, men ogsa i
lobet af aret, saledes der kan ske forventningsafstemning.

Der er mange, der leverer et godt stykke arbejde, og som videndeler og hjeelper
nye godt ombord, ogséa séledes andre kan lgse deres opgaver bedre.

Hjemmearbejde/ pladsproblemer efter Coronahjemsendelse
Vi haber, at der vil blive starre forstaelse for individuelle lasninger mht.
hjemmearbejde fremover.

Vi harer af og til, at der arbejdes pa fleksible pladser, hvor der kun vil veere plads til
ca. 80% af de ansatte.

Der er forskellige forestillinger om og frygt for, hvorledes der kan blive rift om gode
vindue-pladser, og at det kan veere sveert at opbevare sine egne ting, PC-skaerme,
tastatur, hovedtelefoner m.v. i en locker (lille skab) og krav om at spritte af efter
brug af andres pladser.

Der vil altid veere plads i flexzoner — i naerheden af egen enhed.

Vi haber, at der vil blive givet muligheder til alle ogsa der, hvor der fortsat er en del
papirmateriale ved sagsbehandlingen.

Malet skulle gerne veere til gavn for opgavevaretagelsen. Mange finder mere
arbejdsro derhjemme i forhold til, hvad der opleves i storrum. Mindre teet kontakt —
ved feerre fremmgdte i storrum.

Fortsat god mulighed for videndeling. Dette fremfor en ensidig skonomisk tilgang
med fokus pa huslejebesparelser.

| Ringkebing er der 360 medarbejdere, men kun plads til 300, s& her er
udfordringen stor og aktuel.

| Ringkabing holdes der trivselsmader med hver enhed i Mariannes del af
styrelsen. Ved disse mgder deltager udir (underdirektar) og TR




Mgderne er via TEAMS og varer op til 2 time.
| Herning overvejes det, om der for at sikre plads til alle skal tages pavilloner i brug.

| Randers ansaettes mange nye, og her er geeldsstyrelsens ene enhed rykket en
etage ned. Der kan forudses pladsmangel.

Dagsorden til HB-mgdet den 15. + 16. marts via Teams 2021:

3. OK '21 (Opleeg fra Jan Ngrner samt mundtlig orientering om

forhandlingerne af de specielle krav)
Vi dreftede, hvorfor der er forskel pa reguleringsordningen, nar vi ser pa de
overordnede resultater for Stat, Kommuner og Regioner. Vi haber, at der vil blive
redegjort for denne forskel, der kan skyldes forskellige udmgntningstidspunkter, og
forskellige mader, hvorpa medarbejdere er sammensat fra forskellige grupper, HK,
DTS og AC, hvor sidstnaevnte har en hgjere stigningstakt — der pavirker det
samlede maleresultat.

4. Oplag fra strategiudvalget (Oplaeg fra Ole Pedersen)

Vi stetter forslaget.

Charlotte oplyste, at vi p.t. har 25 proffesion-bachelorer i praktik og vi er spaendte
pa at se, hvorledes Skatteforvaltningen til naeste ar kan ansaette de farste
faerdiguddannede derfra.

5. Konstituering (Oplaeg fra Ole Pedersen)

Vi drgftede det modtagne oplaeg.

Marianne neevnte, at selvom Marianne kommer under et andet udir omrade, vil
Marianne gerne fortsaette som FTR (feellestillidsrepraesentant) for @dkonomi, mens
det foreslas, at Bjarne er FTR og formand for Personer med Marianne som
naestformand og Sven Age som TR for Erhverv.

| SP (Selskabsprocesser) vil der senest pr. 01.06.2021 ske en opdeling saledes
udbytteenheder fortseetter under Rasmus W Borup som udir. — og her bgr Jan som
arbejder i udbytte blive koordinerende TR for DTS-udbytte, mens Nini gerne
fortsaetter som koordinerende i det nye udir -omrade. Rasmus gennemfarer
lanforhandling som planlagt og er saledes ogsa udir for hele SP indtil en ny
underdirekter er fundet.

6. Covid-19 (Opleeg fra Allan Christensen/Arbejdsmiljgudvalget)
Det er en fin beskrivelse, der giver anledning til mange overvejelser.
Vi anbefaler en medlemstilkendegivelse, maling med svar: 0,1,2,3,4 og 5 dage.

7. Fremtidens arbejdsplads (Oplaeg fra Allan Christensen)

Ogsa her er der tale om et godt opleeg.

Vi haber pa, at der ud fra frivillige aftaler og individuelle og konkrete vurderinger
kan aftales gode lgsninger.




8. Lokalisering (Mundtligt oplaeg pga af mgde den 11. marts)
9. TR-struktur (Oplaeg fra Jgrn Rise) -punktet er udsat.
10. Personsager (Mundtligt opleeg fra Merete Berdiin)

11. Gkonomi (perioderegnskab for januar og februar 2021 — Majbritt)
Vi afventer naermere, indtil nu er der pa grund af Corona- hjemsendelsen sparet en
del pd mgdeudgifter — maske ca. 400.000 kr. bedre resultat end forventet.

12. Status vedr. Codanhus (opleeg fra Ole Pedersen, Allan og Jgrn)
Det kan ikke undgas, at der ved enhver flytning er udgifter, ogsa her til
madelokaler m.v. i det nye hus.

13. Nyt fra TR-fora, Kredse og udvalg (skriftligt materiale fremsendes)
14. Nyt fra sekretariatet

Bordet rundt — herunder evt.
¢ Introduktion til nye medarbejdere

Vi drgftede igen den bedste lgsning ved modtagelse af nye medlemmer ude
lokalt. Vi ensker lokalTR deltagelse. Ogsa selvom det er UFST, der star for
seancen.

| Ringkebing bliver savel TR som AMR-repreesentanter inviteret til at deltage i
de lokale velkomstmagder. Mgderne har veeret afholdt via TEAMS

Vi foreslar, at de lokale TR gives besked fra DTS-centralt hold, nar en kollega
afslutter eksamen i Skat-diplom. Vi foreslar videre, at der i denne forbindelse
af den lokale TR kan gives en velkomstpakke pa vegne af DTS.

| gvrigt har teknikken under vores hjemsendelse i forbindelse med udveelgelse,
ansaettelse og modtagelse af ny medarbejdere fungeret godt.

Helt nye har faet lov at mgde ind pa arbejdspladsen sammen med deres
kontaktpersoner — i begraenset og aftalt omfang.




