Dansk Told & Skatteforbund
Gl. Kongevej 60, 10.
1850 Frederiksberg C

Hovedbestyrelsesreferat

3. januar 2022

HB-referat nr. 11/2021

Ordinzrt hovedbestyrelsesmeode tirsdag den 7. december 2021, k1. 10.00 — 16.00, og onsdag
den 8. december 2021, kl. 9.00 — 11.40, pa Severin, Middelfart.

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referat
3. PULS tillegsforhandlinger 2022
4. Fremtidens arbejdsplads
5. Corona-situationen
6. Finanslov 22
7. Kontroletape 3
8. Program styrket faglighed
9. Status vedrerende diplom 1 skat og PB i skat
10. Status vedrerende strategiarbejdsgrupperne
11. Forbundets lenpolitiske udvalg
12. Valg af tillidsreprasentanter
13. Ferieboliger
14. Okonomi
15. Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg
16. Nyt fra sekretariatet

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Allan Christensen Nestformand
Lars C. Jensen Chetkredsen
Jan Magnusson DTS Valggruppe I
Lene Hoilund DTS Valggruppe 11
Kim Andersen DTS Valggruppe 111
Jens Norlund DTS Valggruppe IV
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Anita [llum DTS Kreds II (Syd)
Henrik Meller DTS Kreds III (QDst)
Marianne Nielsen Seniorkredsen
Ole Pedersen Chefrédgiver, redakter
Merete Keller Berdiin Advokat, chefkonsulent
Anette Albrechtsen Chefkonsulent
Nina Nyboe Chefkonsulent, vikar
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1. Velkomst

Jorn Rise bed velkommen til hovedbestyrelsesmeodet.

Der var afbud fra Bjarne H. Madsen, Chetkredsen. Som suppleant deltog
Lars C. Jensen under behandlingen af punkt 1-14.

Der var afbud fra chefkonsulent Jan Negrner.

Anette Albrechtsen deltog pa grund af anden medevirksomhed kun i be-
handlingen af punkt 15-16.

De interne revisorer Poul Tackmann og Lars Kryger Nielsen samt konsu-
lenterne Tina Ahm Randers og Majbritt Pommer Jorgensen deltog under
behandlingen af punkt 13-14.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinaere ho-
vedbestyrelsesmode den 8. november 2021.

3. PULS tillegsforhandlingerne 2022

Dansk Told & Skatteforbund

Jorn Rise og Allan Christensen orienterede om den dialog og de forhand-
linger, der har vaeret mellem personaleorganisationerne og Administrati-
ons- og Servicestyrelsen omkring vejledningerne i forbindelse med
PULS og tilleegsforhandlingerne i 2022. Naeste mede atholdes den 8. de-
cember 2021, hvor forbundet efter droftelserne pa dette hovedbestyrel-
sesmeade kan afgive de sidste bemarkninger.

Der har bl.a. veeret en tet dialog omkring teksten, der beskriver honore-
ring af merarbejde, hvor Administrations- og Servicestyrelsen havde la-
vet en omskrivning af den tidligere tekst. P4 dette omrade er Dansk Told
& Skatteforbunds medlemmer dekket af en anden aftale end de ovrige
personaleorganisationers, og lasningen er derfor blevet, at der er udarbe;j-
det et serligt bilag, der beskriver honorering af merarbejde for forbundets
medlemmer.

Forhandlingsforlabet mellem personaleorganisationerne og Administrati-
ons- og Servicestyrelsen har fort til, at der efter nytar skal vare en dialog
mellem parterne om processen.

Der har veret atholdt seettemede i1 Skatteforvaltningens Hovedsamar-

bejdsudvalg (HSU) omkring tillegsforhandlingerne 1 2022 den 2. decem-
ber 2021.
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Forbundet havde i den forbindelse bl.a. et anske om, at der ber vere et
serligt fokus péd honorering af de medarbejdere, der oplarer nye kolleger
i forbindelse med tilleegsforhandlingerne. Der var ikke tilslutning til, at
dette kommer til at indga som et selvstendigt punkt i materialet, men di-
rektorerne for styrelserne kvitterede pa medet for, at der skal vare fokus
pa dette omrade.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring PULS og tilleegsfor-
handlingerne i1 2022.

Hovedbestyrelsen dreftede i den forbindelse bl.a., hvordan medlemmerne
skal dokumentere merarbejde, som berettiger til honorering — bl.a. 1 lyset
af, at der er mange nye ledere, som ikke har erfaringen fra tidligere til-
leegsforhandlinger. Sekretariatet vil p4 den baggrund udarbejde en vej-
ledning til medlemmerne — med serlig fokus pa, at de lebende skal have
en dialog med deres leder for at fa forventningsafstemt omkring honore-
ring af merarbejde.

Hovedbestyrelsen havde ogsa en droftelse af tilleg pa chefomridet, hvor
der geelder andre aftaler — og efterlyste 1 den forbindelse bl.a. mere gen-
nemsigtighed, sa chefernes tilleg ogséd offentliggeres med begrundelse i
lighed med medarbejdernes tilleg. Dette vil forbundet anmode om at fa
fort til referat ved medet med Administrations- og Servicestyrelsen den
8. december.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende mandatet for de afslutten-
de forhandlinger med Administrations- og Servicestyrelsen om
PULS og tilleegsforhandlinger i 2022.

4. Fremtidens arbejdsplads

Jorn Rise orienterede om, at dialogen om fremtidens arbejdsplads — bl.a.
med hensyn til muligheden for hjemmearbejde — er nu lagt ud i de enkel-
te styrelser med afset i det centrale oplaeg fra Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen.

Forbundet har i dialogen med Administrations- og Servicestyrelsen peget
pa, at der ikke er naevnt meget om medarbejderne i Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens oplag, hvilket er blevet fort til referat.

Dansk Told & Skatteforbunds mener fortsat, at principperne for hjemme-
arbejde skal vare, at det skal vaere individuelt, fleksibelt og frivilligt.
Principper, som ogsa medlemmerne har bakket op omkring pa de gen-
nemforte medlemsmeder.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af rammerne for hjemmearbej-
de i Skatteforvaltningens styrelser. Generelt ser det ud til, at dialogen
mellem leder og medarbejder om muligheden for hjemmearbejde korer
fornuftigt i langt de fleste styrelser. P4 baggrund af dreftelserne i kredse-
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5. Corona-situationen

Dansk Told & Skatteforbund

ne blev der dog papeget, at der kan vare nogle udfordringer i Vurde-
ringsstyrelsen, hvor der pa baggrund af henvendelser fra medlemmerne
synes at vaere en mere restriktiv tilgang til spergsmalet om hjemmearbej-
de.

Hovedbestyrelsen haber, at den fortsatte dialog mellem ledelsen og til-
lidsrepreesentanterne i Vurderingsstyrelsen kan lese op for en mere nuan-
ceret tilgang til brugen af hjemmearbejdspladser, da det vil understotte
mulighederne for Vurderingsstyrelsen som en attraktiv arbejdsplads.

Forbundet vil derfor forsette dialogen med ledelsen om hensigtsmaessige
retningslinjer for hjemmearbejde 1 hele Skatteministeriet — bl.a. 1 kon-
taktudvalget med departementschefen.

Pé arbejdsmiljgomridet arbejdes der pa en ny bekendtgerelse, der regule-
rer de arbejdsmiljomassige forhold pd hjemmearbejdspladser. Dansk
Told & Skatteforbund er gennem FH reprasenteret i arbejdsgruppen af
chefkonsulent Merete Keller Berdiin.

Retningslinjerne er derfor fortsat. at der skal vare tale om en arbejds-
plads, der er indrettet, sa den passer til medarbejderen. Men det betyder
ikke, at det nedvendigvis skal vare tale om et have-s@nkebord. Det er
tilstreekkeligt, at der er arbejdsforhold med bord, skaerm og stol, som pas-
ser til den enkelte.

Det er stadig muligt for medarbejderne i Skatteforvaltningen at bestille
udstyr til en hjemmearbejdsplads — det var ikke kun i1 forbindelse med
hjemsendelsen sidste ar, at det var en mulighed. Udstyret udlanes til
medarbejderen, men uden en forud fastsat ophersdato.

Forbundets arbejdsmiljoudvalg arbejder videre med betingelserne for
fremtidens arbejdsplads — bl.a. pa at kleede savel tillidsrepreesentanter
som arbejdsmiljereprasentanter bedre pa til at rddgive medlemmerne 1
reglerne omkring hjemmearbejdspladser.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet med udgangspunkt i de
tre principper om individualitet, fleksibilitet og frivillighed fortszet-
ter dialog med ledelsen omkring rammer for anvendelse af hjemme-
arbejdspladser i Skatteforvaltningens styrelser — herunder at beslut-
ningen i videst muligt omfang leegges ud til lederne i enhederne.

Jorn Rise orienterede om den aktuelle situation bl.a. pd baggrund af det
ekstraordinare mede i Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg
(HSU) den 26. november 2021. Herunder ogsa om de reaktioner, der
havde varet pd de seneste aftholdte medlemsmeder, hvor der havde veret
usikkerhed omkring hvilke ansattelsesmassige konsekvenser, det vil
kunne have, hvis man ikke har et gyldigt coronapas.
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6. Finanslov 22

Dansk Told & Skatteforbund

Dialogen mellem organisationerne og ledelsen — bl.a. 1 Skatteforvaltnin-
gens Hovedsamarbejdsudvalg — har dog taget udgangspunkt i, at udfor-

dringen med coronapas skal lese pd bedst mulige méde, og at ingen skal
komme i problemer i forhold til det ansattelsesmessige.

Hvis medlemmer blive medt med konsekvenser, der ikke har proportio-
nalitet, opfordres de derfor til at kontakte deres tillidsreprasentant eller
forbundets sekretariat.

Hovedbestyrelsen havde en generel droftelse af corona-situationen — og
herunder kravet om gyldigt coronapas ved fremmede pa arbejdspladsen.
Hovedbestyrelsen stotter i den forbindelse ledelsens intentioner om,
hvordan kravet om coronapas skal handteres 1 Skatteforvaltningen.

Forbundet vil lebende folge med i, hvordan konsekvenserne af corona-
situationen handteres 1 Skatteforvaltningen og om nedvendigt ga i dialog
med ledelsen.

Jorn Rise orienterede om, at der nu er indgéet aftale om finansloven for
2022 mellem regeringen og stettepartierne.

Aftalen betyder, at der afsattes 11 mia. kr. til Skatteforvaltningen i 2022,
og samtidig indgér det i aftalen, at der skal indgas en flerarsaftale om den
fremtidige skonomi, hvorfor 2022 kan blive et overgangsér.

Personaleorganisationerne bliver orienteret mere detaljeret pa et mede i
departementet den 15. december 2021. Her vil forbundet bl.a. have fokus
pa fordelingen af ramme og arsveerk mellem de forskellige styrelser —
herunder personalesammensatningen pd overenskomstomrader i de en-
kelte styrelser — samt om der er afsat midler til kompetenceudvikling i de
enkelte styrelser.

Samtidig vil der vare et sa@rligt fokus pa, hvordan den styrkede skatte-
kontrol indgar i finanslovsaftalen, hvor der bl.a. skal indgés en aftale om
implementering af etape 3 1 styrkelsen af kontrolindsatsen.

Pé toldomrédet har forbundets Toldudvalg haft fokus pa nogle forhold,
der kunne have indgéet i finanslovsaftalen, men pa det mere forvaltnings-
rettede omrade — bl.a. efterforskningskompetence og egen anklagemyn-
dighed pé toldomréadet — kan forbundet nu gé i dialog med politikerne om
emnerne pd anden vis f.eks. ved en henvendelse til Folketingets Skatte-
udvalg.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af aftalen om finansloven for
2022 med fokus pd Skatteministeriets omréade.
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7. Kontroletape 3

Dansk Told & Skatteforbund

Dansk Told & Skatteforbund hilser med tilfredshed, at der nu er indgéet
en aftale om finansloven for 2022, som indebarer tilforsel af flere res-
sourcer til Skatteforvaltningen — isar til den fortsatte styrkelse af Skatte-
styrelsens kontrolindsats.

P& baggrund af de erfaringer, der har varet omkring rekruttering af nye
medarbejdere til Skattestyrelsens kontrolomrade i 2021 ser hovedbesty-
relsen dog med en vis bekymring pd den rekruttering, der skal ske i de
kommende &r. Markedet for skattekompetencer er mange steder ganske
enkelt ved at vare stovsuget, og det bliver mere og mere vanskeligt at re-
kruttere medarbejdere med relevante kompetencer.

De forste hold professionsbachelorer i skat bliver klar til ansattelse i be-
gyndelse af 2022 — og en del har allerede faet job i Skatteforvaltningen.
Men de kan heller ikke deekke det rekrutteringsbehov, der forventes at
vere 1 2022 og 2023.

Forbundet vil anmode Administrations- og Servicestyrelsen om et over-
blik over hvor mange ubesatte stillinger, der er i Skatteforvaltningens sty-
relser — samt have fokus p4, at lensum flyttes med, hvis en medarbejder
udlénes fra én styrelse til en anden.

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af dreftelserne at give for-
bundsformanden mandat til dreftelserne om budgettet for 2022 pa
modet den 15. december 2021.

Jorn Rise orienterede om, at skatteminister Morten Badskov den 22. no-
vember 2021 offentliggjorde etape 3 i regeringens planer for en styrket
skattekontrol under overskriften ’Skarpet indsats mod ekonomisk krimi-
nalitet”.

Planen indebarer bl.a. der 1 2022 skal ske styrkelse af Skattestyrelsens
kontrolarbejde gennem tilforsel af 250 nye medarbejdere og oprettelse af
to nye skattecentre i1 Slagelse og Ringe.

Planen skal nu forhandles med de politiske partier med henblik pa indgé-
else af en aftale, der sikrer implementering af planen.

I forbindelse med den politiske aftale om ”Mere kontrol. Mindre svin-
del”, fremgik det, at man onsker at styrke skattefaglig uddannelse og
kompetenceudvikling — og bl.a. at man i den forbindelse ensker et oget
samspil med eksisterende uddannelser i skat samt organiserede forleb til
opkvalificering af medarbejdere.

Forbundet fornemmer, at dette mere er udtryk for ord end handling og vil

derfor have fokus serligt rettet pa dette omrade i forbindelse med det vi-
dere arbejde omkring implementering af Kontroletape 3.
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Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af planerne for Kontroletape 3
samt behovet for styrkelse af skattefagligheden i Skattestyrelsen. Her kan
det bl.a. konstateres, at der fortsat er udfordringer med at i professions-
bachelor i skat nevnt som en relevant uddannelse i stillingsopslag, der
retter sig mod opgaver med en skattefaglig profil, der er relevante for de
nye professionsbachelorer 1 skat.

Problemstillingen vil blive dreftet med direktionen i Administrations- og
Servicestyrelsen — bl.a. ogsé for at sikre, at styrelsens rekrutteringspart-
nere er kledt tilstreekkeligt pd med viden om den nye uddannelse.

Spergsmélet om placering af opgaver som folge af Kontroletape 3, som
skal implementeres 1 2022 — og for den sags skyld ogsa Kontroletape 4,
som er planlagt til 2023 — er endnu uafklaret, og forbundet skal fortsat
opfordre til en hurtig afklaring for at skabe grundlaget for en hensigts-
massig etablering af de nye adresser.

Ogsa her er hovedbestyrelsen dog bekymret for, om det over de kom-
mende to ar vil vaere muligt at rekruttere 500 nye medarbejdere med skat-
tefaglig baggrund, da dimittender fra professionsbachelor i skat pa kort
sigt ikke vil kunne udfylde behovet.

Hovedbestyrelsen konstaterer i den forbindelse, at der allerede i forbin-
delse med rekruttering til de forste to kontroletaper er rekrutteret nye
medarbejdere med behov for en intern oplering for at kunne lose skatte-
faglige opgaver — men at en andel af disse allerede har forladt Skattefor-
valtningen igen. Der har séledes vaeret et spild af ressourcer til oplering,
som ikke er kommet den styrkede skattekontrol til gode.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet forsztter arbejdet med at
fa belyst de neermere vilkér i forbindelse med implementeringen af
de politiske aftaler om den styrkede skattekontrol — herunder et
nzrmere overblik over skonomi og rekruttering samt placering af
opgaver.

8. Program styrket faglighed

Jorn Rise orienterede om, at Skatteforvaltningen i september 2021 udar-
bejdede status vedrerende program om styrket faglighed relateret til pej-
lemarke faglighed. Her peges der bl.a. pa behovet for medarbejdere med
tveerfaglige kompetencer, hvilket falder i god trdd med forbundets hold-
ninger.

Hovedbestyrelsen havde en mere generel dreftelse af programmet om
styrket faglighed 1 Skatteforvaltningen.
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Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundets sekretariat fokuserer
nzermere pa programmet med henblik pa nzermere dreftelser i ho-
vedbestyrelsen.

9. Status vedrerende diplom i skat og professionsbachelor i skat

Jorn Rise gav hovedbestyrelsen en orientering om den aktuelle status
vedrerende uddannelserne diplom i skat samt professionsbachelor i skat.

Skattestyrelsens pilotprojekt med rekruttering af nye medarbejdere i Vi-
borg og Skive, som efter ansattelse skulle gennemfore diplom i skat, gav
desverre ikke anledning til oprettelse af et hold, da der ikke var tilstraek-
keligt med ansegere, der havde de formelle kvalifikationer til umiddel-
bart at kunne starte pa en diplomuddannelse.

Forbundet ser fortsat ekstern rekruttering til gennemforelse af uddannel-
sen sidelabende med jobbet 1 Skatteforvaltningen som en god og farbar
vej til at sikre styrkelse af de skattefaglige kompetencer. P4 grund af en
presset tidsplan var der dog udfordringer forbundet med at gennemfore
en mélrettet rekrutteringsindsats i r.

Et alternativ kunne ogsa vare rekruttering til et job i Skatteforvaltningen,
hvor de rekrutterede sidelobende med jobbet gennemforer uddannelsen
professionsbachelor i skat pa deltid, hvilket er muligt.

10. Status vedrorende strategiarbejdsgrupperne

Jorn Rise introducerede status for de to arbejdsgrupper under forbundet
strategiudvalg — en arbejdsgruppe, der retter sig mod rekruttering samt
en, der retter sig mod vedligeholdelse af medlemmernes kompetencer.

Allan Christensen orienterede nermere om arbejdet 1 rekrutteringsar-
bejdsgruppen, hvor der i samarbejde med en ekstern konsulent arbejdes
pa at sikre bredere optag pa uddannelserne diplom i skat og professions-
bachelor 1 skat.

Ole Pedersen orienterede om, at vedligeholdelsesarbejdsgruppen arbejder
pa en informationsfolder til medlemmerne om kompetenceudviklingstil-
bud og at der er planlagt et mede for at fi Anette Albrechtsen inddraget i
udvikling af indhold til folderen.

Jorn Rise orienterede om, at forbundet har faet mulighed for at atholde en
debatevent i FTFa’s telt pa Folkemeodet 1 juni 2022.

Hovedbestyrelsen havde en generel debat om forbundets deltagelse ved
Folkemeadet i1 2022 og herunder om mulige emner for en event.
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Der var bred tilslutning til, at forbundet i et eller andet omfang deltager
ved Folkemeadet 1 2022 — maske med udgangspunkt i fagligheden i Skat-
teforvaltningen — men ikke nedvendigvis, at der skal gennemfores aktivi-
teter for at skabe bred synlighed som f.eks. 1 2019, da dette kraver en del
ressourcer, som maske ikke star i mal med effekten.

Hovedbestyrelsen fandt dog, at forbundet skal takke ja til muligheden at
atholde en debatevent 1 FTFa’s telt.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet i et eller andet omfang
deltager pa Folkemeodet i 2022 — herunder soger at afholde en debat-
event i FTFa’s telt.

11. Forbundets lonpolitiske udvalg

Jorn Rise orienterede om det udarbejdede forslag til kommissorium m.v.
for arbejdet 1 forbundets lonpolitiske udvalg.

Der foreslas, at udvalget, som bestér af Anita Illum, Jan Magnusson, Le-
ne Hoilund og Seren Holt med sekretariatsbistand fra sekretariatet, starter
op pa arbejdet 1 januar 2022 og arbejder aret igennem med henblik pa en-
delig afrapportering pa hovedbestyrelsesmadet i december 2022.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende kommissorium og tidsplan
for arbejdet i Dansk Told & Skatteforbunds lenpolitiske udvalg.

12. Valg af tillidsrepraesentanter

Ole Pedersen orienterede om oversigten over medlemmer 1 valgenheder-
ne pr. 1. december 2021, som danner grundlag for det antal tillidsreprae-
sentanter, der kan valges i1 valgenhederne 1 1. kvartal 2022.

Valgenhederne i Aarhus, Haderslev, Middelfart, Roskilde, Fredensborg,
Hgje-Taastrup og Kystvejen havde med forskellige begrundelser anmo-
det om, at der kunne veelges yderligere tillidsreprasentanter i1 valgenhe-
den end det, deres medlemstal umiddelbart berettiger til.

Hovedbestyrelsen dreftede anmodningerne, som ikke vil betyde, at der
valges flere tillidsrepraesentanter 1 2022 end de 50, der er aftalt i Skatte-
forvaltningen, hvorfor alle anmodninger kunne imedekommes.

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af det aktuelle medlems-
antal samt anmodninger fra valgenhederne antallet af tillidsreprze-
sentanter, der kan vzlges i valgenhederne i 1. kvartal 2022. Oversig-
ten over antallet gores tilgengelig for tillidsrepraesentanterne pa
forbundets hjemmeside.
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13. Ferieboliger

Jorn Rise orienterede hovedbestyrelsen om mede i forbundets feriehus-
udvalg, som havde veret atholdt i begyndelsen af oktober. Her havde fe-
richusudvalget gennemgaet portefoljen — svel vedrerende forbundets
egne ferieboliger samt ferieboliger ejet af Interesseforeningens Afdeling
7.

Dette havde givet anledning til emner til orientering eller beslutning i ho-
vedbestyrelsen:

e Prisen for husene i Blavand forhgjes med 500 kr. pr. uge pa bag-
grund af skifte af leverander af slutrengering.

e Salg af ferieboligen Kaerbglle i Spodsbjerg — der er modtaget
vurdering fra ejendomsmaegler pd 1.425.000 kr. — og mulig an-
vendelse af salgsprovenuet til projekt for renovering af ferieboli-
gerne 1 Lokken.

e Overvejelser om, at ferieboligerne i Saltum pé grund af husenes
storrelse fremover kun er til fire personer.

o Interesseforeningens Afdeling 7 rader pt. over ca. 10 mio. kr., der
kan anvendes til keb af en eller flere nye ferieboliger.

Hovedbestyrelsen havde en bred debat om ferieboligvirksomheden og
emnerne fra feriechusudvalget — herunder hvor, det evt. kunne vere rele-
vant at investere i1 nye ferieboliger.

Hovedbestyrelsen dreftede 1 den forbindelse ogsa, om ferieboligen i
Lekken burde selges til Interesseforeningens Afdeling 7, som s kunne
std for renovering af ejendommen.

Hovedbestyrelsen havde ogsa en generel droftelse om mulighed for slut-

rengering i flere ferieboliger — bl.a. pd Bornholm. I de ferieboliger, hvor

der kan bookes ophold p& mindre end en uge, er det dog ikke realistisk at
etablere generel slutrengering, som indgér i prisen for opholdet.

Hovedbestyrelsen besluttede, at ferieboligen Kaerbelle i Spodsbjerg
sattes til salg gennem Nybolig Langeland A/S til 1.425.000 kr. Pro-

venuet ved et salg kan anvendes til renovering af ferieboligen i Lok-
ken.

14. Okonomi

Jorn Rise orienterede om regnskabsoversigten pr. 31. oktober 2021, som
udviser et overskud pa 109.516 kr. mod et budgetteret overskud pa
56.136 kr.
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Afvigelserne skyldes primert et mindre forbrug til atholdelse af moder,
hvorimod der har veret atholdt mere end budgetteret 1 forbindelse med
flytningen fra Jernbanegade samt til ekstraordinare udgifter besluttet 1
hovedbestyrelsen. Samtidig indgér lenudgifterne i det realiserede resulta-
tet med 11 maneder, da novemberlennen er med.

Jorn Rise orienterede videre om, at regningerne for den del af indretnin-
gen af lokalerne 1 Codanhus, som lejer skal betale, nu er modtaget, og
forbundets andel udger ca. 1,2 mio. kr. Under hensyn til, at der er indgéet
en femarig lejekontrakt, indstillede han derfor til hovedbestyrelsen, at
udgifterne til indretning af de lejede lokaler aktiveres og afskrives over
lejeperioden med 20% pr. &r.

Hovedbestyrelsen besluttede, at udgifterne til indretning af de lejede
lokaler i Codanhus aktiveres og afskrives over den femérige lejeperi-
ode med 20% pr. ar.

15. Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg

Dansk Told & Skatteforbund

Med udgangspunkt i de indsendte skriftlige bidrag gennemgik Jorn Rise
nyt fra kredse, TR-fora og udvalg. Herunder var der mulighed for at sup-
plere den skriftlige information samt at stille spergsmadl til og drefte pro-
blemstillingerne.

Informationen fra Kreds I (Nord) omhandlede bl.a. felgende emner:

e Utryghed ved at mede ind (Corona).

e Utilfredshed med, at det ikke l&ngere er muligt at booke tjeneste-
bil pa et andet end eget tjenestested — samt omkring anvendelsen
af tjenestebil til lokaltransport ved aktiviteter, der udleser time-
/dagpenge.

Informationen fra Kreds II (Syd) omhandlede bl.a. felgende emner:

e Retningslinjer for atholdelse af enhedens dag.

e Retningslinjer for tjenesterejser — bl.a. omkring anvendelse af tje-
nestebiler.
Forbundet tager spergsmaélet op med Administrations- og Ser-
vicestyrelsen.

e Mulighed for coronatest i arbejdstiden for vaccinerede — bl.a. ef-
ter teet kontakt med en kollega, som er konstateret smittet.

Informationen fra Kreds II1 (Jst) omhandlede bl.a. felgende emner:
¢ Hvad menes der med “foreneligt med tjenesten” i relation til

berns sygedage?
e Der er fokus pa langtidssygdom.
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e Hvornar udsendes der igen Nyt fra Sekretariatet?

Informationen fra Valggruppe I omhandlede bl.a. felgende emner:

e [ Samarbejdsudvalget under Selskaber er der orienteret om, at
Selskaber ogsa far opgaver placeret ved de nye skattecentre, men
at man ikke seger nye medarbejdere til opgaverne pa grund af be-
villingsbortfald.

Informationen fra Valggruppe Il omhandlede bl.a. folgende emner:

Geeldsstyrelsen
o Tilfersel af medarbejdere fra Udviklings- og Forenklingsstyrel-
sen.
Orientering om Datalovpakke II.
Saettemede atholdes 10. december 2021.
Der udbydes til stadighed overarbejdstimer pa forskellige opgaver
Ferre ansggere til stillingsopslag end tidligere.
Adgang til enkelte aktiviteter i PSRM for kontaktcentrets medar-
bejdere.
Medlemsmeder 1 Galdsstyrelsen.
e Konkrete udfordringer omkring forlengelse af seniorordninger.

Vurderingsstyrelsen

e Arbejde mellem jul og nytér.

e Spergsmal om adgang til at fa lov til at overfere 5 feriedage til
2022.

e Medlemmer presset af oplering af nye kolleger i Svendborg.

e Rettelser af fejl i datagrundlag efter udsendelse af nye vurderin-
ger.

e Udskiftninger 1 ledelsen.

Informationen fra Valggruppe Il omhandlede bl.a. felgende emner:
e Rammer for atholdelse af julefrokost og normtid.
o Felleshenvendelse til Folketingets Skatteudvalg i samarbejde

med Tobaksindustrien.

Der var ingen aktuel information fra Motorstyrelsen.

Informationen fra Valggruppe IV omhandlede bl.a. folgende emner:
Udviklings- og Forenklingsstyrelsen

e Den store julefrokost med 1.000 deltagere er aflyst. Ledelsen lo-
ver i stedet en fest til sommer.
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16. Nyt fra sekretariatet

Dansk Told & Skatteforbund

Maode 1 Samarbejdsudvalget med sattemode den 14. december.

Administrations- og Servicestyrelsen

Made 1 Samarbejdsudvalg og TRIO samt settemede den 10. de-
cember.

Dialog med direkteren omkring seniorordninger.

Der arbejdes fortsat pa at fa valgt en tillidsreprasentant, som or-
ganisatorisk herer til 1 Administrations- og Servicestyrelsen.

Marianne Nielsen orienterede om, at Seniorforeningen Told & Skat har
lavet en aftale med Rikke Hovland Martens i1 Sekretariatet omkring ud-
sendelse af materiale til seniorklubberne.

Der har veret atholdt kurser for bestyrelsesmedlemmer i Seniorklubber-
ne omkring GDPR. Merete Keller Berdiin og Anette Albrechtsen har la-
vet et godt stykke arbejde.

Anette Albrechtsen orienterede fra Kompetenceudvalget bl.a. om felgen-
de emner:

Deltagelse ved dimission pa master i skat pa CBS.

Opsamling i NYT fra DTS vedrerende moduler pa diplom i skat.
Forseg med virksomhedsbesog i1 Skatteforvaltningen for stude-
rende pa professionsbachelor i skat ved UC SYD.

Afholdt mede med de forste hold, der skal dimittere om job, len-
forhold m.v.

Made i Kompetenceudvalget under Skattestyrelsens Hovedsam-
arbejdsudvalg — bl.a. med overordnet om kritiske kompetencer.

Lene Hoilund orienterede fra arbejdet i bestyrelsen i Min A-Kasse bl.a.
om folgende emner:

Budgetteret underskud vendt til overskud, og kontingentet holdes
derfor i ro.

Mellem 1.300 og 1.400 af forbundets medlemmer er medlemmer
af Min A-kasse.

Jorn Rise orienterede bl.a. om folgende emner:

Magde i Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg (HSU).
Ny serlig radgiver for skatteministeren.

Henvendelse til direkter Claus Henrik Larsen om nedsattelse af
lokalitetsudvalg si tidligt, at det er muligt at fa indflydelse.
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e Udsendt brev til medlemmer fra Trafik og Jernbane med tilbud
om servicemedlemskab.

e Cirkulere om grundlensandring for kontorchefer efter OK 21,
men tjenestemand ikke omfattet. Tages op med CO10.

e TJM-Forsikring er blevet kiret som bedst 1 test.

o Artikel om djef’ers oplevelse af sundhedsvesenet — mange lig-
hedspunkter med Skatteforvaltningen.

e Artikel i Berlingske om strukturen i Skatteforvaltningen pa bag-

grund af bl.a. udtalelse fra forbundets reprasentantskabsmede.

Droftelser med TAT om fremtidigt samarbejde.

Afholdt medlemsmeder i1 Nordjylland.

Deltaget i webinar i UFE.

Aftalen om tillidsreprasentanter er nu underskrevet.

Made i @konomiudvalget under Hovedsamarbejdsudvalget, hvor

forbundets repraesentanter ikke havde mulighed for at deltage pé

grund af hovedbestyrelsesmade.

Merete Keller Berdiin orienterede bl.a. om felgende emner:

e Tre provesager om flytning — er gjort principielle af Administrati-
ons- og Servicestyrelsen i relation til beregning af mertransport.
Derfor ensker vi sagen fort ved Landsretten fremfor ved byretten
— og spergsmalet om betaling for sagen dreftes igen med CO10.

e Der er mange personsager.

Allan Christensen orienterede bl.a. om felgende emner:

e Afholdt TR-dag i Skattestyrelsen.

Jorn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmedet den 11. januar 2022

Jorn Rise Allan Christensen
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Jan Magnusson Lene Hoilund

Jens Norlund Charlotte Rosdahl Schou
Anita [1lum Henrik Moller
Kim Andersen Bjarne H. Madsen

Marianne Nielsen
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