
 Referat Kreds II, Syd                                          
18. marts 2022  

   
Emne  Kredsbestyrelsesmøde  
    
Dato  Mandag, den 14. marts 2022  
Tid  09.30 – 14.30  
Sted  Spillemyndigheden, Finlandsgade 1, 3. sal, 5000 Odense   
Mødedeltagere  
  
  
Afbud  

Anita Illum, Kim Jensen, Torben Baun Madsen, Hetty Møller, Bjarne Andersen, 
Jannie Hansen, Susie Pedersen, Tina Iversen, René Winzor, Simon Larsen, Stine 
Palmelund,og Martin Rodam  
Hans Holmer, Tine Todsen  

Referent  Martin Illum Rodam  
    
    
Dagsorden (punkterne er 
prioriteret)  

Delmål:   

1. Velkomst – (O)   Godkendelse af dagsorden.  
Praktiske oplysninger for mødet.   
  
Velkommen til Stine Palmelund, Odense og Hetty Møller, Esbjerg som 
nye medlemmer i kredsbestyrelsen.  

2. Opmærksomheds‐
punkter (D)  

Vi har defineret nogle opmærksomhedspunkter – er der mere, vi skal 
have på listen:  

1. Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelse mv.  
2. Sygefravær/samtaler, følges løbende op i valafdelingerne, 
beskyttelse af medlemmerne  
3. Trivselsmålinger  

  
Udfordringer med sygemeldinger/raskmeldinger ifm. Corona, HR er 
tilsyneladende presset på opgaven.  

3. Status fra 
valgenhederne (D‐O)  

  

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidst:  
 erfaringsudveksling  
 trivselsmålinger, I har kendskab  

  
Ribe: afholdt generalforsamling, Kim Jensen blev genvalgt som TR. Afholdt
møde i lokalitetsudvalget bl.a. om forskellige udfordringer ISS. Brugen af
HAP fungerer fint.  
  
Esbjerg: Udfordringer med ødelagte toiletter. Parkeringsforhold som har
givet medarbejdere parkeringsbøder. Problemer med  levering af post til
huset.  
  



Tønder: 1. april kommer ny  funktionsleder, en  tidligere ansat. Afholder
generalforsamling d. 29. marts.  
  
Haderslev:  rokering  af  enheder  i  huset,  har  givet  anledning  til
frustrationer.  Der  har  ikke  været  nogle  forudgående  udmeldinger  og
inddragelse af lokalitetsudvalget om disse rokeringer. Der afholdelse HUS‐
møde  tirsdag  d.  15.  marts  om  disse  udfordringer.  Holder  valgmøde 
onsdag d. 23. marts.  
  
Middelfart/Padborg: nyt DTS medlem fra PB i SKAT. I Tolden fylder det lidt
ifm.  de  forskellige  restriktioner  afledt  af  krigen  i  Ukraine.
Generalforsamling afholdes d. 29. marts.  
  
Odense:  generalforsamling  afholdt  d.  8. marts,  Bjarne  og  Stine  valgt.
Afventer  stadig  udmelding  vedr.  de  nye  SC  i  Ringe  og  Svendborg.
Udfordringer med levering af farvepatroner til printere.  
  
Spillemyndighed:  i  gang  med  en  ny  omstrukturering  ifm  med  ny
lovgivning, skal ansættes flere medarbejdere. Kan give udfordringer med
lokaliseringen.  
  
Svendborg:  afholder  generalforsamling  d.  23.  marts,  ændring  af
vedtægter til DTS forretningsorden. Mangler tilbagemelding fra ADST ift.
undersøgelse om eventuel etablering af kantine i huset. Mange skiftende 
arbejdsopgaver giver udfordringer.  
  
  

4. HB‐dagsorden (D – 
B)  

1. Velkomst¨  
  
2. Godkendelse af referat  
  
3. Diplom i skat og PB  
  
Ingen bemærkninger.  
  
4. Status tillæg ’22  
  
Mangler pkt. til lønudviklingsplan i den nye elektroniske udviklingsplan.  
Udfordring med erfarne medarbejders lønniveau ift. til nye 
medarbejdere.  
  
5. Status – Forbundets lønpolitiske udvalg, reguleringsordning – nyt 
lønindeks og status/lønstrukturkomitéen  
  
Ingen bemærkninger.  
  
6. Puls i relation til seniorsamtale, herunder seniorpolitik  
  
Ingen bemærkninger.  



  
7. Løntræk ift TJM‐Forsikring  
Ingen bemærkninger.  
  
8. Debatindlæg   
  
Ingen bemærkninger.  
  
9. TR‐konferencen  
  
Ingen bemærkninger.  
  
10.Nyt fra sekretariatet – herunder bl.a. Bonus fra FG, Støtte til kolleger i 
Ukraine, Rengøring (materiale fra Anita), Tegninger SC.  
  
Ingen bemærkninger.  
  
11. Nyt fra TR‐kredse og TR‐fora samt Kompetenceudvalget, 
Toldudvalget og Arbejdsmiljøudvalget  
  
Ingen bemærkninger.  
  
12. Regnskab  
  
Spørgsmål til poster om løn og husleje.   
  
13. Eventuelt  
PS. På grund af den forholdsvis korte tid til hovedbestyrelsesmødet, så kan/vil der 
garanteret blive disponeret på anden vis. Og der er jo også muligheden for, at vi kan tage 
resterende på et teamsmøde – ligesom flere af dagsordenspunkterne også er indeholdt i 
TR‐mødet.  

5. Orientering fra 
afdelinger (O)  

Koordinerende og TR‐formænd kan orientere til fælles interesse.  
Orientering om arbejdsmiljø og kompetence.  
  
DC Middelfart: nye omstruktureringer.  
  
Person: afholdt SU møde. Udmelding om kontroletaperne er udskudt. 
Snarlig udmelding om bemanding i Slagelse og Ringe. SU‐kursus d. 19. 
april.  
  
Borgervejledning: planlagt Su‐møde, travlhed ifm. årsopgørelsen.  
  
Vurdering: SU‐møde afholdes onsdag d. 16. marts. HR i vurdst har 
udsendt mail til medarbejdere (AC,HK), som selv kan forhandle deres løn, 
hvor det anbefales selv at forhandle.  
  
Udland: afholdt SU‐møde. Ændring på vej vedr. oprettelse af skattekort 
til udlændinge. Bistå borgervejledning med mail‐besvarelse. 
Udfordringer med sagspukler – det er aftalt at borgervejledning kan 
hjælpe Udland på et senere tidspunkt.  



  
6. OK‐resultat til 
urafstemning blandt 
medlemmerne  

Som fortsættelse på drøftelsen på repræsentantskabsmødet i Vejle, 
hvor Henrik Lütje fremlagde forslag om OK‐resultatet skal til 
urafstemning, synes jeg vi skal tage en drøftelse af det.  
Det fremsendte forslag kan ses på de sidste sider.  
  
Drøftet fordele og ulemper.  

7. Kreds II, Syd’s 
repræsentant‐  

Skabsmøde  

Kreds II, Syd skal afholde repræsentantskabsmøde i september 2022.   
Vi skal have besluttet en dato og sted for afholdelse  
  
Besluttet af det afholdes torsdag d. 22. september i Haderslev. 
(efterfølgende ændret til d. 21. september)  

8. TR‐konference   Vi kan evt vende nogle af de punkter, der skal drøftes på TR‐
konferencen:  
  
Kompetence, overordnet  
PB i Skat  
Diplom i skat  
OK24  
Seniorordning  
Hjemmearbejde, herunder resultat af trepartsforhandlingerne  
APV/MTU/LE – anonymitet  
PULS  
Tillæg 2022  
  
Ingen bemærkninger  
  

9. Eventuelt   Plads til åben debat / orientering  
  
Drøftet retningslinjer/håndtering af ”regler” ifm. kollegas dødsfald.  

  
  
  
 


