Overflytning af individuelt ansatte medarbejdere til overenskomstanszettelse

Med virkning fra den 1. juni 2022 er der kommet nye regler om overenskomstdakning af pensionerede.
Cirkulzere om aftale om overenskomstdaekning af pensionerede vedlaegges til jeres orientering.

Den nye aftale betyder, at pensionerede fremover vil veere deekket af overenskomsterne. Hidtil har
pensionerede ikke kunne overenskomstansaettes, og de har derfor vaeret ansat pa individuelle
ansaettelseskontrakter.

Det fremgar af cirkuleerets generelle bemaerkninger, at formalet med aftalen navnlig er at forenkle
bestemmelserne om (faelles)overenskomsternes og organisationsaftalernes deekningsomrade og at ggre
det nemmere for tjenestemaend og andre, der er fratradt og gaet pa pension, at genoptage beskaeftigelsen,
hvis de gnsker det, og dermed medvirke til at afhjelpe manglen pa arbejdskraft.

Det fremgar endvidere, at det ikke er hensigten med aftalen at tilskynde til, at tjenestemaend m.fl. gar pa
pension med henblik pd anszettelse i henhold til (faelles)overenskomst og/eller organisationsaftale.

De nye regler betyder:
1. atpensionerede fremover skal ansattes i henhold til overenskomsterne
2. atanvendelsen af individuelle ansattelseskontrakter dermed vil blive reduceret markant
3. atallerede ansatte, der begynder at fa udbetalt en opsat pension, blot kan forblive i deres
nuvaerende ansattelse
4. at allerede ansatte pensionerede, som i dag er ansat pa en individuel ansaettelseskontrakt, skal
rykkes over pa en overenskomstansattelse inden udgangen af 2022.

ADST administrerer i henhold til de nye regler i de sager, der Igbende opstar i forhold til ansaettelse af
medarbejdere, der er gaet pa pension.

Skatteministeriet har en gruppe af allerede ansatte medarbejdere, der er ansat pa individuel kontrakt, fordi
de er gaet pa pension eller far udbetalt en opsat pension fra en tidligere ansaettelse ell. lign. Disse
medarbejdere skal rykkes over pa en overenskomstansaettelse snarest muligt og senest inden udgangen af
2022. Dette arbejde er i gang i ADST, og vi sigter efter at have alle klar til 1. december 2022. Alle sager
handteres individuelt.
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