
Kreds II, Syd                    
                             

    5. april 2023 

 

 
REFERAT 

 
Kredsbestyrelsesmøde 

  
Dato Fredag, den 31. marts 2023 
Tid 09.30 – 12.00 
Sted TEAMS 

Mødedeltagere Anita Illum, Kim Jensen, Torben Baun Madsen, Hetty Møller, Stine 
Palmelund, Susie Pedersen, Mette Andreasen, Rene Winzor, Lise Ploug, 
Bjarne Andersen, Simon Larsen og Martin Rodam 

Afbud 
Referent 

Jannie Hansen, Tine Todsen 
Martin Illum Rodam 

  
  

Dagsorden (punkterne er 
prioriteret) 

Delmål:  

1. Velkomst – (O) Godkendelse af dagsorden. 
Praktiske oplysninger for mødet.  
Præsentation af kredsbestyrelsen. Der er kommet nye medlemmer i 
bestyrelsen: 
Mette Andreasen, Ringe 
Lise Ploug, Middelfart 
 

2. Opmærksomheds-punkter 
(D) 

Vi har defineret nogle opmærksomhedspunkter – er der mere, vi skal 
have på listen: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelse mv. 
2) Sygefravær/samtaler, følges løbende op i valafdelingerne, 

beskyttelse af medlemmerne 
3) Trivselsmålinger 

3. Status fra valgenhederne 
(D-O) 
 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidst: 
- erfaringsudveksling 
- trivselsmålinger, I har kendskab 
- eventuelle nyvalg i valgenhederne skal meddeles Anette og Ole i 

sekretariatet og jeg vil gerne vide det af hensyn til mødeindkaldelser 
resten af året (Anette skal indmelde TR til ADST, så snart der sker 
ændringer og Ole af hensyn til hjemmesiden) 

 
Middelfart: ingen bemærkninger. 
 
Padborg: eventuelle kommende ændringer af bemandingen i 
forbindelse med ferieafholdelse, kan muligvis give nogle udfordringer.  
 
Fredericia: valgmøde afholdt d. 28. marts – Tine Todsen genvalgt som 
TR.  
 
Ringe: stadig usikkerhed om hvornår og hvilke yderligere afdelinger der 
skal etableres i Ringe.  



 
Esbjerg: afholdt valgmøde d. 9. marts - Hetty Møller blev genvalgt som 
TR. 
 
Odense: afholdt generalforsamling – Stine Palmelund og Bjarne 
Andersen blev genvalgt som TR. 
 
Haderslev: afholdt valgmøde d. 29. marts – René Winzor blev genvalgt, 
det lykkedes ikke at få valgt en ekstra TR. 
 
Tønder: generalforsamling afholdt d. 15. marts – Torben B. Madsen 
blev genvalgt. Medarbejder blev ifm. PULS opfordret af sin leder til ikke 
at foretage personalelinjeskift efter færdiggørelse af Diplom i skat – 
medarbejder har efterfølgende foretaget personalelinjeskift. Der har 
været afholdt dialog- trivselsmøde med underdirektør – der fremkom 
kritik af højt sygefravær på lokationen. Starter 17 nye medarbejdere 
mandag d. 3. april. 
 
Spillemyndighed: afholdt valgmøde 7. marts – Jannie Hansen og Susie 
Pedersen blev genvalgt som TR. 
 
Ribe: generalforsamling afholdt d. 9. marts – Kim Jensen blev genvalgt 
som TR, der var en god dialog med medlemmerne. Medlem har oplevet 
at fået ændret sin indplacering fra løntrin 36 til 35. DTS sekretariat 
undersøger sagen. 
 
Svendborg: afholdt valgmøde d. 24. marts – Martin Rodam blev 
genvalgt som TR, der var en god dialog med medlemmerne. TR har 
været bisidder ved 2 samtaler mellem leder og medarbejder/medlem. 
Medlem blev sidste år ifm. personalelinjeskift ændret fra forudlønnet til 
bagudlønnet – Anita Illum undersøger rigtigheden i dette. Der starter 
10 nye midlertidige ansatte d. 3. april.  
 

4. HB-dagsorden (D – B) Velkomst – 1. møde for Ulla Kær Andersen (erstatter Jens Norlund) 

1. Referat til godkendelse 

2. Refleksion over formiddagen 

3. Præsentation af Løkken-projekt 

4. TR-konference – indflyvning til den 12. april, herunder TAT-status 

5. OK’24-konference i CO10-regi – Mundtlig information fra 

konferencen 

6. Konstituering – der udsendes en liste over poster 

7. Nyt fra formanden og næstformanden i forhold til mødeaktivitet 

8. Øvrigt nyt fra sekretariatet 

9. Nyt fra kredse, fora og udvalg 

10. Økonomi, herunder tilbud omkring IT/Cloudløsning mv. 

11. Eventuelt 

 



5. TJM-forsikring Anne Wulff fra TJM-forsikring fortalte om de forskellige fordele og 
muligheder ved at være forsikret ved TJM-forsikring, og hvordan vi 
som TR kan være med til at bringe disse budskaber ud til vores 
medlemmer. 

6. Orientering fra afdelinger 
(O) 

Koordinerende og TR-formænd kan orientere til fælles interesse. 
Orientering om arbejdsmiljø og kompetence. 
 
Jura: har fået forespørgsel om plustid, og kan konstatere at aftale om 
plustid alene indgås på baggrund af forudgående betydelig 
arbejdsbelastning over en periode. Det undersøges hvad der lægges 
vægt på.  
 
Personproces/Procesudvikling/Udland: der har været 
tillægsforhandlinger på alle 3 områder, og forhandlinger er afsluttet 
med et tilfredsstillende resultat. 
 
DC Middelfart: efter at funktionsleder er vendt tilbage er der 
foretaget en organisationsændring. Efter yderligere ansættelser har 
det været nødvendigt at tage en ekstra bygning i brug for at kunne 
huse alle medarbejdere.  
 
VURDST: Der blev afholdt SU-møde d. 8. marts. 
Tillægsforhandlingerne er blevet afsluttet og godkendes endeligt d. 
31. marts 2023 – det har været nogle tilfredsstillende forhandlinger. 
 
 

7. Eventuelt Plads til åben debat / orientering 
 
 

 


