
Referat fra bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 

Mandag, d. 18. september 2023 kl. 11.00 til 14.30 
Christian X’s Vej 22, 6000 Haderslev 
 
Mødets formål: 
 At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante 

bemærkninger fra bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra 
valgenheder i kredsen. 

 Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 

Mødedeltagere: 
Kim Jensen, Torben Madsen, Bjarne Jensen, René Winzor, Lise Ploug, Jannie Hansen, Susie 
Pedersen, Hetty Møller, Mette Andreasen, Tine Todsen og Martin Rodam 
 

Afbud:  
Simon Larsen, Stine Palmelund. 
 

Ordstyrer: 
Rene Winzor 
 

Referent: 
Martin Illum Rodam 
 
 

Punkt Tid  Beskrivelse 
1. 5 min. Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for 

mødet. 
  

2. 5 min. Opmærksomhedspunkter (D) Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i 

valgenheder, beskyttelse af medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Fremover vil der komme et punkt på vores dagsorden, 
med opsamling af hvad vi skal have med til HB. 

3. 5 min. Orientering fra valgenhederne (D-
O) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, 
herunder erfaringsudveksling. 
 
Punktet gennemgik vi på seminaret i Kollund, så kun hvis 
der er kommet noget til siden kan det tages op på 
mødet. 
  

4. 60 min. Dagsorden til HB-møde d. 19/9-
2023 (D-B) 

1) Velkomst 

2) Godkendelse af referat 



3) Konstituering (beslutningssag) 
 
Indmelding af ændring i kompetenceudvalg i 
VURDST – Jeanett Pfeiffer indstilles til at overtage 
Martin Rodams plads i kompetenceudvalget. 
 

4) Projekt vedrørende Løkken (beslutningssag) 
Gennemgang af de forskellige projektforslag. 
 

5) Finanslov – FH-bemærkninger mv. 
Ingen bemærkninger. 
 

6) Karriereveje (sag til drøftelse) 
Debatteret souschefstillinger og anvendelse af 
tillægsmidler til denne gruppe. 

 

7) OK’24 (orienteringssag) 
Debatteret den politiske udmelding om løntillæg til 4 
specifikke områder, og hvilken indflydelse det får på  
OK forhandlingerne. 

 

8) Ændring i aftalen om seniorbonus og seniordage – 
nyt forlig (orienteringssag) 
Vi kom som TR lidt på bagkant ift. spørgsmål fra 
kollegerne, som havde fået mail fra ADST inden vi 
blev bekendt med ændringerne. 
 

9) Status vedrørende +58-møderne samt webinar-
møder (orienteringssag) 
Hvem sørger for det praktiske ved 
arrangementerne? 

 
 

10) Status vedrørende Professionsbacheloruddannelsen 
(orienteringssag) 
Ingen bemærkninger. 
 

11) Flyttesager – sag ved Østre Landsret 
(orienteringssag)   
Ingen bemærkninger. 
 

12) Kongressen ’23 (orienteringssag) 
Ingen bemærkninger. 
 

13) FH-exo kongres/valg af formand og næstformænd 
(orienteringsag) 
Ingen bemærkninger. 
 

14) Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg (punkter må gerne 
rundsendes inden mødet) 
Ingen bemærkninger. 
 



15) Nyt fra sekretariatet  
 

 

16) Økonomi – månedsrapport – lønninger i 
sekretariatet (oplæg til drøftelse – materiale 
udleveres på mødet) 
Ingen bemærkning 

 

5. 60 min. Forberedelse til 
repræsentantskabsmødet 

Beretning 
Praktik m.v. 
Næste års repræsentantskabsmøde afholdes i Middelfart  

6. 30 min. Orientering fra afdelinger og 
udvalg m.v. (O) 

Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg 
m.v. 
 
Orientering om artikel på intra (VURDST) om 
pressehåndtering, såfremt medarbejdere i VURDST bliver 
kontaktet af journalister. 
 
Orientering om undersøgelse foretaget i ERHVERV, 
SKTST, hvor medarbejderne har haft mulighed for at 
tilkendegive, hvad de ønsker sig i deres arbejdsliv. 
Undersøgelsen viser forskellige ønsker afhængig af hvor 
man er i sit arbejdsliv.  

7. 5 min. Eventuelt Åben debat og orientering.  
 


