Referat fra Bestyrelsesmgde i DTS Kreds Il, Syd

Torsdag, d. 7. december 2023 kl. 9.30 til ca. 14.30,
Pionér Allé 1, Tonder — Lokale: Lgjtnanten

Mgdets formal:

e At klaede formanden pa til efterfglgende hovedbestyrelsesmg@de, med relevante bemaerkninger fra
bestyrelsen, herunder aben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen.

e Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mgdeaktiviteter.

Mgdedeltagere:

Tillidsrepraesentanter fra valgenhederne under DTS Kreds Il, Syd:

Kim Jensen, Bjarne Andersen, Stine Palmelund, René Winzor, Simon Larsen, Hetty Mgller, Martin Rodam
og Mette Andreasen.

Afbud:

Lise Ploug, Susie Pedersen, Jannie Hansen, Torben Baun Madsen og Tine Vestergaard Todsen

Ordstyrer:

Referent:
Mette Andreasen

Punkt | Tid Beskrivelse
1. 5 min. | Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for
mgdet.
2. 5 min. | Opmarksomhedspunkter (D) Nuvaerende punkter:

1) Abenhed mellem HB og kredsbestyrelsen
2) Sygefraveer/-samtale, Ipbende opfglgning i

valgenheder, beskyttelse af medlemmer
3) Fokus pa Igbende trivselsmalinger.

Ad 1) Ingen bemeaerkninger
Ad 2) Ingen bemeaerkninger
Ad 3) Ingen bemaerkninger

3. 15 min. | Mgdeplan for 2024 (D-B) Forslag til mgdedatoer i kredsen i 2024: 18/1, 15/2, 18/3,
4/4,2/5, 6/6, 20/8, 18-19/9 Kollund, 30/9 incl.
Repraesentantskabsmgde, 11/10, 18/11 og 5/12.

Lad os drgfte datoerne pa mgdet og byd gerne ind i
forhold til stille lokaler til radighed.

Falgende datoer og steder blev aftalt:
18. januar: Haderslev




19. februar: Esbjerg

18. marts: Padborg

4. april: Teams

2. maj: Svendborg (BV)

6. juni: Tender

20. august: Svendborg
18. og 19. september: Kollund
30. september: Fredericia
10. oktober: Teams

18. november: Ringe

5. december: Tgnder

75 min.

Orientering fra valgenhederne (D-
0)

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste mgde,
herunder erfaringsudveksling.

Esbjerg v/Hetty: Ingen bemarkninger

Odense v/Stine: Medlemstallet er faldet med én, da pgl.
er gaet pa pension.

Haderslev v/Rene: Der har vaeret afholdt 2 frokostmgder,
og der er et til i naeste uge. Medlemsmgdet er den 11.
januar 2024 med Jgrn og Allan.

Svendborg v/Martin: Kantineordning startet den 1.
november 2023. Der er positive tilkendegivelser.

Der er stillingsopslag ude igen til en ny enhed.

Der er lige ansat ny funktionsleder til den nye enhed, der
starter op 1. januar 2024.

De 30 vikarer, der skulle vaere stoppet til jul, er blevet
forleenget til 1. februar 2024.

Svendborg v/Bjarne: Der er blevet ansat 5 nye
medarbejdere med start den 1. januar 2024.
Stadig problemer med kulde, traek, stgj osv.

Ringe v/Mette: Medlemsmgde afholdt i november — kun
positive tilbagemeldinger.

Padborg v/Simon: Der er udsendt endeligt
organisationsdiagram pr. 1. januar 2024.

Der har vaeret mgde med Helpdesk i Odense sammen
med Jgrn vedr. forflyttelse til Arhus.

Ribe v/Kim: 2 nye medlemmer pr. 1. januar 2024.

Der har veaeret afholdt workshop, hvor kolleger fra Udland
har fortalt PB’ere om opgaverne.

Udfordringer med at komme pa skatterevisorkurser i
Borger.

Antal af TR’ere pa hver lokation jf. mail fra Ole af 1/12:
Svendborg har sggt om en ekstra TR'er.

60 min.

Dagsorden til HB-mgdet
d. 10-11/12-2023 (D-B)

Dagsorden og oplaeg er endnu ikke tilgaengelig, men vil
blive lagt pa Igbende

Pkt. 3 - Anvendelse og oplevelse af statens nye
Ignsystemer (tema)
e  Punktet "Undersggelsens hovedkonklusioner”
fra rapporten “Anvendelse og oplevelse af
statens nye Ignsystemer” blev drgftet.




Pkt. 4 - @konomi pr. 30.11.23
e  Forskellige punkter blev drgftet.

6. 15 min. | Orientering fra afdelinger og udvalg | Hvad sker der i styrelser, fagomrader, afdelinger, udvalg
m.v. (O) m.v.
7. 5 min. | Eventuelt Aben debat og orientering.

Dagsorden og oplaeg til HB

Tid

Sted

Dagsorden

Den 11. december 2023, klokken 10.00 — 12. december 2023, klokken 12 —
afsluttende med frokost

Hindsgavl Slot, Hindsgavl All¢ 7, 5500 Middelfart

1. Velkomst, inkl. Praktik.

2. Godkendelse af referat

3. Anvendelse og oplevelse af statens nye lonsystemer (tema) — Hans H. vil fore
os igennem. Materialet er udsendt.

4. Okonomi pr. 30.11.23 — materiale er udsendt — behandles den 11.12.23 fra
klokken 15 — 16, hvor Majbritt, Hanne og revisorerne er tilgengelige.

5. OK24 — seneste om OK24, herunder trepartsforhandlingerne. Der er givet sket
noget — specielt i relation til trepartsforhandlingerne.

6. Tilleg’24 — status og eventuel udvikling vedrorende Tilleg’24 1 Galdst.

7. Evaluering af + 58-meder og dreftelse af fremtidige +58-mader

8. HSU 1 SKFV — udgangspunktet er dagsordenen (materiale er udsendt).

9. Evt. budskaber til Kontaktudvalgsmedet den 18.12.2023.

10. Antal TR’ere pba medlemsopgerelsen pr. 1.12.2023.

11. Nyt fra sekretariatet

12. Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg (skriftlige indlaeg modtages gerne)

13. Eventuelt



Forslag
tl

Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som
helligdag

Lan- og anseettelsesvilkar

§ 1. Loven har til formal at sikre, at store bededag anses som en almindelig arbejdsdag, hvor de lgn- og
anseettelsesvilkar, som i gvrigt geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

§ 2. Saerlige lon- og anseettelsesvilkar pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed, kompenserende
frihed, ulempegodtggrelse og Ign under fraveer, som findes i anden lovgivning, kollektive overenskomster og
aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler, finder ikke anvendelse for sa
vidt angar store bededag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 berarer ikke bestemmelser i kollektive overenskomster om opsparing til segnehelligdage,
herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Lantillaeg

§ 3. Forages arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager Isnmodtagere, der far fast manedslan eller fast Ign
for en anden periode, et lgntillaeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort
som 0,45 pct. af arslannen.

Stk. 2. Lantillaegget optjenes lebende og afregnes

1) to gange arligt sammen med lznnen for maj maned og august maned eller

2) lgbende med udbetalingen af lgn.

Stk. 3. Ved lgnmodtagerens fratraeden afregnes tilleegget forholdsmaessigt.

§ 4. Forgges arbejdstiden i medfgr af § 2, stk. 1, modtager lanmodtagere, der aflgnnes for det erlagte antal
timer, den aftalte timelgn for almindelige arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde udfart pa store bededag,
eventuelt med tilleeg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale honoreres saerskilt.

Ikrafttraeden

§ 5. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.



