
Referat fra Bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 

Mandag, d. 18. marts 2024, kl. 9.30 til 14.30, Toldbodvej 8, 
6330 Padborg,  
 
Mødets formål: 
 At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante bemærkninger fra 

bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen. 

 Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 

Mødedeltagere: 
Tillidsrepræsentanter fra valgenhederne under DTS Kreds II, Syd: 
Kim Jensen, Stine Palmelund, Simon Larsen, Hetty Møller, Martin Rodam, Bjarne Andersen, Lise Ploug, 
Susie Pedersen, Jannie Hansen, Torben Baun Madsen, Tine Vestergaard Todsen og Mette Andreasen. 
 

Afbud: 
René Winzor 

 
Ordstyrer: 
Simon Larsen 
 

Referent: 
Mette Andreasen 
 
 

Punkt Tid  Beskrivelse 
1. 5 min. Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for 

mødet. 
 

2. 45 min. Gennemgang af DTS Teams  Anita Illum gav os en gennemgang af DTS Teams-
opbygning. 
  

3. 5 min. Opmærksomhedspunkter (D) Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i 

valgenheder, beskyttelse af medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Ad 1) Ingen bemærkninger 
Ad 2) Ingen bemærkninger 
Ad 3) Ingen bemærkninger 
 
 

4. 90 min. Orientering fra valgenhederne 
(D-O) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, 
herunder erfaringsudveksling. 
 
Svendborg v/Bjarne: Der er travlhed i Borgervejledning, 
nu hvor årsopgørelserne er dannet. 
 
Svendborg v/Martin: Der er mange opgaveskift og 
løbende ansættelser. Der er pt. ansat ca. 220 
medarbejdere, så bygningens kapacitet er ved at være 
opbrugt (mødelokaler tages i brug). 



Ringe v/Mette: Der afholdes valgmøde onsdag den 20. 
marts med 18 tilmeldte ud af 33 medlemmer.  
Der starter en DTS’er fra Odense den 1. april. 
 
Odense v/Stine: Kantinen lukker med udgangen af april. 
Tilgang af nyt DTS-medlem ultimo februar. 
Stine er blevet genvalgt som TR’er. 
 
Spillemyndigheden v/Susie: Susie og Jannie er genvalgt 
som TR’ere. 
Der er lønforhandling efter påske. 
 
Middelfart v/Lise: Lise er blevet genvalgt som TR’er.  
 
Padborg v/Simon: Planlægning af nyt vagtplans-rul er 
blevet lagt ud til enkelte medarbejdere.  
 
Fredericia v/Tine: Der afholdes valgmøde tirsdag den 19. 
marts.  
 
Tønder v/Torben: Der er 2 enheder, som skal slås sammen 
pr. 1. april, så 45 medarbejdere bliver samlet i én enhed. 
Den ene nuværende leder skal være faglig souschef i 
stedet for at være funktionsleder.  
Der afholdes generalforsamling den 20. marts med 
efterfølgende spisning (8 ud af 10 er meldt til GF). 
 
Esbjerg v/Hetty: Hetty er blevet genvalgt som TR’er.  
På valgmødet var der nogle drøftelser om 
seniorordningerne i forhold til de tildelte dage.  
 
Ribe v/Kim: Der har været afholdt generalforsamling den 
7. marts med 17 ud af 39 deltagere. Kim blev genvalgt 
som TR’er.  
 
 

4. 60 min. Dagsorden til HB-mødet 
d. 19/3-2024 i Codanhus (D-B) 

Pkt. 4 – OK24 

 Gennemgang af det materiale Hans har udsendt 
vedr. overblik over CFU, DTS- og TAT-forliget. Der 
er tvivl om punktet vedrørende muligheden for 
opsparing af 15 dage (fleksibel 
arbejdstilrettelæggelse) – hvad forstår man fx ved 
merarbejde? Skal der være en aftale for det?  
 

Pkt. 5 – Udlån af medarbejdere til VURDST 

 Der er stadig en del uafklarede spørgsmål. I 
morgen den 19. marts er der virtuelt 
informationsmøde for interesserede 
medarbejdere. 

 
Pkt. 6 – Økonomi 

 Regnskabsoversigten pr. 31. januar 2024 er 
endnu ikke klar, så punktet kan ikke drøftes. 
 

Pkt. 7 - PB og Diplom i skat 

 Det kan være ressourcekrævende med PB’ere i 
praktik, og i nogle enheder er der ikke opgaver til 
dem, men omvendt er det en investering i 
fremtiden.  

 

5. 60 min. Orientering fra afdelinger og udvalg 
m.v. (O) 

Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg 
m.v. 



Person v/Kim: Jan Møller Mikkelsen er blevet ny 
fagdirektør for Person. 
Der er opslag til underdirektørstillingen i 
Personprocesser. 
Der er SU-møde fredag den 22. marts i Person. 
Der har været tillægsforhandlinger i Udland den 13. 
marts og i Procesudvikling den 12. marts.  
 
Jura v/Stine: Der var SU-møde i fredags, hvor bl.a. 
sygefravær samt udlån til VURDST blev drøftet.  
Der er kommet ny underdirektør for Center for 
straffesager. 
Frist for lønskemaer tirsdag den 19. marts. 
Der er valgt en ny TR’er i Slagelse.  
 
Formue og investering samt Borger v/Tine: Der har 
været afholdt lønforhandlinger. 
 
Vurderingsstyrelsen v/Martin: Der har været afholdt 
lønforhandlinger. 
 
Gældsstyrelsen v/Torben: Der afholdes lønforhandlinger 
den 4. og 5. samt 9. og 10. april.  
Der har været afholdt SU-møde, hvor bl.a. sygefravær 
blev drøftet. Det blev også drøftet, hvad der skal fokus på 
2024 – der skal være temadrøftelser om trivsel og 
arbejdsmiljø. 
 
Borgervejledning v/Bjarne: Der afholdes 
lønforhandlinger midt i april. 
 

6. 5 min. Eventuelt Torben spurgte, hvem der kan få PLUS-tid? Er det alle, 
eller kun special- og chefkonsulenter? Kim undersøger.  
 

 


