Valomede DTS Struer den 11. april 2024

DAGSORDEN

1. Kort beretning, herunder ekonomi
2. Valg af formand
3. Eventuelt, herunder OK 24

Velkomst
Lovlig indvarsling § 11, stk. 2 — 14 dages frist (indkaldt 21/3)
Afholdelse ifolge § 12, stk. 3 inden 31. maj

1. Kort beretning - Status og aktiviteter i arets leb
48 medlemmer pr. dags dato. 44 er tilmeldt dette valgmeade (92%), herudover deltager 3 PB
under uddannelse som er 1 praktik her i huset,
Ifolge DTS’s vedtaegter berettiger dette til 1 tillidsrepraesentant her pé adressen.

Formanden deltager i Kreds 1.

@konomi — ca. 29.000 kr. pr. 1.1.24.
Nyt system for tildeling af kontingenter. Tidligere fik vi et fast belgb pr. medlem, nu far vi "fyldt
op” til 600 kr. pr. medlem.

2. Valg af formand
Ingen nye kandidater — Rune villig til genvalg, genvalgt uden modkandidater.

3. Eventuelt



OK24

hel 1.

Tabel 1
Den skonomiske ramme (pct. af lon pr. 31.03.2024)

Pct. 1. april 1. april 1. november

2024 2025 2025 R
1. Generelle lenstigninger 483 1,27 0,20 6,30
2. Andre formal 0.11 058 - 1,00
3. Skan for reguleringsordning 1,06 0,04 - 1,10
4. Skan for reststigning 0.00 0,40 - 0,40
5. @konomisk ramme 6.00 2,60 0,20 8,80

2-drig overenskomstperiode, som leber fra 1. april 2024 — 31. marts 2026
Den totale ramme udger i alt 8,40 % - tilleegges reststigning pd 0,4 (reallon??)

e Generelle lonstigninger over overenskomstperioden udger 6,30 %, hvoraf 4,83 % bliver
udmentet 1. april 2024

e Reguleringsordningen er skennet til 1,10 %, hvoraf 1,06 % bliver udmentet 1. april 2024.

e Med henblik pa at sikre, at der i OK24-perioden bliver genskabt balance i lenudviklingen
mellem den statslige sektor og den private sektor, er der aftalt en ekstraordinaer forhandling i
slutningen af 2025 med det formal at handtere en eventuel ubalance — en evt. ubalance skulle
dermed vare udlignet med november lonnen 2025.

e Reguleringsordningen vil fra 1. april 2025 blive beregnet pa en ny made (Danmarks Statistik nye
standardberegnede lonindeks). Sa ma vi satse pa, at udviklingen i reguleringsordningen bliver
mere realistisk i forhold til den sammenligning, der sker mellem den statslige sektor og den
private sektor. Det vurderes i hvert fald til at vaere mere retvisende end det hidtidige lenindeks.

e Pr. 1. april 2024 far vi dermed en samlet lonstigning pa 5,89 % (den generelle lonstigning og
reguleringsordningen).

o Ved fx en arslon pa 450.000 kr. vil dette give yderligere 26.505 kr. i lenningsposen for
skat. Pr. méned vil det give ca. 2.208 kr. for skat. Det var et af enskerne, at vi fik den
storste stigning i starten af overenskomstperioden, hvilket saledes er lykkedes.

e Midler til andre formal udger 1 %, hvoraf den sterste procentandel (0,89 %) bliver udmentet
1. april 2025.



o 0,11 % udmentes pr. 1. april 2024, som gkonomisk anerkendelse af medarbejdere, der
varetager udsatte funktioner i staten (politiet, den lokale anklagemyndighed,
kriminalforsorgen og retterne), dvs. de 0,11 % far vi ikke glede af.

o 0,06 % udmentes til kompetenceudvikling/Den statslige kompetencefond pr. 1. april 2025
— den del kan vi fa gleede og husk at fa segt kompetencefonden, hvis I skal pa uddannelse

o 0,23 % gar til at haeve vores aktuelle pensionsbidragsprocent med 0,40 %, fra 18 %
til 18,40 %, som sker med virkning fra 1. april 2025.

o De resterende 0,60 % (ca. 7,5 mio.kr.) er afsat til forhandlinger om de specielle krav
pé de enkelte organisationers omréde, fx piA DTS’s omride. Her er der fx mulighed
for at ege basislennen for nogle grupper. Vi ma afvente denne aftale inden der kan
offentliggores noget, men vaer OBS p4, at man ikke kan forvente et storre loft, da
det trods alt ikke er en sterre sum penge vi har fiet. Men lad os se nar aftalen
kommer. Jeg har stor tiltro til at DTS ger sit yderste i forhold til de ensker vi har
indsendt.

Justering af basislontrin for visse grupper og forbedring af start indplacering for
PB.

Nedslag

- Opsparing af frihed — op til 15 dage (afspadsering og SFD, dog max 8 dage fra
afspadsering) fra 2025

- Pensionsbidrag over 15 % - Valgfrihed mellem len privat pensionsopsparing
2025

- Seerlig feriegodtgorelse — fra 1,5 til 2,02 (inkl bededags) 2024
- Mulighed for frivillig indbetaling af ekstra til pension 2024
- Fastholdelsesbonus for medarbejdere over 62 — tidligere skulle man ga pa

pension, det skal man ikke nu — mangler aftale p4 omradet 2024

Afslutning
Tak for god ro og orden



