Leder: Attraktiv aflanning pa en attraktiv arbejdsplads

KAT skal vaere en attraktiv arbejdsplads. Det er der meget

bred enighed om. Og en attraktiv arbejdsplads indebeaerer
bl.a. en attraktiv aflenning af medarbejderne.
Ikke fordi lennen betyder alt - bestemt ikke - men nir si
mange i dag velger at sette lennen lidt nede pa listen over
ting, der betyder noget for dem i forbindelse med motivatio-
nen omkring deres job, s& er det maske netop fordi, spergs-
mélet om lennen pd mange mader bliver taget for givet.

n af de forste store felles udfordringer for SKATS ledelse
Eog personaleorganisationerne i 2007 bliver formuleringen
af en lenpolitik for SKAT.

Ledelsen og personaleorganisationerne har allerede givet hin-
anden handslag pd, at man vil gd fordomsfrit ind i dette
arbejde med et &bent sind.

Det lofte stdr Dansk Told & Skatteforbund naturligvis bag.
Der er mange gode grunde til at se pd det nuverende lonsy-
stem, som SKAT har arvet fra ToldSkat, med nye briller.

i kan konstatere, at de tilbud om indplacering i de stats-

lige lonaftaler, som SKAT har givet medlemmer med
kommunal baggrund, har fert til, at nogle
steder er ganske store lgnforskelle - ogsd
blandt medlemmer med sammenlignelige
kompetencer, som lgser de samme arbejdsopgaver og som
maéske endda sidder i samme afdeling eller pd samme kontor.
En af intentionerne med aftalen om Ny Len i ToldSkat, som
- indtil videre - er viderefort i SKAT var netop, at den med
udgangspunkt i medarbejderens markedsveerdi i hgjere grad
end det gamle, stive lonsystem skulle skabe mulighed for lige
lon for lige arbejde. Vi ma konstatere, at med indplaceringer-
ne i lenaftalen, er der nogle steder ogsa er skabt grundlag for
ulige lon for lige arbejde.
Det er derfor afgerende, at der bliver kigget pd den nedven-
dige nivellering allerede nu. Det vil have stor betydning - og
vaere et godt grundlag for at arbejde videre med en fremad-
rettet lonpolitik.

llerede et halvt &rs tid for fusionen valgte Dansk Told &
Skatteforbunds hovedbestyrelse af sztte aftalen om Ny
Lon i ToldSkat “pa gult”.
Nu er der gennemfart lokale tilleegsforhandlinger - de forste i
SKAT. Nogle steder er det gdet godt - andre steder er det

Lanpolitik i SKAT

gdet mindre godt. Men det samlede forlgb
omkring tillegsforhandlingerne i 2006 giver
ikke grundlag for at zendre “gult” til “gront”.
Der er med andre ord god grund til at se pd, hvordan aftalen
om Ny Len i SKAT fremadrettet skal vaere strikket sammen.
Dansk Told & Skatteforbund praesenterer i dag en bred med-
lemsgruppe. Nogle er fortalere for systemet med dynamiske
tilleg, mens det for andre er helt ukendt. Det er dog en
kendsgerning, at den overordnede aftale om Ny Lon i staten
ogsd omfatter en rekke andre tillegsformer, som blot ikke
normalt anvendes i SKAT. Her ligger der bestemt nogle
muligheder, som der bgrses narmere pa i forbindelse med
den fremtidige lenpolitik.

I_Ielt afggrende er det dog, at aftalen om Ny Len reelt sik-

rer mulighed for lenudvikling. Det krever bl.a., at der
afsettes de nedvendige midler til de forskellige tillegformer.
Ny Lon har netop aldrig vaeret teenkt som et lgnsystem, der
bare bygger p& den faste lon - og si et meget beskedent belgb
til tilleg. S& kunne man lige si godt have holdt fast ved det
gamle lonsystem med lgnrammer og lokallensmidler. Ny Len
skal som udgangspunkt vere i stand til at
honorere markedsverdi - kompetencer,
kvalifikationer og indsats - og sikre flere
lonmidler til lokal forhandling.
Dansk Told & Skatteforbund kan blot konstatere, at pi
nuverende tidspunkt er der en lang reekke medarbejdere i
SKAT, der med udgangspunkt i det nuverende lonsystem
ikke fuldt ud har mulighed for at blive honoreret i tilstreekke-
ligt omfang efter disse intentioner - og at der ganske simpelt-
hen har veret for f4 midler til de lokale tillegsforhandlinger i
de seneste par ér.

Lad os ga ind i disse ting i feellesskab og med abent sind, s&

vi kan f3 gjort rent bord og rydde de bagudrettede proble-
mer af vejen inden aftale- og overenskomstforhandlingerne i
2008.

Det er et felles ansvar for SKATSs ledelse og personaleorgani-
sationerne, sd vi sammen kan arbejde p4 at sikre en attraktiv
aflenning p4 en attraktiv arbejdsplads.
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Den lille skarpe!

2007 vil bringe fokus pd bekcempelsen af sort arbejde.

Madske skulle SKAT samarbejde med Danske Spil om et
skrabelod, hvor gevinsten er drets selvangivne indkomst...

Den lille hurtige!

Det forlyder, at BT - trods vigende oplag - skal beholde sit navn
i mange dr.

Der er ikke rad til et nyt logo...
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