Det kan
ikke blive

V&IrTe...

Uansggt: Farst var de udpegede til
Betalingscentret i Ringkabing
braendemaerket og kunne ikke fa
adgang til job andre steder i SKAT.
Nu har nogle af de udpegede faet
lov til at fa et job ved Kunde-
centrene. Prisen er blot, at de skal
opgive deres nuveerende ansaettelse
og starte helt forfra.

Tillykke - du har fiet et job i SKAT. Men be-
tingelsen er, at du forst opsiger dit nuvaerende

job - i SKAT.

P4 én gang kan det nzermest lyde bade for
godt og for skidt til at vere sandt - men for
Karen var det forst og fremmest kulminatio-
nen pa naesten et ars usikkerhed og frustration
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omkring sin fremtidige arbejdssituation.

Derfor blev hun ogsi stjerneglad, da hun
fik at vide, at der stod et job klar til hende ved
et af SKATs kundecentre. Nu kunne hun igen
begynde at se fremad og starte p4 en frisk.

Men bittert ma hun konstatere, at prisen er
hendes nuvaerende anszttelsesforhold - og at
hun derfor nu ma4 til at starte helt forfra p
trods af mere end 30 &r pi samme arbejds-
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Udlan med konsekvenser

Karen har altid vaeret ansat ved SKAT - for fu-
sionen ved ToldSkat og endnu for ved told-
veesenet. Altid i den samme by. Hun har al-
drig kendt andre arbejdspladser - men har til
gengzeld provet mange forskellige slags opga-
ver undervejs.

“Jeg har godt kunnet lide at skifte arbejds-
opgaver”, fortzller Karen - og understreger, at
hun altid har veret glad for sit job. Lige indtil
det blev til SKAT.

I efterdret 2005 sagde hun da ogsa ja til at
blive 14nt ud til betalingsadministrationen i fi-
re méneder. En kollega var sygemeldt - og Ka-
ren tog over, selvom hun i en del &r havde
haft helt andre arbejdsopgaver.
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“Men jeg havde arbejdet med det nogle ar
tilbage i 80’erne - var vant til systemerne - og
det hang da stadigveek ved.”

Siden har det zrgret hende mange gange.
Ikke s meget, at hun hjalp til ved betalings-
administrationen - men at hun ikke frivilligt
sogte til Kundecentret, som har en afdeling
omtrent 25 km vak.

“Det var der andre pa opgaven, som gjorde
- og de er pa vej tilbage nu, fordi de benytter
sig af deres tilbagegangsret. Jeg tenkte bare
ikke s& langt. Var ikke bange nok - og lidt for
naiv”, indremmer Karen i dag med bitterhed i
stemmen.

Konsekvensen var, at hun stod registreret i
systemet med de koder, som chefen skulle ud-
pege ud fra, da der nogle méineder senere
skulle findes medarbejdere til Betalingscentret
i Ringkebing. Selvom hun bare var 14nt ud til
opgaven i en kort periode - og forlengst var
kommet tilbage til sine almindelige arbejdsop-
gaver igen.

Vidste hun var i fare

Da den 16. marts 2006 narmede sig, vidste
Karen godt, hun var i farezonen.

Derfor kom det heller ikke som nogen
overraskelse, da hun fik budskabet fra sin chef.

Hun skulle forflyttes til Betalingscentret i
Ringkebing. Til den anden ende af landet. Til
en egn, som hun og familien ikke kendte. Og
til en arbejdsopgave, som hun slet ikke sad
med.

Tankerne om fremtiden kvernede rundt i
hovedet. Det forste par dage overvejede hun
endda, om hun skulle resignere og flytte med
til Ringkobing. Men nej - hun og =gtefzllen
blev hurtigt enige om, at de ikke ville sige far-
vel til hjem, venner og familie og flytte over
til det store ukendte. S4 hellere usikkerheden
for fremtiden, her hvor de var.

“Det var ganske forferdeligt - og har vaeret
det lige siden”, forteller Karen.

I den forste tid efter udpegningen blev hun
derhjemme - men vendte tilbage til jobbet pa
skattecentret. For selvom det ikke var sjovt at
vere pa jobbet efter udpegningen - uanset at
kollegerne var utrolig flinke - s& var det endnu
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veerre bare at g& derhjemme.

Det var da ogsd Karens sterste frygt, at hun
ikke ville nd at finde et nyt job, inden hun
skulle vek fra skattecentret. Hun sogte en
masse jobs, men ndr fodselsdatoen viser mere
end 50, haenger de ikke pa treerne - og hun
fik afslag p4 afslag, selvom cv’et var i orden.

Sagte - og fik

Da SKATSs Kundecenter havde et eksternt op-
slag, benyttede Karen sig af chancen og sendte
en ansggning. I forste omgang herte hun ikke
noget - men da Kundecentret skulle bruge fle-
re nye medarbejdere, fordi en del af dem, der
var segt frivilligt dertil i forste omgang, valgte
at bruge deres tilbagegangsret, fik Karen til-
budt en stilling.

Hun bevarer stort set den lon, hun har i
dag. Betingelsen er blot, at hun skal sige sit
nuverende job op, inden hun kan starte ved
Kundecentret. Selvom hun stadig er ansat i
SKAT - en offentlig virksomhed, som ellers
gor en dyd ud af at vere én landsdzkkende
myndighed, hvor en ansettelse betyder man-
ge forskellige muligheder for job - er det far-
vel til den tryghed og pension, hun trods alt
har haft i sin nuverende ansattelse og goddag
til et nyt ansettelsesforhold, hvor hun skal
starte helt forfra.

Selvom Karen fortsat er lykkelig over at ha-
ve fiet det nye job og derfor slipper for at
komme ud i arbejdsleshed, er hun stadig ufor-
stdende over for den made, SKAT har behand-
let hende pi. Uforstdende over for det, hun
har varet igennem - og over for, at det er pa
den made og under de betingelser, hun fér lov
til at fortsaette i SKAT.

“Selvom kollegerne her har varet utrolig
flinke, gleeder jeg mig virkelig til at komme
vek - og er pa den made glad for, at det er et
andet sted, jeg nu skal begynde. Jeg gleder
mig - for det kan ikke blive veerre.”

Karen er en fiktiv person, der ikke findes i virke-
ligheden - men hendes historie bygger pd virkeli-
ge oplevelser blandt udpegede til Betalingscen-
tret i Ringkabing, som dog ikke har gnsket at std
offentligt frem.
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Betingelsen er blot,
at hun skal sige sit
nuveerende job op,
inden hun kan starte
ved Kundecentret.
Selvom hun stadig er
ansat i SKAT.
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Laes forbundsformand Jarn
Rises kommentar pd naeste side.



