Leder: Vi har noget til gode!

Kzre Thor Pedersen - lzes venligst her!

KAT har veret frontlgber i den store strukturreform af

den offentlige sektor i Danmark. 14 maneder for “the big
bang”, der for alvor vendte op og ned pa opgavefordelingen og
det offentlige landkort i Danmark, var SKAT en realitet. Det
har betydet store udfordringer - og har ogsd undervejs kostet
nogle dyre lerepenge. Men frem for alt har etableringen af
SKAT betydet meget store omvzltninger for ganske mange af
de ansatte i SKAT. For en god del var det ikke sporgsmélet om,
at arbejdet blev flyttet lidt leengere vaek til nabokommunen -
men at man fik mangedoblet sin transporttid eller endog blev
flyttet til den anden ende af landet.

erfor er det méske heller ikke si undeligt, at Dansk Told

& Skatteforbunds medlemmer i dag feler, de har noget
“til gode”.
Bedre bliver det ikke, ndr vi nasten dagligt kan se og hore, at
nogle af partierne i Folketinget neermest star i ke for at tilbyde
store lenfremgange for forskellige grupper af offentligt ansat-
te. Ganske vist lgfter, som partierne givet vil f& mere end sveert
ved at indfri - for dels kreever det et flertal
i Folketinget, dels er det en fasttomret del
af den danske model, at lonspgrgsmélene
klares ved forhandling mellem parterne ved aftale- og over-
enskomstforhandlingerne pé det offentlige arbejdsmarked.
Men alligevel - for hvem er det lige, der vil gere noget for an-
satte i SKAT? Hvem er det, der lover mere i lon til den gruppe
medarbejdere, som alle ved, der ikke er ret mange “stemmer
i”? Men som sikrer, at der overhovedet er penge til lon - og
velfaerd - i den offentlige sektor.
Ikke fordi Dansk Told & Skatteforbunds medlemmer ikke kan
unde andre grupper af offentligt ansatte en kleekkelig lonfrem-
gang. Man onsker blot ikke p& forhidnd at blive medt af en
lukket der eller en tom pose - og frygter med andre ord lidt at
blive glemt - og klemt - i det store spil om lgnningerne i den
offentlige sektor.

Serlig pulje til SKAT

ansk Told & Skatteforbund har netop
feerdiggjort kravene til de kommende °
aftale- og overenskomstforhandlinger, som

finder sted i begyndelsen af 2008. Her har forbundet bl.a.

fremsat krav om, at der afsettes en serlig pulje til udligning

af uhensigtsmaessige lenforskelle, som er opstiet i forbindelse

med etableringen af SKAT - og indplaceringen af medlemmer
med kommunal baggrund p4 det statslige lgnaftaler.

Det er klart, at der var lonforskelle mellem ToldSkat og de

kommunale skatte- og inddrivelsesforvaltninger for samlingen
i SKAT. Men der var ogsd lgnforskelle - nogle gange endda

store - imellem de forskellige kommuner. Hvis man skal have
et SKAT, som er en attraktiv arbejdsplads, er det klart, at de

lonforskelle efterhdnden m3 udlignes, si vi nir frem til en si-
tuation, hvor der som udgangspunkt er lige lon for lige arbejde

og lige kompetencer.

Derfor har Dansk Told & Skatteforbund bedt om denne
serlige pulje ved aftale- og overenskomstforhandlinger-
ne - mélrettede penge til udligning af uretfeerdige lanforskelle

mellem forbundets medlemmer. Vi er ikke s blagjede, at vi

tror, alle forskelle ngdvendigvis kan udlig-
nes pa én gang. Omvendt er vi helt faste i
kedet: Ingen af vore medlemmer skal op-

leve en lennedgang - og derfor er der andre medlemmer, som
har et lgneftersleb, de skal have indhentet.

Det projekt er det meget vigtigt at fi taget godt hul p3 ved
aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2008. Derfor har
Dansk Told & Skatteforbund ogsé en helt klar forventning om,
at ledelsen i SKAT har forstielse for og vil bakke op omkring
dette krav.

Og erlig talt, s& mener vi alts3 ogs, at politikerne p& Christi-
ansborg skylder os noget efter etableringen af SKAT. Bide for

veludfert arbejde og en fremtid, hvor vi fortsat leverer varen

- og s3 endda med ferre medarbejdere. Den geld kan de pas-
sende f ud af verden nu!

DANSK TOLD & SKATTEFORBUND

Den lille skarpe!

| den svenske skatteforvaltninger har de ifalge ritzau ta-
get studier af abers sociale omgang med hinanden som
udgangspunkt for, at der skal veere 147,8 personer pd de
nye svenske skattekontorer.

Vi plejer jo at tage ved leere af Sverige, sd det er da godt,
det ikke er burhgns...

Den lille hurtige!

“Ndr jeg mader pd mit kontor, er jeg helt frisk. Jeg bruger ikke
det forste kvarter pd at vdgne op og drikke kaffe.”

Skatteminister Kristian Jensen til gratisavisen 24timer om at
made pa arbejde efter sin faste morgenlgbetur.
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