SPi”et om lgnkronerne

OK 2008: | Igbet af 1. kvartal 2008 afggres lgnforholdene
for ansatte i staten - sandsynligvis for de kommende tre

ar. Dansk Told & Skatteforbunds krav til aftale- og overens-
komstforhandlingerne er nu pa vej gennem systemet.

Af Ole Pedersen - op@dts.nu
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Vi kan nesten sette scenen pa forhind.

En dag i en af de forste maneder af 2008 -
sandsynligvis februar eller marts - bliver der in-
dkaldt til pressemede i Finansministeriet. Her
vil nogle trette topforhandlere - med finans-
ministeren i spidsen pa den ene side og CFU-
formanden pa den anden side - orientere om
det forlig, der er indgdet mellem Finansminis-
teriet som den overordnede arbejdsgiver i sta-
ten og personaleorganisationerne, der er samlet
CFU. Forliget vil indeholde den overordnede
lonudvikling for alle statsansatte i de kommen-
de 4r - og oveni en reekke mere konkrete og de-
taljerede aftaler om forhold, der retter sig mod
ansatte i dele af staten eller pa enkelte statslige
arbejdspladser som f.eks. SKAT.

Forbundets krav klar

Forud for forliget, er get et stort forarbejde,
der er startet mindst et r inden, resultatet er
pa plads.

I Dansk Told & Skatteforbund begyndte
behandlingen af forbundets krav til aftale- og
overenskomstforhandlingerne allerede i 2006,
hvor der blev nedsat et lgnpolitisk udvalg, der
skulle forberede grundlaget for kravene. Sam-
tidig blev medlemmerne - bide enkeltmed-
lemmer og de lokale og regionale afdelinger
- opfordret til at komme med forslag til aftale-
og overenskomstkrav.

P4 den baggrund er der kommet en lang
reekke forslag ind, som forbundets hovedbe-
styrelse har behandlet og prioriteret i flere om-
gange. Ind i mellem er kravene blevet teknisk
bearbejdet i forbundets sekretariat.

Sidste hind pa forbundet krav blev lagt pa
hovedbestyrelsesmgdet den 22. august 2007.
Nogle af kravene - f.eks. generelle lgnstigninger
- er generelle krav, som i princippet gelder
for alle ansatte i staten. Andre krav - feks. en
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forbedring af indbetalingerne til pension - er
et sdkaldt CO II-krav, som kun gelder for de
ansatte, der herer under CO II-omridet. En-
delig er der krav, som kun retter sig mod Dan-
sk Told & Skatteforbunds medlemmer - feks.
kravet om afsettelse af en serlig pulje til ud-
ligning af uhensigtsmaessige lonforskelle efter
etableringen af SKAT.

Videre i CO Il

Efter behandlingen i Dansk Told & Skattefor-
bunds hovedbestyrelse er kravene nu sendt vi-
dere til forbundets centralorganisation CO II.
CO 1II er den egentlige aftalepart ved aftale-
og overenskomstforhandlingerne. CO 1I - og
SKAF, som er CO II's sekretariat - foretager
en samling af kravene fra alle centralorganisati-
onens medlemsorganisationer. Herefter bliver
kravene behandlet i CO II's hovedbestyrelse,
som foretager til- og fravalg samt prioritering
af, hvilke krav, der skal ga videre.

Den endelige godkendelse af CO II's krav
foregdr pé et repraesentantskabsmede i CO 11
november méned. Her er Dansk Told & Skat-
teforbunds repraesentanter naturligvis med til
at godkende de samlede krav.

CO 1II koordinerer dog ogsi de felles krav
med de to evrige centralorganisationer, som
indgér i SKAF-samarbejdet (Stats- og Kommu-
nalt Ansattes Forhandlingsfellesskab) - nemlig
Leerernes Centraorganisation (LC) og Over-
enskomstansattes Centralorganisation (LC).
Mailet er, at disse tre centralorganisationer,
som har et tzet samarbejde, overordnet set kan
fremfore de samme krav.

Feelles krav gennem CFU

Nar CO II's repraesentantskab har vedtaget cen-
tralorganisationens krav, gir de videre til CFU
(Centralorganisationernes Felles Udvalg), hvor
alle centralorganisationerne pd det statslige
omride samarbejder. Her foretages den ende-
lige samling og prioriteringen af kravene fra de
statslige centralorganisationer, si forhandlerne
med CFU-formanden i spidsen kan mede op til
forhandlingerne i Finansministeriet med enig-
hed om, hvilke krav, der skal legges vaegt pa.

Nar CFU i slutningen af 2007 har fiet fa-
stlagt de endelige krav, sker der ogsd en ud-
veksling af kravene med Finansministeriet, s
arbejdsgiverne fir kravene fra de ansatte - og
omvendt.
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Spillet begynder

I begyndelsen af januar 2008 kan s& endelige
det store forhandlingsspil begynde. Her modes
topforhandlerne normalt og starter forhand-
lingerne op - mens de egentlige forhandlinger
starter p4 det mere tekniske plan med en rekke
forhandlinger mellem sekretariatsmedarbej-
derne i centralorganisationerne og Personale-
styrelsens medarbejdere. I denne fase er Dansk
Told & Skatteforbund typisk ogsa indblandet
i forbindelse med forhandling af de krav, der
konkret vedrerer forbundets medlemmer i
SKAT. Forbundsformand Jorn Rise er ogsa hele
tiden meget tet pd forhandlingsforlgbet som
neaestformand i CO 1L

Ind i mellem medes de politiske topfor-
handlere, nar der skal udstikkes rammer eller
slés serligt vanskelige som i.

Nar konturerne af et aftaleforlig er ved at
tegne sig - og der méske kun mangler de sids-
te store knaster - modes topforhandlerne igen
for at gere arbejdet feerdigt. Det betyder ofte
en slutfase med langvarige forhandlinger, der
- neesten traditionen tro - varer natten over. In-
den de trette forhandlere kan mode omverde-
nen og fortzlle, at der nu er en aftale pa plads.

Retur til godkendelse

Men aftalen skal naturligvis “tilbage i systemer-
ne” og godkendes. Den endelige godkendelse
sker i CFU - men forst skal CO II afholde et
nyt repraesentantskabsmede, hvor centralorga-
nisationen tager stilling til resultatet.

Inden dette reprasentantskabsmede skal
Dansk Told & Skatteforbund naturligvis ogsé
gore sin stillingtagen op. Traditionen har varet,
at det var Dansk Told & Skatteforbunds hoved-
bestyrelse, der tog stilling til aftaleresultatet -
naturligvis efter en debat i de lokale bestyrelser
og blandt medlemmerne. Men hovedbestyrelse
drefter for tiden et forslag fra et medlem, som
foreslar, at aftaleresultatet skal til urafstemning
blandt alle medlemmer. En egentlig urafs-
temning er der ikke hjemmel til i forbundets
nuverende vedtazgter - det vil derfor i givet fald
kraeve en ekstraordinzer kongres. Men en anden
model kunne vere, at der gennemfores en vej-
ledende afstemning blandt medlemmerne efter
samme regler som en urafstemning. Det for-
ventes, at forbundets reprasentantskabsmede i
oktober 2007 skal drefte spargsmalet.

Det satser DTS pa

Ved aftale- og overenskoms
tforhandlingerne i 2008 vil

Dansk Told & Skatteforbund
bl.a. satse pa folgende krav:

Generelle Ignstigninger.

Alle lgndele skal veere
pensionsgivende.

Forggelse af
pensionsprocenten for
overenskomstansatte
og for supplerende
pension for
tjenestemaend.

100% arbejdsgiver-
finansieret medarbejder-
bredband.

/Andring af Ny Lgn
aftalerne - bl.a.
basislgnen.

Afsaettelse af seerlig
pulje til udligning af
uhensigtsmaessige
lonforskelle efter
etableringen af SKAT.

Cheftilleeg til
afdelingslederne i SKAT.

Fjernelse af radigheds-
forpligtelsen for
fuldmeaegtige.

Ovenstaende er et udpluk
af nogle af de veaesentligste
krav, som Dansk Told &
Skatteforbund besluttede at
sende videre til CO Il efter
behandlingen i forbundets
hovedbestyrelse i august.

ole

19



