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Godkendelse af referater
Lanpolitik - implementering

Overgang til statslig overenskomst
Forflyttelser til KC/BC
Evaluering af SKATS organisering

Aftaleforhandlingerne 2008

herunder TR-tilleg, Gruppeliv, Vedtagter og Praktiske forhold
11. Hjalmar Brantings Plads - renovering
12. @konomi, herunder kontingent til feellesafdelingerne

13. TR-uddannelse

14. Medlemsmgder generelt

15. Gensidig information

Jarn Rise

Marianne S. Nielsen
Gert Ingo Leander
Hans Kurt Larsen

Jens Norlund

Poul K. Rasmussen
Poul Stensbek Pedersen
Nini Teisen

Svend Erik Mikkelsen
Charlotte Rosdahl Schou
Kim Jensen

Tina lversen

Lene Hoilund Jensen
Kim Theil Mgllmann
Jan Magnusson

Peter Hansen

Henning Rasmussen

Forbundsformand
Neastformand

Nastformand

Chefkredsen

DTS Hovedcentret m.v.

DTS Hovedcentret m.v.

DTS Nordjylland

DTS Nordjylland

DTS Midtjylland

DTS Midtjylland

DTS Sydjylland-Fyn

DTS Sydjylland-Fyn

DTS Midt- og Sydsjelland
DTS Midt- og Sydsjelland
DTS Nordsjelland-Kgbenhavn
DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn
DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn
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Erik Tindgard Lauridsen Sekretariatsleder

Ole Pedersen Redakter

Merete Keller Berdiin Faglig sekreteer
Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
Jan Narner Faglig sekreteer
Connie Mortensen Faglig sekreteer

Poul K. Rasmussen, Henning Rasmussen og Merete Keller Berdiin
deltog pa grund af anden mgdeaktivitet kun i behandlingen af punkterne
1-7. Peter Hansen deltog pa grund af anden mgdeaktivitet kun i behand-
lingen af punkterne 1-8. Lene Hoilund Jensen deltog pa grund af anden
mgdeaktivitet kun i behandlingen af punkterne 1-11 samt delvist i punkt
12.

1. Velkomst

Forbundsformand Jarn Rise bgd velkommen til det ordinaere hoved-
bestyrelsesmgde.

Jorn Rise henviste til, at der pa det seneste har veeret en del debat om-
kring fratreedelsesgodtgarelse og pension ved fratreeden fra poster i
fagbeveegelsen - bl.a. pa baggrund af eksempler i HK og LO.

| Dansk Told & Skatteforbund er der ikke tradition for at udbetale

fratreedelsesgodtgarelser. Dette skyldes, at politisk valgte og medarbej-
dere i forbundets sekretariat som udgangspunkt har orlov fra deres job i
SKAT, og derfor vender tilbage til dette job, nar de stopper i forbundet.

Pensionsmaessigt er der heller ingen forpligtigelser overfor fratradte
politikere eller medarbejdere. Der indbetales pension under anseettelses-
forholdet. For medarbejdere med fortsat ret til tjenestemandspension
indbetales pensionsbidrag til SKAT - og hvis medarbejderen har en
hgjere lgn end den, der indbetales tjenestemandspensionsbidrag for,
indbetales der 18% af den resterende del af Ignnen til pensionsordning i
PFA.

2. Godkendelse af referater
Referaterne af det ordinzere hovedbestyrelsesmgde den 3. og 4. december
2007, det ekstraordingre hovedbestyrelsesmgde den 10. december 2007
og af det ekstraordinare telefonhovedbestyrelsesmgde den 18. december
2007 blev godkendt og underskrevet af hovedbestyrelsen.

3. Lanpolitik - implementering
Den 21. december 2007 blev der mellem SKAT og personaleorganisatio-

nerne indgaet ny aftale om lgnpolitik i SKAT. Som en del af aftalen blev
det ligeledes besluttet, at der ikke vil ske fastfrysning/nedtrapning af de

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 1/2008 Side 2



tidligere kommunalt overenskomstansattes lgn.

SKAT er for tiden pa rundrejse til samarbejderne for at informere lederne
om den nye Ignpolitik. Disse mgder er forbeholdt lederne, og derfor er
tillidsrepraesentanter m.v. ikke inviteret til at deltage.

I henhold til den nye lgnpolitik, skal lansamtaler, indstillinger og for-
handlinger vere afsluttet saledes, at tilleg fra 1. del af puljen kan udmegn-
tes i april maned. 2. del af tillegspuljen opgares i maj maned. Dansk
Told & Skatteforbund forventer derfor at blive indkaldt til forhandlinger
om 1. del af puljen her i lgbet af 1. kvartal 2008.

Det er saledes op til Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat, at orien-
tere og forberede forbundets tillidsvalgte, saledes at de kan blive kladt
pa til arbejdet med den nye lgnpolitik.

Hovedbestyrelsen drgftede, hvordan forbundets sekretariat skal klaede
tillidsrepraesentanterne pa til arbejdet med den nye lgnpolitik.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der skal afholdes lgnkurser for
medlemmerne af de lokale afdelingsbestyrelser. Kurserne afholdes i
samarbejderne samt i Hovedcentret - og afvikles af de faglige sekre-
teerer Jan Ngrner og Connie Mortensen.

4. Greaensedragning

Dansk Told & Skatteforbund har konstateret en raeekke eksempler, hvor
forbundet ikke er enig med den graensedragning, der fra SKATS side er
sket mellem personaleorganisationerne - bl.a. i forbindelse med indpla-
cering af medarbejdere med kommunal baggrund pa de statslige overen-
skomster og aftaler. For Dansk Told & Skatteforbund er det naturligvis
udgangspunktet, at ansatte i SKAT skal have tilbudt de bedste vilkar, og i
situationer, hvor det kan veeret et fortolkningsspgrgsmal, om den ene
eller den anden personaleorganisations overenskomst skal anvendes, skal
medarbejderen tilbydes ansattelse efter den overenskomst, der giver de
bedste lgn- og pensionsmassige vilkar.

Forbundet har nu fra advokat Peter Breum modtaget afsluttende brev
vedrgrende graensedragnings- og indplaceringsproblematikkerne. | brevet
redeger Peter Breum for, hvorledes behandlingen af sagerne om brud pa
aftaler og fortolkning af samme, efter hans opfattelse skal foretages.

Peter Breum opfordrer i sit brev, at der afholdes et mgde med CO Il om
problemstillingerne, dels for at fa CO I1s vurdering af problemstillinger-
ne, og dels for at lave en plan for det videre forlgb, herunder en eventuel
indbringelse af sagerne for Personalestyrelsen, eller en eventuel forhand-
lingslasning med HK (OAO).

Der har derfor veeret afholdt et mgde med CO Il den 18. januar 2008,
hvor de forskellige sagsomrader blev draftet. Pa den baggrund vil en
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reekke forhold nu blive yderligere vurderet i CO 11’s sekretariat.

Hovedbestyrelsen havde en draftelse af de forskellige aspekter i forbin-
delse med graensedragning. Dansk Told & Skatteforbund foretraekker
naturligvis en lgsning, hvor der opnas enighed med SKAT omkring disse
greensedragningsspgrgsmal. Safremt dette ikke er muligt, er savel forbun-
det som CO Il dog parate til at indbringe sagerne for de relevante instan-
ser (Arbejdsretten eller de almindelige domstole).

Sagen vil farst komme pa hovedbestyrelsens dagsorden igen, nar der
foreligger nyt fra CO II.

5. Overgang til statslig overenskomst

Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat har nu afsluttet sin rundrejse til
medlemsmgader om overgang til statslige vilkar.

Deltagelsen til mgderne har veeret stor, og det er sekretariatets vurdering,
at der i alt har deltaget ca. 750 personer.

Sekretariatet modtager stadig en del henvendelse med spgrgsmal om
overgang - bade fra tillidsrepraesentanter og medlemmer i gvrigt. Disse
henvendelser besvares Igbende.

Hovedbestyrelsen drgftede de gennemfarte medlemsmgder om overgang
til statslige vilkar og udtrykte tilfredshed i forhold til indhold og afvik-
ling.

Der er endnu en reekke uafklarede spgrgsmal, som vil blive sggt afklaret
ved det kommende forhandlingsmgde mellem sekretariatet og Hovedcen-
tret.

Hovedbestyrelsen draftede spargsmalet om overflytning af pensionsde-
potet til PFA for medlemmer med kommunal baggrund, som ikke gnsker
deres nye pensionsdepot i PFA omfattet af begraensningen i farst at
kunne ga pa pension som 62-arig (velfaerdsreformen).

Sekretariatet har undersggt spgrgsmalet, men der er ikke noget at gare.
Kravet om, at det gamle pensionsdepot skal overflyttes til den nye
pensionsordning, hvis de tidligere betingelser vil bevares, skyldes a&ndret
lovgivning pa omradet.

6. Forflyttelser til KC/BC
Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om de rejste prevesa-
ger i forbindelse med de uansggte forflyttelser til Betalingscentret og

Kundecentrene. De fire prgvesager er berammet ved @stre Landsret i uge
24 i ar.
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Forbundet vil sammen med advokaten afholde magde med de fire med-
lemmer, der direkte er bergrt af sagerne, den 28. februar 2008.

Advokateten vil udarbejde et orienteringsbrev, nar der er kommer replik i
sagerne fra Kammeradvokaten.

Sagerne indeholder en raekke principielle spgrgsmal, som ogsa vil kunne
fa betydning for gvrige medlemmer - iseer med kommunal baggrund -
som er forflyttet i forbindelse med etableringen af SKAT. Det gealder
bl.a. de medlemmer, der far etableringen i SKAT var ansat i Brgndby
Kommune, og som har gnsket deres forflyttelse til Skattecenter Hgje-
Taastrup pregvet ved retten.

Forbundets advokat og Kammeradvokaten drafter stadig spgrgsmalet om
en procesaftale. Hvis der bliver enighed om en procesaftale, vil det blive
ngdvendigt for forbundet at identificere de medlemmer, der er interes-
seret i at blive omfattet at den pageeldende procesaftale. Enten med hjeelp
fra de lokale tillidsrepraesentanter eller via an lgsning pa hjemmesiden.

| samarbejde med forbundets advokat arbejdes der videre med en reekke
andre aspekter i forbindelse med udpegningerne til Betalingscentret og
Kundecentret, som ikke umiddelbart egner sig for en sag ved domstolene
og er i den forbindelse i dialog med Folketingets Ombudsmand. CO 1I
har udtrykt forbehold omkring at deekke omkostningerne ved denne del
af sagen. CO II’s beslutning om eventuel stop for deekning af denne del
af sagen afventer dog draftelserne med Ombudsmanden.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af sagskomplekset. Hoved-
bestyrelsen konstaterede, at sagerne tager lang tid - men udtrykte tilfreds-
hed med, at sagerne allerede er berammet ved @stre Landsret i juni 2008.

7. Evaluering af SKATS organisering

SKATSs organisation skal evalueres. Udgangspunktet er, at SKAT fortsat
skal veere til stede 30 steder i landet, at der vil veere Kundecenter og
Betalingscenter samt at tanken med kompetence- og videnscentre vil
fortsaette.

Det efterlader efterhanden kun overvejelser omkring antallet af samarbej-
der og den overordnede opgavefordeling mellem de forskellige enheder -
ligesom organiseringen med fagchefer kunne veere i spil.

Der er en reekke spgrgsmal:

Skal der vaere fagchefer?

Skal der veere fem samarbejder?

Skal Kgbenhavn have serstatus?

Skal der veere viceskattedirektarer?

Kan en gruppe vere pa 50 medarbejdere?
Hvordan bevarer man helheden i SKAT?
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Hovedbestyrelsen havde en grundig draftelse af SKATS struktur.

Overordnet set blev det fremhaevet, at Dansk Told & Skatteforbund ikke
gnsker en ny struktur i SKAT, der reducerer antallet af lederstillinger.
Forbundet gnsker at bevare de nuverende udviklingsmuligheder.

Der bar etableres en sarstatus for Skattecenter Kgbenhavn alene pa
grund af starrelsen af dette skattecenter.

Hovedbestyrelsen draftede fagchefernes rolle og fandt, at den maske ikke
har veeret defineret tilstraekkeligt i den nuvaerende struktur. | hvert fald
kan man konstatere, at rollen er udfyldt meget forskelligt rundt omkring
ved skattecentrene.

Hvad angar starrelsen af afdelingerne, sa fandt hovedbestyrelsen, at det
ikke er hensigtsmaessigt, hvis der er afdelinger med op til 50 medarbej-
dere. Man kan ogsa iagttage, at der sker sasmmenlagninger af afdelinger,
hvor der ikke er nogen naturlig sammenhang i opgaverne.

Pa baggrund af debatten er det hovedbestyrelsens holdning, at der i
forbindelse med evalueringen af strukturen bgr ske en klar definering af
roller - bade for stillinger og for enheder i SKAT - og kompetenceniveau-
er og -linier bar geres sa entydige som muligt. Der ma endvidere ikke ske
forringelse af udviklingsmulighederne.

Dansk Told & Skatteforbund indgar gerne konstruktivt i dialogen om den
fremtidige struktur i SKAT og Skatteministeriets koncern.

8. Uddannelse i SKAT

| forleengelse af draftelserne pa det ordinare hovedbestyrelsesmade i
december 2007 om uddannelse, gav faglig sekretaer Anette Albrechtsen
hovedbestyrelsen en aktuel status pa de forskellige opgaver i relation til
uddannelsesomradet i SKAT.

9. Aftaleforhandlingerne 2008

Forbundsformand Jgrn Rise gav hovedbestyrelsen en aktuel status pa
aftale- og overenskomstforhandlingerne i staten.

Det forventes, at det farste delforlig - pa kompetenceomradet - er pa vej,
men delforliget er endnu ikke indgaet.

Dansk Told & Skatteforbund er indkaldt til det fgrste mgde i Persona-
lestyrelsen vedrarende de krav, der er rettet mod SKAT. Pa mgdet, som
foregar den 31. januar 2008, deltager forbundsformand Jern Rise og
faglig sekreteer Jan Narner.
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Jorn Rise og nastformand Marianne Nielsen gav hovedbestyrelsen en
orientering om det seneste hovedbestyrelsesmgde i CO Il, hvor aftale- og
overenskomstforhandlingerne var pa dagsordenen.

Det er endnu ikke muligt at give en vurdering af, hvornar forhandlinger-
ne er sa langt fremme, at der kan indgas forlig - eller om der eventuelt
kommer en konflikt pa det statslige omrade. CO II har derfor endnu
heller ikke taget stilling til, hvilke omrader, der eventuelt skal udtages til
konflikt.

Hovedbestyrelsen vil lgbende blive holdt orienteret om udviklingen i
forhandlingerne.

10. Kongres 2008, herunder TR-tilleeg, Gruppeliv, Vedtagter og Praktiske forhold

Dansk Told & Skatteforbunds ordinzre kongres i 2008 afholdes den 8.
og 9. oktober pa Hotel Nyborg Strand.

TR-tillaeg

Ifalge den gaeldende aftale om funktionstilleeg til tillidsrepraesentanter i
ToldSkat/SKAT - indgaet den 17. juni 2004 mellem Told- og Skat-
testyrelsen og de faglige organisationer og &ndret den 13. december
2006 til at omfatte tillidsrepraesentanter i SKAT - blev der afsat 1,2 mio.
kr. (niveau 1.4.2004) til tilleeg til valgte tillidsrepraesentanter, og belgbet
blev delt ligeligt mellem de tre organisationer med 400.000 kr. arligt til
hver organisation.

Tillegsstarrelsen til den enkelte tillidsrepraesentant skal jf. aftalen veere
mellem 6.000 kr. og 20.000 kr. arligt (niveau 1.4.2004) og gives som et
midlertidigt tilleeg, sa leenge de pageeldende varetager opgaven som
tillidsrepraesentant.

Pa hovedbestyrelsesmgdet den 22. august 2006 draftede hovedbestyrel-
sen flere modeller for principperne for den fremtidige fordeling af
TR-tillegget. Dette skete i lyset af den nye sammensetning af forbundets
hovedbestyrelse og tillidsmandskorps, og pa baggrund af forgeeves
forhandlinger med de gvrige personaleorganisationer og HR i SKAT, om
at Dansk Told & Skatteforbund skulle have en stgrre andel af den samle-
de pulje, med henvisning til at Dansk Told & Skatteforbund er klart den
starste personaleorganisation i SKAT og derfor har det starste tillids-
mandskorps. De gvrige personaleorganisationer afviste dette.

Hovedbestyrelsen besluttede pa mgdet den 22. august 2006, at puljen pa
de 400.000 kr. fordeles saledes, at hovedbestyrelsesmedlemmer - bortset
fra formanden - modtager et tillaeg pa 20.000 kr. arligt (niveau 1.4.2004)
og at den resterende del af puljen dvs. 80.000 kr. fordeles ligeligt til de
fem regionale fellesafdelinger og hovedcenterafdelingen, saledes at disse
lokalt har mulighed for at tildele ét eller to tillzeg til tillidsrepraesentanter,
der ikke er medlem af hovedbestyrelsen. Herudover besluttede hoved-
bestyrelsen, at man frem til kongressen i 2008 skal se pa den fremtidige
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udformning af honoreringen af tillidsrepraesentanter.

Der har efterfglgende vaeret flere kritiske rgster pa baggrund af
hovedbestyrelsens beslutning, og emnet har flere gange veeret berart,
bade pa repraesentantskabsmgdet, TR-stormgder og i hovedbestyrelsen.

Der er den 7. januar 2008 modtaget et skriftligt forslag fra DTS bestyrel-
sen for Sydjylland-Fyn til hovedbestyrelsen og kongressen 2008 samt
opleeg til dreftelse i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af forslaget fra DTS Sydjylland-Fyn
samt af gvrige forslag, der blev fremlagt pa madet - herunder et konkret
forslag fra DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn.

Hovedbestyrelsen besluttede, at sekretariatet pa baggrund af de
fremlagte forslag og debatten i hovedbestyrelsen udarbejder forslag
til forskellige modeller, som hovedbestyrelsen kan behandle pa
mgdet i juni 2008 med henblik pa en indstilling af forslag til behand-
ling pa forbundets kongres.

Forinden denne behandling i hovedbestyrelsen i juni opfordrede
hovedbestyrelsen til, at der ogsa sker en debat af spgrgsmalet lokalt -
og at der gives tilbagemelding til sekretariatet som bidrag til arbej-
det med at udarbejde de forskellige modeller.

Gruppeliv

Kongressen vil skulle tage stilling til den fremtidige udformning af
forbundets gruppelivsordning - herunder eventuelt, om der fortsat skal
veere tale om en obligatorisk ordning.

Hovedbestyrelsen havde en forelgbig draftelse af de forskellige mulighe-
der.

Det er hovedbestyrelsens umiddelbare opfattelse - pa baggrund af be-
handlingen pa den ekstraordinzre kongres i 2006, den efterfalgende
afstemning blandt medlemmerne samt behandlingen pa repraesentant-
skabsmgdet i 2007 - at indstillingen til kongressen skal veere, at ordnin-
gen fortsat skal veere obligatorisk for forbundets medlemmer.

Det indgar aktuelt i aftale- og overenskomstforhandlingerne, at daeknin-
gen pa den statslige gruppelivsordning maske forhgijes - og safremt det
sker, kan det indga i overvejelserne, om der bar ske en tilsvarende
nedseettelse af deekningen i forbundets ordning.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes konkrete forslag
til indstillinger omkring udformningen af den fremtidige gruppeliv-
sordning, som kan behandles pa hovedbestyrelsesmgdet i juni 2008.

Praktiske forhold

Troels Lund og Henrik Nielsen - begge Skattecenter Arhus - har indvil-
get i at veere dirigenter pa kongressen.
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Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen orienterede om, at antallet af
delegerede og repraesentanter i den kommende kongresperiode nu er
opgjort i henhold til vedtegterne pa baggrund af medlemstallet pr. 1.
januar 2008.

Ifalge vedtaegterne far de regionale faellesafdelinger, Hovedcenterafdelin-
gen samt Chefkredsen 1 delegeret pr. pabegyndt 50 medlemmer - samt 1
repraesentant pr. pabegyndt 100 medlemmer.

Delegerede  Repraesentanter

Chefkredsen 9 5
DTS Hovedcentret m.v. 15 8
DTS Nordsjelland-Kgbenhavn 27 14
DTS Midt- og Sydsjelland 11 6
DTS Sydjylland-Fyn 15 8
DTS Midtjylland 15 8
DTS Nordjylland 8 4
I alt 100 53

Der skal meldes navne ind pa de delegerede - samt hvilke delegerede, der
tillige er repraesentanter - inden den 1. juni 2008 til sekretariatet.

Vedtaegter

Pa forbundets kongres er der mulighed for at foretage andringer til
forbundets vedtagter. P4 et hovedbestyrelsesmgde har der allerede kort
veeret fremfart, om modellen med to nastformand f.eks. skal foreslas
opretholdt. Ifglge de nuveerende vedtaegter er modellen med to nastfor-
mand en overgangsordning, der bortfalder pa kongressen i 2008.

Der kan veere andre forhold i vedtaegterne, der kraever en korrektion -
bl.a. kan der veere organisatoriske &ndringer i SKAT, der ngdvendigger
justeringer.

Hovedbestyrelsen drgftede overordnet spgrgsmalet om gennemgang af
vedtaegterne med henblik pa forslag til vedtegtsendringer, som kan
fremsaettes pa forbundets kongres i 2008. Det kan savel vere @ndringer
af redaktionel karakter som mere principielle a&ndringer.

Hovedbestyrelsen bad redakter Ole Pedersen om i fgrste omgang at
foretage en teknisk gennemgang af vedteegterne. Hvis der er medlemmer,
som har forslag eller bemarkninger til vedtegterne, er de derfor meget
velkomne til at sende dem til Ole Pedersen. Ikke som ferdigt formulere-
de forslag, men mere som inspiration.

Hovedbestyrelsen behandler pa mgdet i juni, hvilke forslag til vedtaegt-
seendringer, der skal fremszattes pa kongressen. Herefter vil der naturlig-
vis ogsa veere muligt for medlemmerne at komme med egentlige &n-
dringsforslag til forbundets vedtegter, hvis der er ting, hovedbestyrelsen
ikke tager hgjde for i sine forslag.
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11. Hjalmar Brantings Plads - renovering

Forbundsformand Jgrn Rise gav pa baggrund af sekretariatslederens
gkonomiske opgarelse hovedbestyrelsen en aktuel redeggrelse for
gkonomien i renoveringen af Hjalmar Brantings Plads 8.

Den samlede byggesum er nu opgjort til 7.238.797. Oprindelig var der
budgetteret med en udgift pa omkring 6 mio. kr. Hertil kommer de ekstra
udgifter til etablering af et nyt varmeanlag pa grund af asbestforurening
pa ca. 500.000 kr.

Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen oplyste, at der endnu mangler
regninger pa 314.066. Dette belgb indeholder bl.a. en raekke ekstra
indvendige arbejder. Der vil nu blive etableret dialog med byggeradgi-
veren og hovedentreprengren omkring den endelige afslutning af arbejdet
- herunder betaling af de sidste regninger.

Hovedbestyrelsen drgftede detaljer i byggeriet - herunder arbejder
undervejs, som ikke var blevet aftalt med forbundet, inden de var igang-
sat af byggeradgiveren. Pa den baggrund var der opstaet nogle ekstraar-
bejder, fordi forbundet ikke kunne acceptere de lgsninger, byggeradgi-
veren havde igangsat uden forudgaende accept fra forbundet.

Jorn Rise konstaterede, at byggeriet ikke var gaet som det skulle - iser
ikke styringen af byggeriet, hvor han falte, at byggeradgiveren slet ikke
havde praesteret den ydelse og den radgivning, som man kunne forvente.
Han udtrykte iseer skuffelse over den behandling, der var ydet fra den
ingenigr i selskabet, som havde ansvaret for sagen.

Byggeradgivningen har tilknytning til det selskab, som forbundet samar-

bejder med bl.a. i forbindelse med administreringen af de udlejningsejen-
domme, der er ejet af Fondet af 1844. P& den baggrund konstaterede Jagrn
Rise, at han vil drgfte byggeriets forlgb med direktaren for selskabet - og
herunder ogsa bringe frem i bestyrelsen for Fondet af 1844, at der sker en
revurdering af samarbejdet.

Sammenfattende konstaterede Jarn Rise, at set i forhold til den budget-
terede byggesum og de tilleegsarbejder, hovedbestyrelsen har besluttet
undervejs - herunder iser etableringen af det nye varmeanleag - sa er der
en overskridelse af budgettet pa ca. 300.000 kr., som primert kan hen-
fares til etablering af den nye glasder til mgdelokalet. En lgsning, der
blev ngdvendigt, da byggeradgiveren uden aftale med forbundet havde
besluttet, at den gamle glasdgr skulle bortskaffes - inden det var under-
sggt, om den helt eller delvist kunne genanvendes.

Hovedbestyrelsen konstaterede, at der havde veeret en budgetoversk-
ridelse - men at denne overskridelse set i relation til den samlede
byggesum ikke var voldsom. Hovedbestyrelsen udtrykte samtidig
stor tilfredshed med resultatet af ombygningen.
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Hovedbestyrelsen besluttede dog, at forbundet ikke vil betale de
sidste 30.300 kr., som byggeradgiveren har til gode, pa grund af de
problemer, der har vaeret omkring byggeradgiverens dispositioner.

12. @konomi, herunder kontingent til feellesafdelingerne

Hovedbestyrelsen har tidligere drgftet modellen for fordeling af kontin-
gent til de regionale feellesafdelinger og Hovedcenterafdelingen.

Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen fremlagde falgende model for
2008:

Perioden 1. januar til 30. juni 2008:

Det opgjorte belgb for januar maned fordeles mellem de regionale
feellesafdelinger og hovedcenterafdelingen efter opgjort medlemstal pr. 1.
januar 2008.

Det samme belgb udbetales for manederne januar, februar, marts, april,
maj 0g juni.

Differencen afholdes af forbundet. Det vil sige at afdelingerne far det
samme belgb hver maned, uanset det forventede fald i medlemsantal.

Perioden 1. juli til 31. december 2008:

Det opgjorte belgb for juli maned fordeles mellem de regionale feellesaf-
delinger og hovedcenterafdelingen efter opgjort medlemstal pr. 1. juli
2008.

Det samme belgb udbetales for manederne juli, august, september,
oktober, november og december.

Differencen afholdes af forbundet. Det vil sige at afdelingerne far det
samme belgb hver maned, uanset det forventede fald i medlemsantal.

Hovedbestyrelsen godkendte denne fordeling men bad samtidig om,
at der ogsa fra sekretariatet vil blive udsendt lister pr. opggrelsesda-
toerne over de medlemmer, der indgar i fordelingen - samt meddelel-
ser om flytninger mellem afdelingerne samt ind- og udmeldelser af
forbundet.

Disse informationer vil fremover blive tilsendt kassererne i de regionale
feellesafdelinger og hovedcenterafdelingen.

Hovedbestyrelsen opfordrede samtidig til, at der pa forbundets internet
ogsa etableres mulighed for, at medlemmerne kan give meddelelse om
flytninger internt pa et skattecenter med flere adresser.

Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen orienterede om regnskabso-
versigten pr. 31. december 2007 som udviser et overskud pa 4.357.833
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kr. mod et budgetteret overskud pa 1.906.167. Den realiserede overskud
vil dog blive reduceret med de hensattelser m.v., der foretages i forbin-
delse med arsafslutningen.

| 2008 budgetterer forbundet med et overskud pa 309.000 kr.

Forbundsformand Jgrn Rise bemerkede, at der i regnskabsoversigten pr.
31. december 2007 savner en beskrivelse af stagrre afvigelser - og opfor-
drede til, at der redeggares for disse i regnskabsoversigterne fremover.

Jorn Rise orienterede om de forhandlinger i forbundets sekretariat om
fordeling af de sidste tilleegsmidler for 2007, som endnu ikke er afsluttet.
Der resterer fordeling af 32.000 kr. En merudgift pa 1.500 til 2.000 kr.
kan dog blive ngdvendig for at fa “kabalen til at ga op”.

Hovedbestyrelsen bemyndigede forbundsformanden og sekretariats-
lederen til at afslutte forhandlingerne og indga aftale, som hovedbe-
styrelsen efterfglgende orienteres om.

| forste kvartal af 2008 vil der ogsa blive taget hul pa forhandlingerne
omkring kriterierne for tildeling af tilleeg i 2008.

| forleengelse af draftelsen omkring forbundets ferieboliger pa hoved-
bestyrelsesmgdet i december 2007 drgftede hovedbestyrelsen spgrgsma-
let om rygning i forbundets ferieboliger.

Hovedbestyrelsen besluttede, at alle forbundets ferieboliger fremo-
ver skal veere raggfrie.

Der vil nu blive udarbejdet en statusrapport vedrgrende de ferieboliger,

som er ejet af Dansk Told & Skatteforbund, saledes at der kan udarbejdes
en generalplan for renovering af ferieboligerne.

13. TR-uddannelse
P& made i hovedbestyrelsen i december 2007 blev det besluttet at
gennemfgre Introkursus og grundkursus 1 og 2 efter samme koncept som
i 2007. Det vil sige at Introkursus afvikles pa Hjalmar og grundkurserne
afvikles i samarbejde med FTF.

Introkursus forventes afviklet den 7. april 2008.

Grundkursus 1 afvikles i uge 43 i dagene 20.-23. oktober 2008 pa Hotel
Scandic i Randers.

Grundkursus 2 afvikles i uge 45 i dagene 3.-5. november 2008 pa Kobak
Strand.

Aftaler
I 2007 blev det aftalt at der skal udvikles et kursus vedrgrende aftaler og
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forhandling. Det foreslas nu at opdele dette kursus i to forlgb, da det kan
veere forskelligt hvilke behov den enkelte tillidsrepraesentant har pa de to
felter.

Det foreslas, at aftaler behandles pa mader/kurser i regi af de faellesregio-
nale afdelinger med deltagelse af de lokale bestyrelser. Det kan overve-
jes, om disse forlgb kan afvikles inden sommerferien, da der kommer
mange TR-uddannelsestiltag i efteraret. Det er tanken at medarbejdere fra
sekretariatet forestar disse kurser.

Forhandling

FTF har nogle gode kurser vedrgrende forhandling. Forbundet kan evt.
kabe et kursus til afvikling kun for DTS-tillidsrepraesentanter. Det er et
forlgb for nye tillidsrepraesentanter, der har gennemgaet en
TR-grunduddannelse.

Videregaende kurser
Det blev ogsa besluttet at arbejde videre med ideer til videregaende
TR-kurser ud fra det skitserede.

De videregaende kurser er drgftet med FTF, der pa baggrund af vores
gnsker har udarbejdet tilbud pa kurser til afvikling kun for
DTS-tillidsrepraesentanter.

TR-samtaler

Der er udarbejdet et oplaeg til et kursus kaldet TR-samtaler. Dette inde-
holder elementer af vanskelige samtaler, coaching og forandringsagent i
forhold til det enkelte medlem. Det vil sige et kursus, hvor der arbejdes
med en lang raeekke former for samtaler som tillidsrepraesentanten mader i
sin hverdag.

Fa energi i jeres mader
Der er udarbejdet et oplaeg til et kursus for de bestyrelserne i lokalafde-
lingerne, hvor der kan komme en konsulent pa besag.

Skaf jer ny viden gennem fokusgruppeinterview

Der er udarbejdet opleeg om gennemfarelse af fokusgruppeinterview,
som en metode til at skaffe sig viden om hvad medlemmerne mener.
Denne viden kan danne grundlag for tillidsrepraesentantens beslutninger
og handlinger.

Netveerk for tillidsrepraesentanter

Forbundet har modtaget informationsmateriale fra en virksomhed, der
hedder Vilen. De har specialiseret sig i at undervise i netvaerksdannelser.
En konsulentdag koster 18.000 kr. for 8 timer. Der kan deltage 20-25 pr.
konsulent. Dog anbefales det at benytte to konsulenter. Der er mulighed
for at benytte et klippekortsystem med 10% rabat.

Hovedbestyrelsen drgftede de forskellige forslag og gav sin opbakning
til, at der bliver arbejdet videre med de enkelte elementer.
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Hovedbestyrelsen opfordrede til, at de forskellige tilbud nu bliver draftet
lokalt - ogsa de videregaende elementer - og der sa bliver meldt tilbage
til faglig sekretaer Anette Albrechtsen, som arbejder videre med etableri-
ng af de forskellige kurser og tilbud.

De konkrete udbud af videregaende kurser vil skulle besluttes efterfal-
gende i hovedbestyrelsen.

14. Medlemsmgader generelt

Forbundsformand Jgrn Rise henviste til, at han - og forbundets sekretari-
at - gerne vil undga at komme i en situation, hvor man ikke han honorere
de lokale og regionale gnsker om besgg i forbindelse med medlemsmg-
der.

Han opfordrede derfor til, at der bredt etableres medlemsmegder, sa alle
lokalafdelinger far mulighed for besgg fra forbundet - men at der samti-
dig sker en koordinering med forbundsformanden og/eller sekretariatet
inden datoen for medlemsmgader meldes ud, sa der ikke opstar situatio-
ner, hvor det alligevel ikke er muligt at sende en repraesentant pa grund af
andre mgdeaktiviteter.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig dette.

15. Gensidig information
Forbundsformand Jgrn Rise orienterede bl.a. om fglgende:
« Skatteudvalget er nu feerdig med rapporten om SKATS indsatsplan.

Hovedbestyrelsen drgftede rapporten og kom med bemarkninger til den.
Rapporten vil nu underga en sidste redaktionel gennemgang, inden den
vil blive sendt til indsatsdirekter Steffen Normann Hansen. Det er sa
tanken, at rapporten skal dragftes med ham, inden der treeffes neermere
beslutning om yderligere initiativer pa baggrund af rapporten.

* Der har veeret dialog med forbundets advokat om fem sager vedrgrende
ledere med kommunal baggrund, som ikke fik tilbudt en chefstilling ved

overgangen til SKAT. Efter indstilling fra advokatet lzegges der nu op til,
at der skal anlaegges sag mod SKAT i én af disse sager.

Hovedbestyrelsen godkendte, at der rejses sag mod SKAT i den
pageeldende sag. Udgifterne til sagen vil skulle afholdes af Dansk
Told & Skatteforbund.

Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om, at Dansk Told &
Skatteforbund nu har steevnet SKAT i en sag om et medlems adgang til
bijob. Sagen er anlagt ved Kgbenhavns Byret.
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Der er udarbejdet steevning i endnu en sag, som forventes sendt til SKAT
i Igbet af fa dage.

Hovedbestyrelsen fik udleveret udkast til steevning, og skal give hurtig
tilbagemelding til Merete Keller Berdiin med accept af, at SKAT steevnes
i sagen.

Poul Stensbek Pedersen, DTS Nordjylland, rejste spgrgsmalet om fort-
seettelse af ATN-dagene indtil 1. maj - skant den nye fleksaftale treeder i
kraft 1. april 2008.

Jorn Rise henviste til at dette spargsmal - sammen med flere andre
praktiske ting i forbindelse med fleksaftalen, som der mangler en af-
klaring pa - er rejst overfor HR i SKAT. Forbundet vil nu rykke for svar.

Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen orienterede om, at STA
afholder delegeretmgde den 8. maj 2008. Dansk Told & Skatteforbund
vil rade over en raekke delegerede, som skal valges pa regionale general-
forsamlinger i STA.

Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om et projekt omkring
sundhed i SKAT. Forbundet er tildelt en plads i falgegruppen.

Der kommer endvidere en arbejdsgruppe omkring sikkerhed, hvor
forbundet ogsa har en plads.

Jens Norlund, DTS Hovedcentret m.v., henviste til, at der er behov for
nye mgdedatoer for hovedbestyrelsesmgdet i juni 2008.
Forbundsformand Jarn Rise vil fremsende forslag til nye mgdedatoer.
Kim Jensen, DTS Sydjylland-Fyn, henviste til problemstillingen omkring
SKATS betaling af kontingentet til Skatterevisorforeningen.

Forbundet vil bringe det op pa madet i SKATs Hovedsamarbejdsudvalg
den 24. januar 2008 - samt pa det naeste forhandlingsmgde med HR i

SKAT.

Kim Jensen spurgte endvidere til, hvad der sker med et pac-mac tillag til
en medarbejder, som tager sin afsked fra SKAT.

Jorn Rise henviste til, at tilleegget vil kunne genanvendes.

Afslutningsvis havde hovedbestyrelsen en kort drgftelse af forskellige
forhold i forbindelse med forhandling af 2. del af tilleegspuljen for 2007.
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