Kommissorium for Dansk Told & Skatteforbunds Arbejdsmilje- og Mangfoldighedsudvalg

Navn
Dansk Told & Skatteforbunds Arbejdsmiljg- og Mangfoldighedsudvalg

Formal og opgaver

Udvalget skal have fokus pa arbejdsmiljg og mangfoldighed i SKAT, og pdse at SKAT til
stadighed overholder de arbejdsmiljg- og mangfoldighedsmaessige regler der er pa omradet,
samt sgge medindflydelse i SKATs arbejde med arbejdsmiljo og mangfoldighed.

Udvalget kan i den forbindelse igangsaette tiltag, som virker fremmende for et sundt og godt
arbejdsmiljg i SKAT.

Samtidig skal udvalget udbrede kendskabet til arbejdsmiljgforhold til kredsene, og opsamle
feedback herpa fra medlemmerne, til brug i det videre arbejde.

Pa mangfoldighedsomradet vil udvalget arbejde med aktuelle emner vedr. mangfoldighed i
forhold til SKAT og samfundet som sadan. Udvalget gnsker gennem dette arbejde at sikre at
alle medlemmer har lige muligheder i SKAT og vil herigennem saette fokus pa lige lgn og pa at
oge antallet af kvindelige ledere.

Produkt

Udvalget skal arbejde inden for fglgende omrader:

o fysisk arbejdsmiljo

e psykisk arbejdsmiljg

e mangfoldighed
Udvalget kan, efter godkendelse i Hovedbestyrelsen, ivaerksaette undersggelser, analyser mv.
pa omradet.
Udvalget kan endvidere orientere sig i retning af andre organisationer med henblik pa at
indhente erfaringer pa arbejdsmiljgomrddet og indenfor arbejdet med mangfoldighed.

Information

Udvalget referer til Hovedbestyrelsen, hvor formanden orienterer om status pa udvalgets
arbejde og evt. tiltag.

Udvalget kan i forngdent omfang tilkalde eksperter til at redeggere for bestemte omrader.
Udvalget informerer forbundsformanden lgbende.

Samarbejde

Medindflydelse sgges ved aktiv deltagelse i HSU-Arbejdsmiljgudvalg i SKAT, for derigennem at
praege de beslutninger der traeffes vedr. arbejdsmiljo og mangfoldighed.

Udvalgets sammenszaetning

1 formand (vaelges af Hovedbestyrelsen).

1 deltager fra hver af de 7 kredse

1 sekreteer stillet til radighed fra Forbundets sekretariat (referent).
Der kan eventuelt suppleres med 1 fra kundecentrene

Udvalgets formand indstiller udvalgets sammenszatning til Hovedbestyrelsen.



Deltagerne fra kredsene sgges primzaert besat af medlemmer af kredsbestyrelserne, sa der er
taet kontakt og dialog mellem de enkelte bestyrelser og udvalget.

Der kan ved szrlige lejligheder vaere behov for ”ad hoc” deltagelse af gvrige personer.

Sekretariatsbistand
Der ydes sekretariatsbistand fra Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat.

Mgder og mgdeform

Udvalget holder ca. 6 arlige mader. Ved szerlige initiativer eller tiltag, kan mgdeaktiviteten
udvides. Mgderne forsgges lagt i umiddelbar nzerhed af mgderne i HSU-A.

Formanden udarbejder dagsorden efter input fra udvalgets medlemmer, og udsender
dagsorden og oplaeg senest 1 uge for mgdets aftholdelse.

Formanden leder mgdet
Mgdesekretzeren udarbejder og udsender et medlemsrettet referat fra medet til godkendelse

ved madedeltagerne senest 14 dage efter mgdet. Efter godkendelse bliver referatet
offentliggjort pa Forbundets hjemmeside.

Jkonomi
Nodvendige mgdeudgifter afholdes af Forbundet.

Bilag attesteres af formanden.

Ved igangsaettelse af starre undersggelser/tiltag skal budgetoverslag forelegges
Hovedbestyrelsen.



