Dansk Told & Skatteforbund
Kompetenceudvalget

REFERAT

Mgdedato: 10. marts 2010

Mgdetidspunkt: KI. 10-15

Mgdested: Hjalmar Brantings Plads

Deltagere: Nini Teisen, Arne Lampe, Marianne Nielsen og

Anette Albrechtsen

Afbud: -

Referent: Anette Albrechtsen

Referat:

1. | Velkomst
Marianne deltager i mgdet frem til kl. 13.
Der er fastsat mgder i udvalget i 15. og 31. marts, 10. maj og 11.juni. 2010.

Det overvejes om mgdet i maj kan lsegges i Midtjylland, samtidig med afvikling af mgde i KB
Midtjylland.

Forberedelse af mgde 15. marts og 31. marts 2010

Mgdet den 15. marts 2010 er et mgde om regionale kompetenceplaner med deltagelse af forbundets
tillidsrepraesentanter i RSU-K eller RSU.

Udkast til dagsorden blev draftet. Malet for madet er at fa et feelles overblik og den rade trad fra
kompetenceanalyse til kompetenceudvikling.

Dagsorden for mgdet bliver fglgende:

1. 12-12.30 Frokost

2. KI.12.30-12.45 Velkomst, herunder prasentation og mal for dagen
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3. KI.12.45-14.00 Fra kompetenceanalyse over regionale kompetenceplaner og MUS til
kompetenceudvikling

a. Kompetenceanalyse

b. Kompetencestrategi

€. Temaom kompetenceudvikling

d. Implementering af kompetencestrategien, herunder MUS
e. Regionale kompetenceplaner

f. Hvor er vi nu?

4. KI.14.00-14.15 Kaffepause

5. Kl.14.15-15.15 Dialog pa baggrund af nedenstaende — vi summer to og to, herefter i
plenum

a. Hvordan ser vi de regionale kompetenceplaner — kan de
bruges ©, til hvad og hvordan?

b. Hvordan ser vi samspillet med MUS og prioritering af
fokusomrader?

€. Hvordan har processen kart til nu og fremadrettet regionalt

d. Hvordan sikrer vi at der sker kompetenceudvikling...

6. 15.15-15.30 Evaluering af mgdet

Det er planlagt at der efter mgdes udsendes en oversigt over draftelserne til brug for det videre
arbejde.

Mgdet den 31. marts 2010 er et mgde om DO-IT. Kan dette afklaringsveerktgj bruges i SKAT og hvilke
former for kompetenceudvikling af IT- kompetencer kan varktgjet tilbyde i forhold til SKAT.

Udvalget drgftede udkast til dagsorden for mgdet.
Forelgbig dagsorden:
1. Velkomst og prasentation

2. Praesentation af DO-IT

3. Sammenhang med Campus i SKAT-regi
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4. Det videre forlgb - tilpasning til SKAT, struktur og proces samt pris.

Draftelse af emner til anvendelse af OK-midler 2008

3.
Kompetenceudvalget har inden for det seneste halve ar kvalitetssikret forbundet bud pa anvendelse af
midler fra OK 2008. Dette er sket pa mader i kredsbestyrelserne samt mgde i forbundets skatte- og
afgiftsudvalg.
Forbundets politik pa omradet sigter pa et steerkt samarbejde med SKAT om at sikre muligheder
(udbud og finansiering):
e Faglig opdatering pa SKATSs kerneydelser for at sikre kvalitet i opgavelgsningen ved nye
opgaver/opgaveeandringer.
e Sprog
(Engelsk og tysk specificeret pa forskellige niveauer og fagsprog contra samtale om SKATS
fagomrader pa engelsk, tysk, norsk og svensk -vejledning og service i forhold til borger og
virksomheder)
e Efter- og videreuddannelse (fx diplom og master)
e DO-IT (afklaring og udvikling af IT- kompetencer)
e Projektledelse og -deltagelse
e Diplomuddannelse
e Stipendieordning til Master og diplomuddannelse
Det haster med at komme videre med at disponere OK-midlerne. Forbundet har tidligere holdt made
om dette med SAC og har nu bedt om et nyt mgde den 17. marts for endelig afklaring af proces.
Opfalgning pa mede i HSU-K den 22. februar 2010
4.

Af tidsmaessige arsager valgte udvalget at have fokus pa implementering af kompetencestrategien.

Udvalget drgftede implementering af kompetencestrategien, herunder MUS, pjece til medarbejderne
om kompetenceudvikling og regionale kompetenceplaner. Udvalget vil fremadrettet intensivere fokus
pa dette omrade, da dette vil vaere omdrejningspunktet for at der sker den kompetenceudvikling som
strategi og politik forudseetter.

Der er enighed i udvalget om at det skal sikres at der pa intranettet kommer information om status pa
implementeringen. Dette geelder bade for videreuddannelse og kompetenceudvikling generelt.

5. | Bidrag til kredsbestyrelsens beretning vedrgrende kompetenceudvikling

Udvalget drgftede hvad der kan veere relevant at medtage i kredsbestyrelsernes beretning vedrgrende
kompetenceudvikling.

Udgangspunktet bliver aktiviteter i HSU-K siden dette blev dannet i juli 2009 og tager udgangspunkt i
kompetencestrategien og tema om kompetenceudvikling samt implementering af kompetencestrategi.
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6. | Orientering om aktiviteter

Mgde HSU-K 22.2.2010

Mgde med skatte- og afgiftsudvalget

KB Syddanmark - Haderslev

KB Nordjylland - Aalborg

KB Midt- og Sydsjalland

Mgde 15.3 2010 regionale kompetenceplaner

Mgde 31. 3 2010 mgde om DO-IT

Mgde 17. 3. 2010 med SAC- Center for Kompetence vedrgrende OK midler 2008

Ny udpegning til uddannelsesudvalg pa Metropol -diplomuddannelser — DTS har en plads

Ny udpegning til uddannelsesudvalg professionsbachelor- offentlig administration - DTS har
en plads

Metropol — styregruppe til justering af diplomuddannelsen — fgrste mgde 17. marts 2010
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