Stop mistaenkeliggarelsen

Adfeerd og moral: Chefkredsens formand Hans Kurt Larsen
er selv blandt de chefer i Skatteministeriet, der har matte
“selvangive” gaver og aktiviteter i relation til eksterne par-
ter. Han ser mest af alt undersggelsen som en konsekvens
af den storm i et glas vand, som en tidligere kontorchef har
veeret drsag til i medierne - og mener ikke, der er grund til
mistenkeligggarelse af ledere i SKAT.

Af Ole Pedersen - op@dts.dk
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For cheferne i Skatteministeriet har det p& det
seneste veret selvangivelsestid. Ikke den sad-
vanlige, som vi alle kender, hvor det gelder
indkomst og fradrag. Det har derimod drejet
sig om, hvorvidt man som chef i Skattemini-
steriet i perioden 1993 til 2010 har modtaget
gaver eller andre fordele som rejser og delta-
gelse i arrangementer betalt af private akterer
- og svarene skal skatteministeren bruge til en
redegorelse til Folketinget. En redegorelse, der
er en opfelgning pd mediernes fokus pad omra-
det, da en tidligere kontorchef i SKAT i marts
valgte at fortelle om en tur tilbage i 1993 til
Paris, betalt af en it-leverander.

“Jeg vil ikke sige noget om baggrunden
og motivet for undersogelsen - det taler vel
sit eget tydelige sprog”, siger formanden for
Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds,
Hans Kurt Larsen - som dog gerne vil gendri-
ve den mistenkeliggorelse, som han foler, der
generelt er blevet rettet mod cheferne i Skat-
teministeriet.

“Jeg kan ikke se, at der er noget beleg for
den mistenkeliggorelse. Men nu er problem-
stillingen blevet rejst - og s& ma vi naturligvis
forholde os til det”, siger Hans Kurt - som un-
derstreger, at det ikke er spergsmalet om jura
og bestemmelser, han her forholder sig til.

“Det er mere det holdningsmessige aspekt.
At redegorelsen skal laves, kan desveerre for
nogen rejse det sporgsmél, om der er en sar-
lig anleben moral og kultur i Skatteministeriet
- og det fir ogsd én til at reflektere over, om
der er serlige regler og en serligt adfzerdsko-
deks for offentlige ledere i forhold til ledere i
det private erhvervsliv.”

Flere ligheder end forskelle

Nir det gelder sporgsmélet om moralen

blandt lederne i Skatteministeriet, s& er chef-
kredsformanden ikke i tvivl. Der er intet, som
tyder p4, at der generelt er et problem.

“Tvertimod er bide medarbejdere og le-
dere karakteriseret ved at veere fantastisk an-
svarlige og loyale. Bdde over for det politiske
system - men ogsd nar det gelder omgangen
med de offentlige midler, vi skal forvalte”, si-
ger Hans Kurt - og tilfgjer, at de antydninger
af det modsatte, der ligger som baggrund for
den igangverende kortleegning, er grebet ud af
den bl4 luft.

“Om der s& ber vare en serligt adfzerdsko-
deks for offentlige ledere contra private, s
er svaret nok bade et “ja” og et “nej” til det
spergsmal”, mener Hans Kurt - og peger p3, at
det er en kendsgerning, at offentlige ledere en
gang i mellem er nedt til at teenke pd en an-
den made, end hvis man er leder i den private
sektor.

“Grundleggende er det dog ens - forst-
et pd den méde, at man naturligvis ikke skal
bringe sig i et afthengighedsforhold til andre.
Man m3 ikke lade sin demmekraft og sine be-
slutninger slgre af uvedkommende forhold”,
siger Hans Kurt - men understreger, at det jo
gzlder uanset, om man er leder i det offent-
lige eller i det private.

“Sa hvorfor er det lige, det ofte bliver ud-
stillet sidan, af offentlige ledere skal vere
“mere religigse end paven” - nir man pd den
anden side stiller krav om, at offentlige virk-
somheder skal operere pd samme vilkir som
det private erhvervsliv. Det hykleri er da til
at f3 oje p&”, mener chefkredsformanden, der
har sveert ved at se, hvorfor man som offentlig
leder naermest pr. definition skal mistenkelig-
gores, hvis man har et godt forhold til profes-
sionel forretningskontakt.

“For mig at se, vil det da vere fuldstendig
naturligt, hvis man slutter et langt og kom-
pliceret forhandlingsforlgb af med at spise et
maéltid sammen. Hvorfor skal det mistenkelig-
gores, hvis man er offentligt ansat?”, sperger
Hans Kurt.

Rigtig med undersggelse
Chefkredsformanden kan ikke helt lade veere

med at drage paralleller med Dronningens
70-4rs fodselsdag, som for nyligt blev fejret pa
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Chefkredsens formand Hans Kurt Larsen
mener bestemt ikke, at der er en scerlig "rddden”
kultur blandt lederne i skatteministeriet.

behgrig vis med pomp og pragt bl.a. ved en
gallamiddag i Riddersalen p& Christiansborg
og ved en festforestilling i Det Kongelige Tea-
ter. Her madte en lang raekke repraesentanter
for det officielle Danmark op med ledsagere.
Havde det derimod vzret en privat virksom-
hed, der atholdt et stort arrangement, hvor en
leder fra Skatteministeriet var inviteret med
ledsager, ville der straks vere anledning til lof-
tede gjenbryn.

“Jeg tror ikke et gjeblik p4, at nogle af de
inviterede politikere ved den lejlighed mistaen-
kes for at eendre holdning til monarkiet, fordi
de engang i mellem inviteres til bal hos dron-
ningen! P} tilsvarende made tror jeg ikke en
deijt pa, at det slorer SKAT-lederes holdning
og demmekraft, selv om de undtagelsesvis
matte deltage i et arrangement, som en eks-
tern part star bag. Hvis et sddant arrangement
matte vise sig at have et unaturligt omfang, er
jeg sikker pa, at SKATs ledere generelt vil vise
s& meget demmekraft, at de siger fra”.

Hans Kurt er da heller ikke i tvivl om, at
undersogelsen ikke vil fore til, at der afdek-
kes store problemer i omgangen med eksterne
parter blandt lederne i Skatteministeriet.

“Rigtig, rigtig mange sporger da ogsa: Hvor-
for bruge s mange krefter og skatteyderbe-
talte ressourcer pa noget, der ingenting er?”,
siger chefkredsformanden - som dog ikke er
i tvivl om, at Skatteministeriets ledelse har
gjort det helt rigtige med undersogelsen for at
komme mistanken til livs.

“Men til spergsmélet, om der er en serlig
“rddden” kultur blandt lederne i Skattemi-
nisteriet, si lyder mit svar: Det er der ikke”,
siger Hans Kurt - og opfordrer til, at den mis-
teenkeliggarelse, som har varet blest op i me-
dierne, ikke far lov til at brede sig.

“Jeg har ikke noget imod at blive kigget i
kortene og undersggt - men den tone, der har
veret i det, er der ikke beleg for. Det er et
forseg pd at misteenkeliggore Skatteministeri-
ets ledelse. Men Danmark bliver netop jevn-
ligt fremhaevet som et af de f4 samfund i hele
verden, hvor der er stort set ingen korruption
er - bl.a. p4 grund af de loyale og professionel-
le embedsmaend”, siger chefkredsformanden
- og understreger, at han er overbevist om, at
det ogsd gzlder i Skatteministeriet.
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