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Forbundsformand Jagrn Rise bgd velkommen til det ordinare hoved-
bestyrelsesmgde.

Der var afbud fra Hans Kurt Larsen, Chefkredsen, Peter Hansen, Kreds
VI (Kgbenhavn) samt faglig sekreteer Merete Keller Berdiin.

Som suppleant for Hans Kurt Larsen deltog Peder Thomsen. Der deltog
ikke suppleant for Peter Hansen.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinaere
hovedbestyrelsesmgde den 12. april 2010.

3. TR-strukturen i SKAT og DTS

Forbundsformand Jern Rise orienterede om det mgde, der blev afholdt
mellem repraesentanter for Skatteministeriet og personaleorganisationer-
nes formand den 10. maj, hvor spgrgsmalet om tillidsrepraesentantstruk-
turen blev drgftet.

Pa madet blev der ikke opnaet en enighed omkring det fremtidige antal
tillidsrepraesentanter for de enkelte personaleorganisationerne. Drgftelser-
ne fortseetter derfor nu med personaleorganisationerne hver for sig.
Organisationerne har aftalt, at man vil forsgge at afholde et mgde, inden
de bilaterale drgftelser med ledelsen.

Reprasentanterne for Skatteministeriet orienterede pa mgdet om, at de
bl.a. har draftet spargsmalet om antallet af tillidsrepraesentanter med
Personalestyrelsen - og Personalestyrelsen skulle ogsa have drgftet
spgrgsmalet med Samarbejdssekretariatet.

Spargsmalet om professionelle tillidsrepraesentanter blev ogsa drgftet pa
mgdet den 10. maj. Dansk Told & Skatteforbund har sendt et oplaeg til
HR-direktgren om, hvordan forbundet gerne ser en professionalisering af
tillidsrepraesentanternes virke - bl.a. i relation til tidsforbrug og uddannel-
sestilbud.

Hovedbestyrelsen havde en grundig draftelse af spgrgsmalet omkring den
fremtidige tillidsrepraesentantstruktur - herunder spgrgsmalet om profes-
sionalisering af tillidsrepraesentantrollen og de generelle betingelser, der
er for tillidsrepraesentantarbejdet i SKAT.

For Dansk Told & Skatteforbund er det vigtigt, at der i forbindelse med
dragftelserne med ledelsen om den fremtidige tillidsreprasentantstruktur
ogsa aftales nogle klare rammer for tilllidsrepraesentantarbejdet. Forbun-
det lzegger i den forbindelse veegt pa, at der sker en anerkendelse af og
opbakning til det arbejde, tillidsrepraesentanterne yder - men gnsker ikke,
at der med professionalisering af tillidsrepraesentantrollen menes, at
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tillidsrepraesentanterne skal anvende al deres tid pa tillidsrepraesentantar-
bejdet.

Hovedbestyrelsen draftede ogsa spgrgsmalet om opgarelse af tidsforbru-
get til tillidsrepraesentantarbejde i relation til, at forbundets tjenestemand-
sansatte tillidsrepraesentanter skal indberette dette, fordi forbundet skal
afregne for det forbrug, der ligger over 111 timer om aret.

Fra 2010 sker indberetningen pa en fealles liste, der udarbejdes af sekre-
tariatetet.

Hovedbestyrelsen gav pa baggrund af drgftelserne mandat til for-
bundsformanden til de fortsatte draftelser med Skatteministeriets
ledelse omkring den fremtidige tillidsrepraesentantstruktur samt
betingelserne for tillidsrepraesentantarbejdet.

For Dansk Told & Skatteforbund er malet fortsat, at et forslag til en
aendring af forbundets struktur kan behandles pa en ekstraordinar
kongres i efteraret 2010.

4. Henvendelse fra medlem i Tgnder

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at han havde faet en henven-
delse fra et medlem af lokalafdelingen i Tender, som pa grund af forskel-
lige forhold ikke @nskede sin aftale- og forhandlingsret varetaget af den
bestyrelse, der er valgt i lokalafdelingen.

Jorn Rise understregede, at bestyrelsen ved lokalafdelingen i Tgnder er
demokratisk valgt. For forbundets hovedbestyrelse foreligger der dog
altid den mulighed, at aftale- og forhandlingsretten, som er uddelegeret til
de lokale tillidsrepreesentanter i lokalafdelingen via kredsen, helt eller
delvist kan traekkes tilbage.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af problematikken - herunder
mulighederne for at stille bistand til radighed for lokalafdelingen i Tender
for at fa lgst de samarbejdsproblemer, der angiveligt er mellem forskellige
medlemsfraktioner.

Hovedbestyrelsen besluttede, at aftale- og forhandlingsretten ved-
rgrende det medlem af lokalafdelingen i Tgnder, som har henvendt
sig til forbundet, midlertidigt traeekkes tilbage fra lokalafdelingen og
placeres hos formanden for Kreds 111 (Syddanmark).

I det omfang andre medlemmer af lokalafdelingen i Tander matte
gnske samme midlertidige lgsning, ma de rette henvendelse herom til
forbundet.

Hvis der er et gnske om det, kan forbundet eventuelt efter konkret
beslutning i hovedbestyrelsen stille bistand til radighed for lokalafde-
lingen i Tender med henblik pa at styrke samarbejdet i lokalafdelin-
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gen.

Med henblik pa en permanent normalisering af forholdene i lokalaf-
delingen i Tagnder skal bestyrelsen for lokalafdelingen derfor udar-
bejde et forslag til hovedbestyrelsen om, hvordan samarbejdsproble-
merne mellem forskellige medlemsfraktioner kan Igses.

5. OK 2011

Siden behandlingen af OK 2011 pa hovedbestyrelsesmadet den 12. april
2010 har Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat arbejdet videre med
forberedelserne til OK 2011.

Dansk Told & Skatteforbund har et gnske om bredt at involvere medlem-
mer, tillidsrepraesentanter og forbundets udvalg i udtagelse af krav til
aftale- og overenskomstforhandlingerne 2011.

Sekretariatet har i den forbindelse foretaget falgende:

Den 20. april 2010 blev der lagt et NYT fra DTS pa forbundets
hjemmeside, hvor medlemmerne blev opfordret til at indsende forlag til
krav til forbundets sekretariat. En del medlemmer har allerede fulgt denne
opfordring.

Det er stadig muligt via hjemmesiden at indsende forslag. Fristen for
indsendelse er sat til den 1. juni 2010.

Den 17. april 2010 udsendte sekretariatet et "TR-Nyt”, hvor tillidsrepree-
sentanterne blev orienteret om status pa arbejdet med udtagelse af krav til
aftale- og overenskomstforhandlingerne. Pa lige fod med medlemmerne,

blev tillidsrepraesentanterne opfordret til at indsende forslag.

Derudover blev tillidsrepraesentanterne opfordret til eventuelt at indkalde
til medlemsmader (lokalt og/eller regionalt), og blev endvidere opfordret
til at bidrage til at koordinere og indsende forslag.

Forbundets udvalg (Kompetence-, Arbejdsmiljg-, Told-, Inddrivelses-
samt Skatte- og Afgiftsudvalget) er via mail blevet opfordret til at seette
OK 2011 pa dagsordenen til farstkommende mgade.

Udvalgene har saledes mulighed for at drafte eventuelle forslag til krav,
der kan indsendes til forbundets sekretariat. Fristen for indsendelse af
forslag er ogsa her den 1. juni 2010.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at forbundets lgnpolitiske udvalg er
koordinerende udvalg vedrerende arbejdet med aftale- og overenskomst-
forhandlingerne for 2011. Endvidere er lgnpolitisk udvalg blev anmodet
om at fremsende forslag til overordnet DTS-Tema for OK 2011 til for-
bundets hovedbestyrelse.
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Den 29. april 2010 afholdt Ignpolitisk udvalg mgde, hvor bl.a. forslag til
DTS-Tema for OK 2011 blev drgftet. Udvalget afholder naeste mgde den
8. juni 2010, hvor de indkomne forslag til krav til OK 2011 vil blive
behandlet. Forslagene fremsendes herefter til realitetsbehandling i forbun-
dets hovedbestyrelse

Som det blev aftalt pa hovedbestyrelsens mgde den 12. april 2010 har
kredsformandene veeret indkaldt til et mgde, hvor udkast til dias til brug
ved medlemsmagder regionalt/lokalt blev gennemgaet. De tilrettede dias
med tilhgrende noter samt materiale i form af uddelingskopier til mgderne
er efterfalgende sendt til kredsformandene.

Som naevnt ovenfor, har lgnpolitisk udvalg udarbejdet forslag til
DTS-Tema for OK 2011: "'Sikring af reallgn og pensionsvilkar — og
forbedring af gvrige arbejdsvilkar”.

Temaet har kort veeret drgftet pa ovennavnte mgde med kredsformaende-
ne, ligesom det er tanken, at temaet skal indga i preesentationen af OK
2011 pa medlemsmgderne.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af de forskellige aspekter i
forbindelse med formuleringen af kravene til aftale- og overenskomstfor-
handlingerne i 2011.

Hovedbestyrelsen drgftede bl.a. arbejdstidsaftalen - f.eks. i forbindelse
med aktioner - samt forskellige personalepolitiske elementer. Det synes
bl.a. relevant at give aftalen om over- og merarbejde et “eftersyn” i
forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne - herunder at
tilstraebe, at tjenestemand og overenskomstansatte bliver omfattet af
samme regler.

Hovedbestyrelsen draftede ogsa leengden af aftale- og overenskomst-
perionden. Det er endnu ganske uvist - og savel en tredrig, en toarig som
en etarig aftale har veret fremme i debatten.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der arbejdes videre med forberedelse
af kravene til aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011. Hoved-
bestyrelsen tager mere konkret stilling til de forskellige kravsforslag
pa madet i juni 2010.

Hovedbestyrelsen godkendte forslaget fra lgnpolitisk udvalg til DTS-
Tema for OK 2011.

6. Indplacering Fuldmaegtig/Specialkonsulent - 2005

Ved overgangen til de statslige lgn- og ansattelsesvilkar blev en reekke
medlemmer med kommunal baggrund pa baggrund af deres lgnindpla-
cering i kommunen af SKAT indplaceret som specialkonsulent, selvom
forbundet mener, at de pagaldende burde vare indplaceret som fuldmag-
tig med radighedstilleg.
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Spargsmalet har vaeret undersggt nsermere af forbundets advokat og i
forbundets centralorganisation CO 10, og pa den baggrund har advokat
Peter Breum nu lavet en udtalelse i sagen med en vurdering af de juridi-
ske muligheder, der er. Der er dog fortsat nogle faktuelle forhold i sagen,
som naermere ber drgftes med advokaten, inden der i samrad med CO 10
kan tages endelig stilling til, om der skal fgres en sag - og i givet fald
hvor denne sag skal anlaegges.

Hovedbestyrelsen havde en meget grundig dreftelse af sagen. Hoved-
bestyrelsen beklager meget, at denne sag har taget sa lang tid at fa af-
klaret. Der har dog hele tiden vaeret en raekke juridiske og aftalemaessige
aspekter i sagen, som har gjort den meget vanskelig - og i takt med sagens
afklaring er der undervejs opstaet nye momenter bl.a. omkring hjemmel
til at indga lgnaftalerne, som ikke har gjort sagens udfald mere klar.

Samtidig ma forbundet naturligvis respektere, at udneaevnelser og titel er
omfattet af ledelsesretten.

Hovedbestyrelsen besluttede, at sagen bar sgges endeligt af klaret
snarest muligt - og der herefter bgr ske en grundig information af
medlemmerne via NYT fra DTS.

7. SKATS struktur

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at der afholdes made i
Skatteministeriets Hovedsamarbejdsudvalg (HSU) den 4. juni, hvor
justering af SKATS struktur bl.a. skal drgftes. Departementschef Peter
Loft har lagt vaegt pa, at HSU far mulighed for at drafte de mulige struk-
turjusteringer, inden der traeffes beslutning i Skatteministeriets direktion.

Hovedbestyrelsen drgftede det regionale og lokale arbejde med imple-
mentering af SKATS struktur med serlig fokus pa de flytninger, der sker
rundt omkring i landet.

Det er bl.a. konstateret, at de breve SAC sender ud i forbindelse med
forflyttelser kan have forskellig indhold, selvom det er til medlemmer, der
skal forflyttes fra og til samme lokalitet. Dette kan dog skyldes forskelle i
reglerne for tjenestemand og overenskomstansatte - samt respekt af, at
tidligere kommunalt ansatte kan have en anden talegraense end den, der
geelder for dem, der altid har veeret ansat i staten.

Medlemmerne er naturligvis altid velkommen til at henvende sig i forbun-
dets sekretariat, hvis de har spgrgsmal til betingelserne i forbindelse med
en forflyttelse, og hvis der er generelle spargsmal vil forbundet bringe
dem op overfor SAC - herunder hvis det konstateres, at medlemmerne
ikke behandles ens over hele landet.

8. Tilleeg 2010, herunder titelendringer
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Dansk Told & Skatteforbund

Den regionale proces med titeleendringer (udnavnelser ved titeleendring)
af medarbejdere, hvis samlede Ign overstiger basislannen for hgjere
stillingskategori (Iengruppe), blev iveerksat med brev fra SAC til regions-
direktarerne den 13. april 2010.

Sammen med brevet til regionsdirektarerne blev der sendt en liste med de
medarbejdere, der pr. 1. april 2009 havde Ignnen til en stilling i SKATSs
specialistorganisation (DTS konsulenter og specialkonsulenter) eller
SKATSs Konsulentorganisation (DTS chefkonsulenter). Regionsdirek-
tererne blev bedt om i den forbindelse at indsende indstillingslister.

Idet ovennavnte indstillinger til titeleendringer ikke blev en del af den
proces, der er aftalt i lgnpolitikken, var de nermere retningslinjer for
regionale forhandling mv. ikke beskrevet.

Hovedbestyrelsen drgftede processen med titeleendringer og udvekslede
erfaringer omkring, hvordan processen er forlgbet i de enkelte regioner.
Det forventes, at det vil vere et begraenset antal medarbejdere i hver
region, som kan fa en titelaendring.

Der har dog veeret nogen usikkerhed omkring, hvor forhandlingen skal
ske, idet man regionalt har faet at vide, at det skal ske ved en central
forhandling - mens dette ikke er aftalt centralt.

Den 16. marts 2010 var Dansk Told & Skatteforbund indkaldt til
teknikermade i SAC, hvor processen for tillegsforhandlingerne for 2009
blev drgftet. Det er vigtigt at pointere, at det alene var processen, der var
til debat, idet den egentlige lgnpolitik er geeldende frem til og med 31.
marts 2011.

Lenpolitisk udvalg tog pa sit mgde den 29. marts 2010 referatet fra
teknikermgdet til efterretning, idet falgende elementer i forhold til proces-
sen for tilleegsforhandlingerne for 2010 var ukendte:

»  Puljestarrelsen til tilleeg i 2010
*  Ledelsens delegering af forhandlings- og aftalekompetencen
»  SKATSs/Skatteministeriets tillidsrepraesentantstruktur

Det var dog lgnpolitisk udvalgs holdning, at sa leenge tillgspuljen er
kendt, er der umiddelbart ikke noget til hinder for at satte processen i
gang. Argumentet var, at med Dansk Told & Skatteforbunds nuverende
tillidsrepraesentantstruktur vil forbundet kunne mgnstre forhandlere pa
samtlige niveauer - uanset ledelsens delegering af forhandlings- og
aftalekompetencen.

Lanpolitisk udvalg besluttede dog, at afvente udmelding vedrgrende
ovennavnte elementer.

Den 3. maj 2010 blev der mellem de faglige organisationer og SAC

afholdt formandsmade, hvor tilleg 2010 var pa dagsordenen. Nastfor-
mand Marianne Nielsen, som deltog pa formandsmgdet, gav hoved-
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bestyrelsen en orientering om drgftelserne vedrgrende tilleegsforhandlin-
gerne 2010. Punktet har endnu ikke veeret dragftet i den udvidede direk-
tion, hvilket efter planen vil ske den 17. maj 2010.

Pa formandsmgdet blev det bl.a. draftet, hvordan puljen skal fordeles
mellem engangstilleeg og varige tilleeg. Det er Dansk Told & Skattefor-
bunds opfattelse, at den indgaede Ignaftale skal respekteres, saledes at
50% udmgntes som engangstilleeg og 50% som varige tillzeg.

Puljestarelsen er endnu ikke opgjort, men forbundet har pa baggrund af
opgarelse af engangstilleeg og genanvendelige midler skennet, at puljen
til tilleeg i ar er 27,7 mio. kroner. Puljen har dog endnu ikke veret endelig
behandlet i direktionen - og der er stadig hab om, at den endelige pul-
jestarrelse, der udmeldes til forhandling, vil veere lidt starre.

Det er umiddelbart direktionens opfattelse, at aftale- og forhandlingskom-
petencen stadig ligger hos regionsdirektgrerne. Dog kunne dette &ndres
ved aftale pa de regionale settemader, eksempelvis saledes, at direktarer-
ne blev involveret i starre grad, men det var en forudsetning fra direk-
tarernes side, at regionsdirektgrerne ”sad for bordenden”.

Nar Tilleg 2010 har varet behandlet i den udvidede direktion, vil der
blive udarbejdet et oplaeg til processen for tillegsforhandlingerne for
2010. Dette oplag vil farst blive behandlet pa et teknikermgde, hvorefter
det tages op pa et formandsmade i SAC.

SAC vil i forbindelse med igangseettelsen af processen for tilleegsforhand-
lingerne for 2010, preecisere regelseettet for afholdelse af lgnsamtaler
overfor afdelingslederne.

Teknikergruppen vil blive bedt om at komme med forslag til, hvordan det
lanstatistiske materiale skal udformes. | dette arbejde vil erfaringerne fra
processen med tilleegsforhandlingerne for 2009 blive inddraget.

Hovedbestyrelsen havde en grundig draftelse af de forskellige bagudrette-
de og fremadrettede forhold omkring tilleegsforhandlingerne - herunder
spgrgsmalet om viderefarelsen af den nuvaerende model for Ny Lgn.

Hovedbestyrelsen besluttede at understrege, at Dansk Told & Skatte-
forbund er af den opfattelse, at en pulje af den stgrrelse, som der nu
forventes udmeldt, er et symbol pa, at Ny Lgn ikke virker, som det
var tenkt.

Forbundet skal steerkt beklage, at den store arbejdsindsats fra
medarbejdernes side ikke honoreres bedre. Det er staerkt utilfreds-
stillende, at der ikke kan udmgntes en stagrre pulje - det er kun gaet
ned ad bakke, siden Ny Lgn blev indfgrt - og forbundet vil derfor
forholde sig til den problemstilling i forbindelse med kravene til
aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011.
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9. Besparelser i staten

Regeringen har bebudet besparelser i den offentlige sektor - savel den
kommunale som den statslige sektor. Der er sdledes anmeldt besparelser i
kommunerne pa 4 mia. kr., og besparelser pa 6 mia. kr. pa statens omrade.

| staten har regeringen bebudet generelle besparelser over de naeste tre ar
med %% om aret svarende til 600 mio. kr. i ministerierne - dog undtaget
Forsvarsministeriet. Det bliver samlet 1,8 mia. kr. over tre ar. De resteren-
de 4,2 mia. kr. skal indhentes gennem rationaliseringer, effektiviseringer
og digitaliseringer.

Forbundet bragte emnet op pa det seneste made i Skatteministeriets
Hovedsamarbejdsudvalg, hvor departementschefen meddelte, at de
naevnte besparelser ikke havde gjort forhandlingerne med Finansmini-
steriet lettere. Men i gvrigt havde man ikke modtaget neermere underret-
ning om de anmeldte besparelser.

I den sammenhang blev det samtidig meddelt, at Skatteministeriet er
blevet palagt at tage 174 elever. Det kommer til at forega pa den made, at
Skatteministeriet skal betale 25 mio. kr. forlods - for sa at blive
kompenseret i forhold til ansettelserne. Dette ma formodes at koste
Skatteministeriets penge.

Hovedbestyrelsen drgftede de forskellige perspektiver i forbindelse med
besparelserne i staten - og herunder iser pa Skatteministeriets omrade.

Hovedbestyrelsen besluttede at udtrykke bekymring for, at SKAT -
som en arbejdsplads, der i den grad er gennemrationaliseret og
effektiviseret - bliver “belgnnet” med krav om yderligere nedskeerin-
ger.

Hovedbestyrelsen ma i den forbindelse bl.a. pege pa, at de systemmo-
derniseringer, der var en del af forudsaetningen for det personaletal,
der nu er i SKAT, endnu ikke er pa plads.
Dansk Told & Skatteforbund skal derfor opfordre regeringen til at
taenke sig meget godt om, inden der palegges SKAT yderligere
besparelser.

10. Enkeltsager
Forbundsformand Jarn Rise orienterede hovedbestyrelsen om nogle
konkrete sager, der vedrgrer medlemmer. Der refereres ikke fra punktet.

11. Nyt fra udvalgene

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen orienterede om, at Kompetenceudval-
get har udarbejdet en oversigt over de midler, der er til radighed for
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kompetenceudvikling. Denne oversigt sendes nu ud til tillidsrepraesentan-
terne.

Anette Albrechtsen orienterede videre om, at det kursusmodul omkring
personligt lederskab, som hovedbestyrelsen tidligere har besluttet, at
lokalafdelingsformand Kasper Sgrensen kan deltage pa, koster 9.800 +
omkostninger til bager.

Der har ikke veeret udbudt tillidsrepraesentantuddannelser fra forbundets
side, da det har synes hensigtsmaessigt at afvente andringerne af tillidsre-
praesentantstrukturen.

Hovedbestyrelsen besluttede, at introdagene udbydes nu, men at de
gvrige dele af tillidsrepraesentantuddannelsen afventer den nye
tillidsrepraesentantstruktur.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om, at der pa toldomradet har
veeret afholdt et mgde mellem organisationsformandene og SAC omkring
en ny uniformsaftale. | mgdet deltog ogsa skattedirektgr Orla Riishede.

Pa madet blev fremlagt et farste forhandlingsudkast til aftale mellem
Skatteministeriet og DTS, HK samt AC om uniformsgenstande og om
tildeling af uniformsgenstande til medarbejdere i SKAT.

Det blev pa mgdet aftalt, at der nedsattes en arbejdsgruppe, der naermere
skal drgfte savel udkastet som bemarkninger, herunder indga i arbejdet
med at vurdere de enkelte genstande.

Formanden for Toldudvalget er blevet bedt om at udpege en reprasentant
for Toldudvalget til denne arbejdsgruppe. Toldudvalget beslutter, hvem
der skal deltage pa udvalgets mgde den 12. maj.

Hovedbestyrelsen drgftede udkastet til aftale om uniformsgenstande.

Forbundet ser gerne, at de medlemmer, der deltager pa kontrolaktioner,
o0gsa bliver omfattet af aftalen.

Udvalgsformand Charlotte Rosdahl Schou orienterede om, at Skatte- og
Afgiftsudvalget afholder naeste mgde i den kommende uge.
Udvalget har haft lovforslaget omkring pensionsudligningsskat i hgring.

Da det var et meget politisk emne valgte udvalget ikke af afgive selvsten-
digt hgringssvar, men henviste i stedet til hgringssvaret fra CO 10.

Udvalgsformand Tina Iversen orienterede om, at Arbejdsmiljeudvalget
afholder et todagsmade i juni, hvor udvalget bl.a. vil fokusere pa stress.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om, at repraesentanter fra fagud-
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valgene havde haft et mgde med reprasentanter fra Skatteministeriets
direktion den 13. april. Mgdet havde varet godt og konstruktivt, og
direktionen er interesseret i en fortsat dialog med fagudvalgene. De
enkelte fagudvalg skal derfor nu drgfte gnsker til samarbejdsflader i
direktionen.

12. @konomi

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om regnskabsoversigten pr. 30.
april 2010, som viser et overskud pa 1.543.000 kr. mod et budgetteret
overskud pa 946.000 kr.

Hovedbestyrelsen havde en grundig drgftelse af regnskabsoversigten -
herunder hvordan der bedst skabes et grundlag for at sammenholde det
realiserede resultat med budgettet.

Jorn Rise pegede pa, at hovedbestyrelsen bl.a. kan fa en manedlig over-
sigt over det samlede forbrug pa de enkelte regnskabskonti. Neermere
omkring hvordan budgetopfalgningen ellers kan ske draftes pa hoved-
bestyrelsesmgdet i juni.

Forbundet har i forbindelse med Forsikringsagenturforeningens Afdeling
G’s keb af en lejlighed i London kortvarigt lant Afdeling G 5.000.000 kr.
Dette skyldes, at Forsikringsagenturforeningens bogholder var pa kursus
og ikke havde mulighed for at overfare belgbet, da kebesummen skulle
betales.

Jorn Rise orienterede om oversigten vedrgrende udbetalinger fra Forene-
de Gruppeliv.

Der er nu indhentet et nyt tilbud pa fliser til haven pa Hjalmar. Belgbet
andrager omkring 100.000 kr.

Det er formodningen, at vedligehold (graesslaning, ukrudtsbekempelse
m.v.) af arealet vil koste mellem 20.000 kr. og 30.000 kr. om éaret.

Hovedbestyrelsen drgftede tilbuddet.

Et flertal i hovedbestyrelsen besluttede, at der for at spare pa vedlige-
holdelsesomkostningerne leegges fliser i haven til ferieboligen pa
Hjalmar Brantings Plads.

Jorn Rise orienterede om den interne revision, der er gennemfgart i forbun-
det, og udleverede de interne revisorers rapporter til hovedbestyrelsen.

13. Gensidig orientering
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Forbundsformand Jagrn Rise orienterede fra det seneste bestyrelsesmade i
CO 10, hvor iseer Lenkommissionens arbejde havde varet emnet. Forbun-
dets hovedbestyrelse vil kunne debattere Lgnkommissionens rapport pa
mgdet i juni.

Charlotte Rosdahl Schou, Kreds Il (Midtjylland), orienterede om, at der
ved Skattecenter Horsens har vaeret to afdelingsledere, der er gaet ned
med stress.

Hovedbestyrelsen drgftede og koordinerede deltagelsen i de stresskurser

for tillidsrepraesentanter, som SKAT afholder.

Jorn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 16. juni 2010

Jorn Rise Marianne S. Nielsen
Poul Stensbek Pedersen Nini Teisen
Svend Erik Mikkelsen Charlotte Rosdahl Schou
Kim Jensen Tina lversen
Lene Hoilund Jensen Kim Theil Mgllmann
Jan Magnusson Henning Rasmussen
Peter Hansen Christian Balle Hansen
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Jens Norlund Ulla Kaer Andersen

Hans Kurt Larsen
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