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Skat Moms InddrivelseTold

Skatteret 
5 ECTS

Erhvervsdrivende
5 ECTS

Momsret 
5 ECTS

Toldret
5 ECTS

Civilproces og 
formueret
5 ECTS

Fritagelser og 
fradrag 
5 ECTS

Import 
5 ECTS

Eksport 
5 ECTS

Selskaber 
5 ECTS

Speciel inkassojura 
5 ECTS

Undersøgelses‐
metoder
5 ECTS

Økonomisk teori 
og metode 
5 ECTS

Retskilder og 
juridisk metode 

5 ECTS

Skatte‐ og 
afgiftsproces

5 ECTS

Afgangsprojekt 
15 ECTS

Fogedret og 
konkursret 
5 ECTS

Internationale 
transaktioner 

5 ECTS

Kapitalgevinster
5 ECTS

Afgifter

Varebaserede 
afgifter 
5 ECTS

Miljø‐ og 
energibaserede 
afgifter 5 ECTS

Diplom i Skat 
60 ECTS
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Dansk Told & Skatteforbund

• Kompetencefondsmidler 2009-2010

• Trepartsmidler 2009-2010
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Dansk Told & Skatteforbund

• Skatteministeriets alm. budget

• Omstillingspuljen 
• Mangler at udmønte 2 mio. kr. + tilbageløb til 

puljen
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Dansk Told & Skatteforbund

• CLOPU – (DTS- Skatteministeriet)
• Se Uddannelsesportalen – kursusudbud - særlig 

bemærkning når DTS –CLOPU midler

• CLOPU – stipendieordning
• Se Dansk Told & Skat nr. 10/2010 om løbende ansøgning 

via regionssekretariaterne – kun aftalt 
kompetenceudvikling

• Skal søges inden OK 2008 udløber !!
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Dansk Told & Skatteforbund

• Effekt af indsats vedr. kompetenceudvikling

• Kendskab til og tilfredshed med 
kompetenceudvikling og udviklingsmuligheder

• Tilfredshed med og udbytte af interne og 
eksterne udviklingsaktiviteter/uddannelse

• Sammenhæng mellem kompetencebehov, 
læringsaktiviteter og hvordan læring omsættes til 
jobindhold
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Dansk Told & Skatteforbund

• Synliggøre 
• Udviklingsmuligheder
• Økonomiske midler
• Fremtidens krav og forventninger

• Tilbyde kompetenceudvikling
• Relevant kompetenceudvikling vurderes ud fra 

kompetencestrategien
• Tid, rum og incitament til 

kompetenceudvikling
• Alle skal opleve dette som muligt

• Værktøjer og læringsaktiviteter
• Til rådighed for planlægning, gennemførelse og 

opfølgning
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Dansk Told & Skatteforbund

• Sikre dialog om 

• Fælles opfattelse mellem leder og medarbejder 
om kompetenceniveauet

• Realisering af medarbejderens potentiale 
indenfor mulighederne i Skatteministeriet
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Dansk Told & Skatteforbund

• Omsætning af Skatteministeriets behov til 
udviklingsmuligheder, så medarbejderen kan få
relevant kompetenceudvikling

• Sætte mål for kompetenceudvikling

• Gøre brug af værktøjer og læringsaktiviteter

• Gennem værdibaseret adfærd at sørge for gode 
og klare vilkår for kompetenceudvikling
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Dansk Told & Skatteforbund

• Skabe gode rammer i hverdagen for 
kompetenceudvikling

• Selv tage initiativ til og bidrager til oplæring 
af (nye) kolleger 
• Ensartethed og kvalitet i opgaveløsningen

• Medansvar for tid og rum til 
kompetenceudvikling i dagligdagen
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Dansk Told & Skatteforbund

• Være opsøgende og holder sig ajour 
• om udviklingen i organisationen og 

opgaveløsningen

• Tager selv initiativ til og bidrager 
• til vedligeholdelse og udvikling af egne 

kompetencer  - i forhold til muligheder
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Dansk Told & Skatteforbund

• Komme med ideer til udviklingsønsker og –
behov
• Tilrettelægge udviklingsaktiviteter og udarbejde 

udviklingsplan i dialog med lederen

• Være aktiv i gennemførelsen af udviklings-
aktiviteter

• Følge op på planlagte aktiviteter

• Anvende sine kompetencer i opgaveløsningen
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Dansk Told & Skatteforbund

• Være ressourceperson 
• I forhold til planlægning og opfølgning på

kompetenceindsatsen

• Være sparringspartner 
• For både leder og medarbejder
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Dansk Told & Skatteforbund

• Tage hensyn til både medarbejderen og 
kollegerne
• Gå i dialog med ledelsen

• Samarbejdsorganisationen inddrages 
• I drøftelse af den samlede kompetenceindsats
• Både på HSU- og RSU- niveau
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Dansk Told & Skatteforbund

• En investering i dig selv og din udvikling

• Tænk udvikling i forhold til dig selv og dit 
potentiale

• Vær helt konkret med dine udviklingsønsker 
og –behov
• Sørg for at disse bliver noteret ned, for 

opfølgning
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Dansk Told & Skatteforbund

• Brug dit netværk
• Kolleger, ledere, TR, kredsbestyrelsen og DTS-

sekretariatet
• Få viden, sparring og feedback

• Efterspørg generelle mål og retning
• Få et grundlag for forberedelse fra din leder

• Søg inspiration på Intranettet :
• Miniportal om uddannelse
• Miniportal om MUS
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