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Dansk Told & Skatteforbund

Kompetence




Videre- og efteruddannelse
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Videre- og efteruddannelse
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VVU-niveau

= AT

Udkast til

* hrer vaalges meflerm
specialefagene:

- Skat”,
s “NMoms og Afgifter”™
e “Told” elfer

o “Tnddrivelse™

Specialefag: *

Forventeft opstart begyndelsen af 20711

Side 4

18. oktober 2010
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Diplom i Skat

60 ECTS

Diplom-niveau

Skatteret
5 ECTS

Erhvervsdrivende
5 ECTS

Kapitalgevinster
5 ECTS

Selskaber
5 ECTS

Retskilder og
juridisk metode

5 ECTS

Momsret
5 ECTS

Fritagelser og
fradrag
5 ECTS

Internationale
transaktioner
5 ECTS

@konomisk teori

og metode
5 ECTS

Afgifter

Varebaserede
afgifter
5 ECTS

Miljg- og
energibaserede
afgifter 5 ECTS

Undersggelses-
metoder
5 ECTS

Afgangsprojekt
15 ECTS

Skatte- og
afgiftsproces
5 ECTS

Toldret
5 ECTS

Eksport
5 ECTS

Inddrivelse

Civilproces og
formueret
5 ECTS

Fogedret og
konkursret
5 ECTS

Speciel inkassojura
5 ECTS
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Master-niveau

= AW

Status pa Masterniveauet

Udvikling af en i gang

Udvikling og udbud handteres i henhold til regler om udbud mv.

Ny uddannelse forventes klar til opstart i efteraret 2011

Side & 18. oktober 2010
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Sporgsmal...
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@konomi

. Kompetencefondsmidler 2009-2010

. Trepartsmidler 2009-2010
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@konomi

. Skatteministeriets alm. budget

. Omstillingspuljen
« Mangler at udmente 2 mio. kr. + tilbagelgb til
puljen
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@konomi

. CLOPU - (DTS- Skatteministeriet)

« Se Uddannelsesportalen - kursusudbud - sarlig
bemarkning nar DTS -CLOPU midler

. CLOPU - stipendieordning

e Se Dansk Told & Skat nr. 10/2010 om lgbende ansggning
via regionssekretariaterne - kun aftalt
kompetenceudvikling

» Skal s@ges inden OK 2008 udlgber !!
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Personalepolitikken - tema

. Effekt af indsats vedr. kompetenceudvikling

« Kendskab til og tilfredshed med
kompetenceudvikling og udviklingsmuligheder

* Tilfredshed med og udbytte af interne og
eksterne udviklingsaktiviteter/uddannelse

« Sammenhang mellem kompetencebehov,
leringsaktiviteter og hvordan laering omsattes til
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Skatteministeriets
roller og ansvar

. Synliggare
« Udviklingsmuligheder
« @konomiske midler
* Fremtidens krav og forventninger

- Tilbyde kompetenceudyvikling

« Relevant kompetenceudvikling vurderes ud fra
kompetencestrategien

- Tid, rum og incitament til

kompetenceudvikling
« Alle skal opleve dette som muligt

. Varktgjer og laringsaktiviteter

- Til radighed for planlaegning, gennemfarelse og
opfelgning
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Lederens roller og ansvar

. Sikre dialog om

» Felles opfattelse mellem leder og medarbejder
om kompetenceniveauet

» Realisering af medarbejderens potentiale
indenfor mulighederne i Skatteministeriet

Dansk Told & Skatteforbund Repraesentantskabsmgde 26. oktober 2010 13



Lederens roller og ansvar

* Omsetning af Skatteministeriets behov til
udviklingsmuligheder, sa medarbejderen kan fa
relevant kompetenceudvikling

- Saette mal for kompetenceudvikling
» Gare brug af vaerktgjer og leringsaktiviteter

« Gennem vardibaseret adfaerd at serge for gode
og klare vilkar for kompetenceudvikling
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Gruppens roller og ansvar

. Skabe gode rammer i hverdagen for
kompetenceudvikling

- Selv tage initiativ til og bidrager til oplaring
af (nye) kolleger
» Ensartethed og kvalitet i opgavelgsningen

. Medansvar for tid og rum til
kompetenceudvikling i dagligdagen
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Medarbejderen roller og ansvar

- Vaere opsagende og holder sig ajour

- om udviklingen i organisationen og
opgavelgsningen

.- Tager selv initiativ til og bidrager
- til vedligeholdelse og udvikling af egne
kompetencer - i forhold til muligheder

Dansk Told & Skatteforbund Repreaesentantskabsmgde 26. oktober 2010 16



Medarbejderens roller og ansvar

- Komme med ideer til udviklingsensker og -

behov

 Tilrettelzgge udviklingsaktiviteter og udarbejde
udviklingsplan i dialog med lederen

- Vaere aktiv i gennemfgarelsen af udviklings-
aktiviteter

. Folge op pa planlagte aktiviteter

.- Anvende sine kompetencer i opgavelgsningen

Repraesentantskabsmgde 26. oktober 2010
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Tillidsrepraesentantens
roller og ansvar

- Veere ressourceperson
- | forhold til planlaegning og opfalgning pa
kompetenceindsatsen

- Vare sparringspartner
- For bade leder og medarbejder
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Tillidsrepraesentantens
roller og ansvar

. Tage hensyn til bade medarbejderen og
kollegerne

- Ga i dialog med ledelsen

- Samarbejdsorganisationen inddrages

* | droftelse af den samlede kompetenceindsats
- Bade pa HSU- og RSU- niveau
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Job og udviklingsmuligheder
siden abnes i 2011

jsmuligheder i Skatteministeriet - Windows Internet Orer | fer Skat

&= [ ntpy/info.cctadi/SKAT. aspirold =1627 266 8adc =0

j RIS I; Live Search

Filer Rediger Vis Favoritter Funktioner Hjelp

J o7 Favaoritter J =

@ SKAT: Job og udviklingsmuligheder i Sk...l | J 1 ~ [ m v Side ™ Sikkerhed ¥ Funktioner¥ @~ ¥

55g indenfor -

“Job og udviklingsmulighed..."

| Ex

Job og udviklingsmuligheder | Skatteministeriet {redaktion: Charlotte Bagelund og Brian Parbst Hansen)

Skatteministeriet er under konstant og vedvarende forandring. Som medarbejder er det en fordel at kunne gribe de
muligheder, der opstar undervejs ved forandringer. Skatteministeriet gnsker mativerede, engagerede og selustandige
medarbejdere, hvarfor vi gerne vil inspirere dig med denne miniportal,

Her pd miniportalen finder du inspiration til de arbejdsomrider som arganisationen kan tilbyde. Du kan ags3 se og here
fortellinger fra dine kollegaer samt finde materiale, der kan hjzlpe dig med at blive mere afklaret om din videre
udvikling i arbejdslivet.

Hwad kan jeg arbejde med?

Se hvilke arbejdsopgaver, der er i Skatteministeriet og
find inspiration til, hvordan du kan udvikle dine
kompetencer.

s Arbejdsomrédder og ydelseskort
s Skatteministeriets organisation - opgaver og
ansvar

Kompetenceudvikling

Strategisk kompetenceudvikling i
Skatteministeriet {miniportal)

Veerd at vide om kompetenceudvikling {(pjece)
Uddannelse i SKAT {miniportal)

Jobbsrsen - stillinger i Skatteministeriet
Coaching - Skatteministeriets interne
konsulenter

Test dine karriereprofil

« Test din persontype pd Personalestyrelsens
Karrierespind

Fortzellinger om job og udviklingsmuligheder

Her kan du se og hare, hvilke erfaringer dine kollegaer har
gjort sig, og hvilke tanker de gar sig om job og
udviklingsmuligheder i Skatteministeriet.

+ Fortallinger fra medarbejdere om deres job og
udvikling i Skatteministeriet

vaerktajer til karriereafklaring

« Karriererejsen (Personalestyrelsen)
= Karrierehjulet {Lederne)
+ Karrierenavigation (Karrierenavigation.dk)

Internationale muligheder

= Internationalt arbejde i Skatteministeriet
+ Karriere i EU

Senest redigeret

14 okt 2010 16:27
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Strategisk kompetenceudyvi
(miniportal)

Til forsiden Elektronisk bibliotek Debat Ekstranet SKAT.dk Nyhedsmail -

SKATFEMINISTERIET

Kundeservi | Indsats | Told | Motor | Indd Ise | HR | IT | Ledelse og ud 5 | Betaling og regnskab |
vis udskrift Strategisk kompetenceudvikiing
Seg indenfor

"Strategish kompetenceudvi...”

m rderligere aplysninger - klik her.

Strategisk kompetenceudvikling

1 SKAT arbejder vi systematisk og strategisk med kompetenceudvikling. Det gar wi for at sikre, at SKaT til hver en tid
har de rette kompetencer til at légse vores opgaver.

Strategisk kompetenceudvikling tager afsat | SKATs strategier, den strategiske handleplan, virksomhedsplan og
produktionsplan.

MAr vi arbejder med strategisk kompetenceudvikling, er fokus p3 at omsatte strategier, planer og malbilleder til
kompetenceudfordringer og koble disse med kompetenceudviklingsinitiativer.

For at understgtte dette, arbejder HR og SAC til stadighed p& at udvikle processer og varktgjer, der ger ledelsen og
medarhejderne | stand til at identificere retninger, udfordringer og muligheder pd kompetenceudviklingsomridet.

Det er disse, der er beskrevet pd denne miniportal. Miniportalen vil Isbende blive opdateret og udvidet. Hvis du har
spergsmal eller forslag, er du velkommen til at kontakte Agnes K. Boldsen, Lok.: 88203, email: agnes.boldsen@skat.dk

Rammer og retning Muligheder og veerktajer

SKATs Kompetencestrategi Hwvem kan jeg kontakte vedr. kompetenceplan og
strategisk kompetenceudvikling?

Personalepolitisk tema om kompetenceudvikling i

SKAT Statte til kompetenceregistrering

Malbilleder for ny struktur - Hvad sker der i min by? Model for fremskrivning af personale tal - overblik
over kompetencevandringer og afgang
Strategiplan 2013
Om de regionale kompetenceplaner
SKaATs virksomhedsplan og Udviklings- og
Statteplan 2010 Miniportal for uddannelse i SKAT

Regionale kompetenceplaner 2010

senest redigeret 11 okt 2010 12:21

. . . -
Ansvarlia for siden 4danas Kristancen Raldzen
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MedarbejderUdviklingsSamtale

- En investering i dig selv og din udvikling

.- Teenk udvikling i forhold til dig selv og dit
potentiale

.- Vaer helt konkret med dine udviklingsensker

og -behov
« Sgrg for at disse bliver noteret ned, for
opfelgning
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Forbered din MUS

- Brug dit netvaerk

« Kolleger, ledere, TR, kredsbestyrelsen og DTS-
sekretariatet

- Fa viden, sparring og feedback

. Eftersporg generelle mal og retning
* Fa et grundlag for forberedelse fra din leder

. S@g inspiration pa Intranettet :
« Miniportal om uddannelse
« Miniportal om MUS
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Sporgsmal...
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