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Hovedbestyrelsesmgde
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordinsert mede den 6. og 7. december 2010.
P& madet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. falgende emner:

Tilleegsforhandlingerne 2010
Hovedbestyrelsen evaluerede de tillegsforhandlinger, der er foregaet rundt omkring i regionerne og
i Koncerncentret i lgbet af efteraret.

Alle steder er forhandlingerne nu afsluttet, og der er indgaet aftaler.

| Syddanmark blev der farst indgaet aftale efter, at forhandlingerne var lgftet op pa det centrale
niveau.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af erfaringerne med tilleegsforhandlingerne i 2010. Der
vil pa den baggrund blive igangsat en evaluering af tilleegsforhandlingerne — bade pa det regionale
0g pa det centrale niveau — med henblik pa de fremtidige forhandlinger.

Lenpolitik i Skatteministeriet

Der har i de seneste maneder veret nedsat en teknikergruppe, som har arbejdet med forslag til en ny
lgnpolitik i Skatteministeriet. Lanpolitikken skal aflgse den nuverende fra SKAT, som udlgber ved
udgangen af 2010.

Der er stadig nogle ting, der skal afklares, inden personaleorganisationerne er klar til at indga aftale
om en ny lgnpolitik — og der arbejdet fortsat videre med aftalerne.

| forbindelse med en nye lgnpolitik er der er en reekke afledte aftaler — bl.a. omkring adgangen til
orlov fra Skatteministeriet. Her er det ledelsens udspil, at man fremover som udgangspunkt kun kan
fa orlov i et halvt ar. Den periode mener Dansk Told & Skatteforbund er alt for kort — sa skal man
reelt tage stilling til, om man gnsker at vende tilbage allerede efter tre maneder.

Dansk Told & Skatteforbund vil derfor keempe imod denne forringelse pa orlovsomradet.

Pa chefomradet arbejdes der ogsa med en ny cheflgnspolitik, og Chefkredsens formand Hans Kurt
Larsen orienterede hovedbestyrelsen om indholdet. Det forventes, at der kan indgas en aftale om en
ny cheflanspolitik i begyndelsen af 2011.

Aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011
Kravene til aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 er nu pa vej til at blive udvekslet mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne i CFU.



Der forventes svere forhandlinger — bl.a. fordi det er beregnet, at lgnningerne pa det offentlige
omrade de seneste ar er steget mere end pa det private arbejdsmarked.

Kompetenceudvikling
Forbundets kompetenceudvalg arbejder malrettet med at sikre, at medlemmerne far efter- og
videreuddannelse, der er rettet mod opgaverne i SKAT.

Det er tanken, at der i lgbet af 2011 afvikles en reekke medlemsmgder rundt omkring i landet, hvor
kompetenceudvikling — og hvordan medlemmerne kan udnytte mulighederne pa omradet — bliver
temaet.

Arbejdstid

Der har i lgbet af efteraret vaeret et arbejde med at fa indgaet aftaler omkring arbejdstid m.v., som
kan geelde for hele Skatteministeriet. Der er nedsat en teknikergruppe, hvor forbundets sekretariat er
repraesenteret af de faglige sekreteerer Anette Albrechtsen og Connie Mortensen.

Som grundlag for arbejdet har forbundet bl.a. faet en reekke gode bidrag og inspiration fra
medlemmer og tillidsrepraesentanter, som vi takker meget for.

Arbejdet i teknikergruppen fortsatter. Der er en reekke forhold, der skal afklares nermere — bl.a.
spargsmal omkring over- og merarbejde (f.eks. i forbindelse med aktioner),
radighedsforpligtigelsen for fuldmagtige samt opgerelse af arbejdstid.

Dansk Told & Skatteforbund ser gerne, at der bliver indgaet en egentlig lokal arbejdstidsaftale, som
geelder for Skatteministeriet.

Hovedbestyrelsen havde en indgaende draftelse af de forskellige problemstillinger omkring
arbejdstid for forbundets medlemmer, som kan danne baggrund for det videre arbejde.

Ekstraordineaert hovedbestyrelsesmgade
Hovedbestyrelsen besluttede, at der afholdes et ekstraordingrt hovedbestyrelsesmgde den 6. januar
2011.



