Dansk Told & Skatteforbund Side 1(12)
Hjalmar Brantings Plads 8

Postboks 2507

2100 Kgbenhavn @

Hovedbestyrelsesreferat

2. december 2010
HB-referat nr. 11/2010

Ordinert hovedbestyrelsesmgde torsdag den 18. november 2010, kl. 10.00 — 17.00, i DTS-
Huset, Hjalmar Brantings Plads 8, Kgbenhavn @.

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referater
3. Finanslov
4. OK'11
5. TR-strukturen i DTS
6. Status pa TR-vilkar
7. Lantilleeg 2010
8. Personalepolitik
9. Hgjesteretssager — BC/KC
10. @konomi, herunder sommerhuse
11. Enkeltsager
12. Nyt fra udvalgene, herunder stillingtagen til Lanpolitisk Udvalgs
Fremtid
13. Gensidig orientering
Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Marianne S. Nielsen Nestformand
Peder Thomsen Chefkredsen
Poul Stensbek Pedersen DTS Kreds | (Nordjylland)
Nini Teisen DTS Kreds I (Nordjylland)
Arne Lampe DTS Kreds Il (Midtjylland)
Kim Jensen DTS Kreds 111 (Syddanmark)
Tina Iversen DTS Kreds 111 (Syddanmark)

Lene Hoilund Jensen DTS Kreds 1V (Midt- og Sydsjelland)
Kim Theil Mgllmann DTS Kreds IV (Midt- og Sydsjalland)

Jan Magnusson DTS Kreds V (Nordsjelland)
Henning Rasmussen DTS Kreds V (Nordsjalland)

Peter Hansen DTS Kreds VI (Kgbenhavn)
Christian Balle Hansen DTS Kreds VI (Kgbenhavn)

Jens Norlund DTS Kreds VII (Hovedcentret m.v.)
Ulla Kaer Andersen DTS Kreds VII (Hovedcentret m.v.)
Ole Pedersen Redaktar
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Merete Keller Berdiin Faglig sekreteer

Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
Jan Ngrner Faglig sekretaer
Connie Mortensen Faglig sekreteer

Forbundsformand Jarn Rise bad velkommen til det ordinzre hovedbesty-
relsesmgde.

Svend Erik Mikkelsen og Charlotte Rosdahl Schou, Kreds Il (Midtjyl-
land), deltog ikke i mgdet pa grund af anden mgdeaktivitet. Som supple-
ant deltog Arne Lampe.

Hans Kurt Larsen, Chefkredsen, deltog ikke i mgdet pa grund af anden
mgdeaktivitet. Som suppleant deltog Peder Thomsen.

Flere af hovedbestyrelsens medlemmer matte pa grund af anden mgdeak-
tivitet forlade madet far det planlagte sluttidspunkt. Hovedbestyrelsen
var derfor ikke beslutningsdygtig ved mgdets slutning.

2. Godkendelse af referater

3. Finanslov

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmgde den 5. oktober 2010 og referatet af det ekstraordinze-
re hovedbestyrelsesmgde den 25. oktober 2010.

Der er nu indgaet aftale mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Kri-
stendemokraterne om finansloven for 2011.

Op til indgaelsen af aftalen havde Dansk Told & Skatteforbund mulighed
for at drefte finansloven med s&vel skatteminister Troels Lund Poulsen
som med forskellige politikere.

Hovedbudskabet fra Dansk Told & Skatteforbund har veeret, at der burde
findes en langsigtet lgsning af ressourcesituationen i Skatteministeriet.
Som det er nu, er der fastsat, at der ved udgangen af 2014 skal veere
6.400 arsveerk i Skatteministeriet. Et antal, der efter Dansk Told & Skat-
teforbunds opfattelse er fastsat ud fra forkerte forudsaetninger. Vi kan
bl.a. konstatere, at de it-systemer, der var en del af forudseetningen for
dette antal arsveerk, endnu ikke er udviklet og taget i brug. Dette —
kombineret med, at der er mange opgaver i SKAT, som skal lgses profes-
sionelt og fagligt forsvarligt — gar efter forbundets opfattelse, at der ber
veaere flere medarbejdere i SKAT.
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4. OK'11

5. TR-struktur i DTS

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jgrn Rise konstaterede, at forliget om finansloven for
2011 betyder, at SKAT ikke far tilfert yderligere penge — bortset fra en

sikring af lansummen til de medarbejdere, der allerede er ansat. Proble-
met er fortsat, at SKAT har opgjort, at man er 480 arsvaerk for mange —
og disse overtallige ressourcer er derfor blevet disponeret til forskellige
formal i forbindelse med finanslovsaftalen.

Dansk Told & Skatteforbund ma med tilfredshed konstatere, at der fortsat
er lgnsum til de medarbejdere, der er i SKAT — og SKAT derfor ikke skal
ud i en generel nedskeringssituation. Samtidig er der med finanslovsafta-
len bragt fokus pa en raekke centrale omrader i SKAT.

Hovedbestyrelsen udtrykker dog bekymring omkring, at det ikke er lyk-
kedes at fa en mere langsigtet lgsning af ressourcesituationen ind i aftalen
om finansloven for 2011. Den ressourcemaessige situation i 2012 og
fremover er derfor fortsat usikker — ligesom aftalen heller ikke abner op
for en generel adgang til nyrekruttering.

De generelle og specielle krav har nu veeret behandlet pa et repraesentant-
skabsmgde i forbundets centralorganisation CO 10. Reprasentantskabs-
mgdet fulgte indstillingen fra CO 10°s hovedbestyrelse vedrgrende kra-
vene.

Centralorganisationernes krav skal nu koordineres i CFU, inden de frem-
sendes til finansministeren.

Forbundsformand Jarn Rise gav hovedbestyrelsen en orientering om de
godkendte krav og den videre proces for forberedelsen til aftale- og over-
enskomstforhandlingerne i 2011.

Efter godkendelse af de nye vedtagter pa Dansk Told & Skatteforbunds
ekstraordinaere kongres den 27. oktober 2010 er rammerne for forbundets
nye TR-struktur en realitet. TR-strukturen bliver nu udfyldt gennem de
valg af tillidsrepraesentanter, der sker i lokalafdelingerne i lgbet af no-
vember — og i kredsene i lgbet af december.

Forbundsformand Jarn Rise henviste til en henvendelse fra lokalafdelin-
gen i Middelfart, som gnsker hovedbestyrelsens tilladelse til, at der kan
veelges en ekstra tillidsrepraeesentant i lokalafdelingen, som kan daekke de
medlemmer, der arbejder i Padborg, men som hgrer under lokalafdelin-
gen i Middelfart.

Samlet har lokalafdelingen i Middelfart ca. 144 medlemmer, hvoraf de
25 er placeret i Padborg. Efter de pagaldendes gnske er der dog ikke op-
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6. Status pa TR-vilkar

Dansk Told & Skatteforbund

rettet nogen serskilt lokalafdeling i Padborg, selvom medlemstallet pa 25
umiddelbart berettiger hertil.

Tina Iversen, som er afdelingsformand i Middelfart, peger i henvendelsen
bl.a. pa, at der kan vere sarlige problemstillinger for medlemmerne i
Padborg — og af hensyn til neerhedsprincippet ber de have en ekstraordi-
ner tillidsrepraesentant, som indgar i bestyrelsen i Middelfart. Dog séle-
des, at skulle afdelingen i Middelfart komme over 150 medlemmer, som
udlgser valg af yderligere én tillidsrepraesentant, sa kan den ekstraordi-
neere tillidsrepraesentant i Padborg evt. bortfalde.

Hovedbestyrelsen drgftede henvendelsen fra lokalafdelingen i Middelfart
og var principielt positiv overfor muligheden for, at lokalafdelingen far
mulighed for at veelge yderligere én tillidsrepraesentant, som daekker
medlemmerne i Padborg. Accept kan dog ferst gives, nar der er gennem-
fart valg ved alle lokalafdelinger og der pa den baggrund kan skabes et
overblik over det samlede antal tillidsrepraesentanter i lokalafdelingerne.

Hovedbestyrelsen besluttede derfor, at anmodningen fra lokalafde-
lingen i Middelfart forst kan behandles pa hovedbestyrelsesmgdet i
januar 2011.

Hovedbestyrelsen draftede proceduren for valg af koordinatorer — herun-
der hvordan interesserede tillidsrepraesentanter kan “anmelde” deres inte-
resse omkring at blive koordinatorer for deres enhed. Det opfordres der-
for til, at tillidsrepraesentanter gennem TR-Nyt bliver gjort opmarksom
pa mulighed for at blive valgt/udpeget til koordinator — og at der redegg-
res naermere for proceduren omkring valget eller udpegningen.

Jorn Rise orienterede videre om en anmodning fra Kreds 111 (Syddan-
mark) omkring honorering af kredskasserer. Kredsen foreslar, at hoved-
bestyrelsen bevilger et belgb til honorering af en kredskasserer, hvis ved-
kommende ikke er valgt som tillidsrepraesentant, og derfor ikke kan del-
tage ved mgder m.v. i arbejdstiden. Kredsen foreslar, at det arlige hono-
rar f.eks. kunne veere pa 15.000 kr.

Hovedbestyrelsen drgftede forslaget men besluttede, at forbundet
ikke vil godtgare kredsen et belgb, der dekker et eventuelt honorar
til en kredskasserer.

Hovedbestyrelsen afskarer i den forbindelse ikke kredsen for at be-

slutte, at en kredskasserer far et honorar for opgaven — men udgiften
skal afholdes af kredsens egen kasse.

Der blev afholdt formandsmede mellem formandene for personaleorga-
nisationerne og reprasentanter fra SAC den 30. september 2010. P4 mg-
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det blev der draftet en raeekke emner, der vedrgrer vilkar for tillidsrepree-
sentanter.

Procedure for an- og afmeldelse af tillidsrepraesentanter

Spergsmalet om procedurer for an- og afmeldelse af tillidsrepraesentanter
blev drgftet. Der vil blive udarbejdet et skema — og indholdet af dette
skema blev gennemgaet pa madet.

Forbundet har indmeldt, at faglig sekreteer Connie Mortensen bliver for-
bundets koordinator omkring an- og afmeldelse af tillidsrepraesentanter.

Anvendelse af tid, klubstruktur m.v.

Spergsmalet om tidsforbrug, brug af tjenestebiler og adgang til lokaler
har vaeret genstand for drgftelse i den udvidede direktion. Pa det grundlag
er det henvist til, at disse spargsmal bliver afklaret regionalt i de regiona-
le samarbejdsudvalg.

TR-tilleeg

Modellerne omkring tilleeg til tillidsrepraesentanter har vaeret drgftet i den
udvidede direktion, og her ser man helst, at TR-tillegsmidlerne indgar i
den ordineere tilleegspulje.

Draftelserne omkring fordelingen af TR-midler indgar i forbindelse med
arbejdet i teknikergruppen vedrgrende den nye lgnpolitik.

Organisationerne er bedt om at finde en lgsning for overgangen - i den
forbindelse er det meddelt, at den nuveerende TR-tilleegsaftale vil blive
opsagt med et varsel pa minimum seks maneder.

Samtalekoncept

Der er udarbejdet et udkast til et samtalekoncept, som kort blev drgftet pa
formandsmgdet — bl.a. hvilken leder samtalen skal afholdes med. De be-
markninger, der blev givet pa madet vil blive indarbejdet i udkastet.

Uddannelse i den nye TR-struktur

Mulighederne for uddannelse af tillidsrepraesentanter har veeret drgftet i
uddannelsesregi, og der var pa formandsmgdet ikke umiddelbart be-
meerkninger til prioriteringerne.

Forbundet har meddelt, at man ngje vil overveje de kurser, som forbundet
benytter sig af.

TR-vilkarene skal drgftes igen pa det kommende formandsmgde med
SAC den 22. november 2010.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af vilkar for tillidsre-

praesentanter, og der blev givet mandat til de fortsatte drgftelser med
SAC.
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7. Lantilleg 2010

8. Personalepolitik

Dansk Told & Skatteforbund

De regionale forhandlinger om lgntillaeg er i gang og nogle steder afslut-
tet.

| Kreds |1, Kreds V og Kreds VI er der allerede indgaet aftale.

| Kreds VII er man taet pa at veere feerdig med forhandlingerne og Klar til
at indga en aftale.

I Kreds I, Kreds I11 og Kreds IV er forhandlingerne endnu ikke afsluttet.

Hovedbestyrelsen draftede forlgbet af forhandlingerne og der blev fra de
enkelte kredse givet en status pa forhandlingerne.

| de kredse, hvor der endnu ikke er indgaet aftale, kan svaere forhandlin-
ger betyde, at der vil blive anmodet om, at forhandlingerne lgftes op pa
det centrale niveau.

Personalepolitik generelt
Skatteministeriets nye personalepolitik blev godkendt pa madet i Skat-
teministeriets Hovedsamarbejdsudvalg (HSU) den 23. september 2010.

Den nye felles personalepolitik tager udgangspunkt i den tidligere per-
sonalepolitik for SKAT, der blev vedtaget i 2009. I den nye ajourfarte
version er der blevet indarbejdet elementer fra det daveerende departe-
ments personalepolitik.

HSU drgftede i forbindelse med godkendelsen bl.a., om personalepoli-
tikken skulle indeholde et afsnit, der beskriver, at sager om misligholdel-
se af arbejdsforholdet lgses med det mindst mulige indgribende skridt,
det sakaldte proportionalitetsprincip. Beslutningen blev, at det ikke var
ngdvendigt at skrive dette direkte i personalepolitikken — men der var
enighed i HSU om, at personalepolitikken selvfalgelig hviler pa propor-
tionalitetsprincippet, sa problemer med en medarbejder lgses med det
mindst indgribende skridt.

Som en del af den samlede personalepolitik havde SKAT tidligere sam-
let seks saerlige emner i uddybende personalepolitiske temaer. Det var
om "mangfoldighed og ligestilling", "livsfaser", "kompetenceudvikling",
"sundhed", "stress" og "sikkerhed og tryghed". Disse temaer er ogsa
godkendt og ajourfart, sa de deekker hele Skatteministeriet.

Der udestar dog et arbejde med ajourfaring af fastseettelse af mal, hand-
leplaner og veerktgjer i tilknytning til nogle af temaerne, f.eks. stress.
Dette konkrete arbejde viderefares i det underudvalg, hvor temaet er for-
ankret. Endvidere har muligheden for et nyt tema om mobning veeret
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Dansk Told & Skatteforbund

draftet. Det er imidlertid aftalt, at et sddant tema bgr afvente resultatet af
medarbejderundersggelsen her i efteraret.

Forbundets Arbejdsmiljgudvalg falger op pa temaerne omkring stress og
mobning.

Hovedbestyrelsen havde i relation til personalepolitikken en generel
drgftelse af, hvordan den vardibaserede ledelse bliver udgvet. Det er af-
talt, at der skal ske en evaluering af den vardibaserede ledelse — og em-
net er sat pa dagsordenen for det formandsmgde, der skal afholdes den
22. november 2010.

| forbindelse med drgftelsen i hovedbestyrelsen blev det understreget, at
de regler, der er angivet i PersonaleAdministrativ Vejledning (PAV) —
f.eks. omkring muligheden for fri til at ga til leege i arbejdstiden — natur-
ligvis fortsat geelder i Skatteministeriet. Hvis ledere med henvisning til
den veerdibaserede adfeerd administrerer i modstrid med PAV opfordres
det derfor til, at spargsmalet farst rejses i de regionale samarbejdsudvalg
og herefter evt. bringes videre til forbundet.

Det er en misforstaelse af intentionerne i forbindelse med overgang til
veerdibaseret ledelse, hvis det generelt betyder forringelser for medar-
bejderne, og eksempler pa dette skal derfor tages op. Forbundet vil der-
for give en naermere information til tillidsrepraesentanterne i et TR-Nyt.

De erfaringer med veerdibaseret ledelse, som blev udvekslet pa hovedbe-
styrelsesmgdet, vil blive bragt videre i forbindelse med evalueringen og
dreftelserne pa formandsmgdet.

Nye aftaler

SAC i Skatteministeriet har opsagt en raekke aftaler, der har veeret indga-
et i det tidligere departement eller i SKAT. Formalet er at genforhandle
disse aftaler — herunder at sammenteenke aftalerne med de kommende
politikker pa personale- og lenomradet.

De indledende drgftelser omkring udkastene til de nye aftaler er foran-
kret i teknikergruppen vedrgrende den kommende lgnpolitik i Skattemi-
nisteriet.

Aftalerne har sidst vaeret draftet med SAC pa et teknikergruppemgde
den 4. november 2010. Nar behandlingen i teknikergruppen er afsluttet,
skal aftalerne endeligt forhandles og aftales pa et formandsmgde. Datoen
for dette formandsmegde er endnu ikke aftalt.

Faglig sekreteer Jan Ngrner gennemgik de forskellige aftaler, der er op-
sagt — og de udspil til nye aftaler, der er modtaget pa en raeekke omrader.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af aftalerne og indhol-

det i udkast til nye aftaler og gav pa den baggrund mandat til de
fortsatte drgftelser og forhandlinger om nye aftaler.
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Dansk Told & Skatteforbund

Arbejdstid

Der er nedsat en teknikergruppe med reprasentanter fra SAC og perso-
naleorganisationerne, som ser pa de forskellige arbejdstidsrelaterede
spgrgsmal.

Rammerne for arbejdet i teknikergruppen er ifglge et notat fra SAC, at
Rigsrevisionens rapport fra 2009 samt konkrete sager har vist, at der er
behov for at praecisere og stramme op omkring administrationen af reg-
lerne. Endvidere har etableringen af Skatteministeriets Koncern aktuali-
seret, at der bliver set pa arbejdstidsreglerne med henblik pa at fa falles
retningslinjer.

Arbejdsgruppen skal pa den baggrund komme med forslag til harmoni-
sering af aftalerne men under iagttagelse af de centralt fastsatte regler.
Herudover skal arbejdsgruppen se pa, hvordan reglerne kan kommunike-
res ud i Skatteministeriet pa en hensigtsmaessig made med henblik pa at
sikre forstaelse og efterlevelse.

Teknikergruppen er fortsat i en afklaringsfase pa en reekke omrader.
Dansk Told & Skatteforbund har f.eks. en raekke spgrgsmal, der er sendt
til afklaring i forbundets centralorganisation CO 10.

Bemeaerkninger til de forskellige omrader, der drgftes i forbindelse med
arbejdstid, ma meget gerne sendes ind i sekretariatet til de faglige sekre-
teerer Anette Albrechtsen og Connie Mortensen.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af de forskellige pro-
blemstillinger i forbindelse med arbejdstid og gav mandat til det
fortsatte arbejde i teknikergruppen.

Lanpolitik

Arbejdet med den kommende lgnpolitik i Skatteministeriet fortsaetter i
den teknikergruppe, der er nedsat. Faglig sekreteaer Jan Ngrner, som er
forbundets repraesentant i teknikergruppen, har i den forbindelse deltaget
i et kredsmgde i Kreds Il (Midtjylland), hvor konkrete lgnpolitiske ele-
menter blev draftet. Formalet var bl.a. at fa bidrag og inspiration til det
videre arbejde.

Det seneste made i teknikergruppen blev afholdt den 4. november 2010.
Forud for dette made var det forelgbige materiale sendt ud til hovedbe-
styrelsen.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede hovedbestyrelsen om mgdet den
4. november, hvor der var drgftet aftaler. Teknikergruppen mgades igen
til et ekstra mgde den 22. november 2010.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af forskellige elementer

i relation til lgnpolitikken og gav mandat til det videre arbejde i tek-
nikergruppen.
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9. Hgjesteretssager - BC/KC

Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om domsforhandlin-
gerne i Hajesteret den 15. og 16. november 2010 i sagerne om forflyttel-
ser i forbindelse med etablering af Betalingscentret og Kundecentrene i
2006.

Hajesteret vil afsige dom i sagen den 23. november 2010 kl. 12.00.
Den 24. november vil der blive afholdt et mgde med forbundets advokat
med en gennemgang af dommen, som kan danne grundlag for en infor-

mation med medlemmerne.

De involverede medlemmer vil f& direkte information om dommen fra
forbundet.

10. @konomi — herunder sommerhuse

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om regnskabsoversigterne pr. 30.
november 2010, som udviser et overskud pa 3.430.000 kr. mod et bud-
getteret overskud pa 2.398.000 kr.

Jarn Rise henviste til, at forbundets likviditet i forhold til samme tids-
punkt i 2009 er forbedret med ca. 2,2 mio. kr. Jgrn Rise pegede i den for-
bindelse pa, at forbundet har faet tilbud om at kabe aktier i Lan & Spar
Bank A/S til kurs 275. Den aktuelle barskurs er 280.

Hovedbestyrelsen drgftede et eventuelt keb af yderligere aktier i Lan
& Spar Bank A/S, men udskgad beslutningen, da den bgr ses i sam-
menhaeng med hvilke renoveringsarbejder, det vil veere ngdvendigt
at iveerksatte i forbundets ferieboliger i den kommende tid for at be-
vare ejendommenes standard og verdi.

Hovedbestyrelsen havde pa den baggrund en bred draftelse forbundets
ferieboliger.

Ferieboligen "Uglen” i Marielyst treenger til renovering. De tidligere
overvejelser omkring at seelge denne feriebolig til Forsikringsagenturfor-
eningens Afdeling G, nar ferieboligen "Natravnen” var afhaendet, er des-
veerre ikke leengere aktuel. Forbundet ma derfor overveje, om der skal
ske en gennemgribende istandszttelse af "Uglen” — eller om der evt. skal
bygges en helt ny feriebolig pa grunden.

I Saltum har hovedbestyrelsen tidligere taget stilling til planer omkring

udbygning af nogle af husene. Det viser sig dog, at kloakeringen i Saltum
ikke er tilstraeekkelig til at baere en udbygning, hvorfor et projekt vil blive
langt mere bekosteligt end ferst antaget. Udbygningsprojektet i Saltum er
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derfor skrinlagt — og en mindre renovering af de nuvarende feriehuse kan
derfor blive aktuel.

| Kollund treenger ejendommen efterhanden til udskiftning af tag og vin-
duer — samt kgkkenerne i de enkelte lejligheder.

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at der kan indhentes ekstern bi-
stand til at se pd indretningen af ejendommen i Kollund.

Forsikringsagenturforeningens Afdeling G har kabt en ferielejlighed i
London. Lejligheden er nu indrettet, men der resterer endnu nogle aftaler
med den bygning, hvor lejligheden ligger, inden der kan abnes op for an-
vendelse af lejligheden.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af de forskellige forhold om-
kring feriehusdriften. Der vil pa den baggrund blive udarbejdet konkrete
projekter, som hovedbestyrelsen kan tage stilling til efter behandling i
forbundets feriehusudvalg.

Forbundet har faet tilbud pa opgradering af styresystemet i sekretariatets
computere fra Windows Vista til Windows 7. Prisen vil samlet set for sa-
vel stationeare som barbare computere veere ca. 40.000 kr.

Pa grund af det antal hovedbestyrelsesmedlemmer, der havde forladt
mgdet pa grund af andre mgdeaktiviteter, var hovedbestyrelsen ikke
leengere beslutningsdygtig, og spgrgsmalet om opgradering af com-
putere sendes derfor i skriftlig behandling med henblik pa en be-
myndigelse.

11. Enkeltsager

Der var ingen sager under punktet.

12. Nyt fra udvalgene, herunder stillingtagen til Lgnpolitisk Udvalgs fremtid

Pa hovedbestyrelsesmgdet den 13. september 2010 blev hovedbestyrel-
sen orienteret om, at forbundsformand Jarn Rise, formanden for Lagnpoli-
tisk Udvalg Svend Erik Mikkelsen og sekreter for udvalget Jan Ngrner,
havde gjort sig nogle overvejelser omkring udvalgets fortsatte arbejde.

Lanpolitisk Udvalg har indtil nu fungeret som et ad hoc udvalg, med en
fast sammensatning af medlemmer udpeget af henholdsvis hovedbesty-
relsen og udvalgets formand. Overvejelserne har gaet pa, om denne kon-
struktion er den mest optimale made at behandle lgnpolitiske spargsmal
pd, herunder SKATSs lgnpolitikker, tillegsforhandlinger og overens-
komstkrav.
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Pa hovedbestyrelsesmgdet den 13. september 2010 blev det endvidere
besluttet, at Svend Erik Mikkelsen og Jan Ngrner skulle udarbejde et
konkret forslag til et nyt kommissorium, som sa skulle foreleegges ho-
vedbestyrelsen.

Pa grund af, at hovedbestyrelsen ikke var beslutningsdygtig, udsky-
des behandlingen til hovedbestyrelsesmgdet i december 2010.

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen henviste pa vegne af forbundets
Kompetenceudvalg til, at stipendiemidlerne til uddannelser — f.eks. pa
den nye diplomuddannelse i skat — skal sgges i begyndelsen af 2011.

13. Gensidig orientering

Forbundsformand Jgrn Rise henviste til den mgdeplan for hovedbestyrel-
sen for 2011, som har veeret udsendt til skriftlig behandling. Hovedbesty-
relsesmgderne i 2011 afvikles derfor efter denne plan:

25.-26. januar
2. marts

5. april

10. maj

7.-8. juni

15. august

20. september
24. oktober

8. november
5.-6. december

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at forbundet har modtaget et
tilbud fra Dansk Tandforsikring omkring et tiloud om tandforsikring til
medlemmerne. Forbundet gnsker dog ikke at sta som formidler af dette
tilbud til medlemmerne.

Jarn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 6. december 2010

Jarn Rise Marianne S. Nielsen
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