AFTALE
mellem

Skatteministeriet
0g
Dansk Told & Skatteforbund,
HK SKAT samt
Skatteministeriets AC Chefklub
om
kriterier for fordeling af opgave- og personlige tilleeg til Skatteministeriets ledere.

§1.
Opgavetillzeg
anvendes for at sikre ensartet fast aflenning for sammenlignelige opgaver, herunder tyngden og
omfanget i opgaverne.

Ved fordelingen af opgavetilleeg iagttages bl.a. felgende kriterier (i ikke-prioriteret reekkefalge):

Kompleksitet og omfang af opgaverne

Omfanget af minister-/direktionsbetjening

Politisk bevagenhed

Omfang af kundebetjening og kundekontakt

Kunders og pressens bevagenhed

Bidrag til Skatteministeriets helhedsorienterede ledelse og opgavevaretagelse
Personaleunderlag/ledelsesunderlag

Virtualitet

Opgavetilleeggene kan vaere midlertidige og tildeles som regulerede, pensionsgivende tillaeg, der
udbetales med 1/12 manedlig.

§2.
Personligt tilleeg
kan tilleegges kontorchefer, projektchefer og afdelingsledere i takt med de pageeldendes individuelle
udvikling af kvalifikationerne pa den givne opgave/egne kvalifikationer.

Det vil derfor veere undtagelsen, at en nyudnavnt chef pa en opgave starter med at fa tildelt
personligt tilleeg, men en leleder, der allerede har et personligt tilleeg, kan i princippet godt overfare
tilleegget til ved opgaveskift, hvis det vurderes, at den pageeldendes kvalifikationer og erfaring
anvendes lige sd godt pa en anden post.



De personlige tillaeg tilleegges ud fra bl.a. falgende kriterier:
Uddannelse

Erfaring

Evnen til nyteenkning med faldende ressourcer.

Runder vedrgrende tildeling/forhgjelse/bortfald af personlige tilleeg vil som udgangspunkt ske i
forbindelse med nybesattelse/omrokering og ellers ved runder ca. hvert 3. ar.

De personlige tilleeg er midlertidige og tildeles som regulerede, pensionsgivende tilleeg, der
udbetales med 1/12 manedlig.

Tilleggene er midlertidige, fordi kvalifikationerne vurderes op mod den stilling, der skal varetages.

Tillegget kan derfor bortfalde/nedsettes uden varsel, nar preemisserne andres.

8§ 3.
Fordelingen af opgave- og personlige tilleeg foretages af direktionen efter indstilling fra udvidet
direktion.

Resultatet forhandles med personaleorganisationerne.

8 4.
Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2011 og kan opsiges med 3 maneders varsel af én af denne
aftales parter.

Kgbenhavn, den 10. januar 2011
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