Skatteministeriets AC Chefklub

AFTALE

mellem

Skatteministeriet

0g

Dansk Told & Skatteforbund,

HK SKAT samt

om

cheflgns-, opgave- og personlige tilleeg til chefer i Skatteministeriet.

§ 1.

Faste cheflgnstillaeg tillegges cheferne i Skatteministeriet séledes:

Stilling og
lgnramme

Direktgr, Koncerncentret
Lgnramme 39

Direkter, Regionerne
Legnramme 39

Fagdirektar, Revisionschef, Anke-
navnschef, direktgr for Spillemyn-
digheden, skattedirektarer
Lgnramme 38

Retssikkerhedschef
Lgnramme 38

Viceskattedirektarer
Lgnramme 37

Kontorchefer, projektchefer
Lenramme 37

Afdelingsledere
Legnramme 36

Arligt tilleeg
niveau 1.oktober 97
151.400 kr

151.400 kr

63.300 kr

24.200 kr

48.300 kr

39.600 kr

15.900 kr

Arligt tilleeg
niveau 1. april 2010
198.434 kr

198.434 kr

82.965 kr

31.718 kr

63.305 kr

51.902 kr

20.839 kr



Opgavetillaeg tillegges cheferne i Skatteministeriet saledes:

Stilling og
lgnramme

Direktgr, Koncerncentret
Lgnramme 39

Direkter, regionerne
Legnramme 39

Fagdirektar, Revisionschef,Anke-
navnschef, direktgr for Spillemyn-
digheden, skattedirektarer
Lgnramme 38

Retssikkerhedschef
Lgnramme 38

Viceskattedirektarer
Lgnramme 37

Kontorchefer, projektchefer
Lenramme 37

Afdelingsledere
Legnramme 36

Arligt tilleeg
niveau 1.oktober 97
0-19.500 kr

21.800 kr

15.900 — 47.500 kr*

20.000 kr

11.100 — 22.200 kr*

8.700 — 19.800 kr

0- 21.700 kr

* Opgavetilleegget kan i serlige tilfeelde justeres opad

Arligt tilleeg
niveau 1. april 2010
0 - 25.578 kr

28.573 kr

20.839 — 62.256 kr*

26.213 kr

14.548 — 29.097 kr*

11.403 — 25.951 kr

0 —28.441 kr

Personlige tilleeg kan tillegges chefer i Skatteministeriet sdledes:

Stilling og
lgnramme

Kontorchefer, projektchefer
Lenramme 37

Afdelingsledere
Legnramme 36

Arligt tillaeg

Individuelt

Individuelt



§2.
Tilleggene fordeles forste gang med virkning fra den 1. januar 2011 og herefter i forbindelse med
strukturendringer, omflytninger mv. Herudover vurderes den samlede fordeling af tilleg hvert 3. ar.

Nuverende tilleeg, excl. aremalstillaeg, modregnes ved ovennavnte tillegsfordeling.

§3.
Cheflgnstilleeggene tildeles som et fast, pensionsgivende, reguleret tilleeg, der er knyttet til den
enkelte stillingskategori.
Opgavetilleeggene og de personlige tillzeg tildeles ”indtil videre” for en midlertidig periode knyttet
til opgaven/afhaengig af anvendelsen af personlige kvalifikationer. Ogsa disse tilleeg er

pensionsgivende og regulerede.

Andring af sterrelser af opgavetilleeg og personlige tilleeg besluttes af direktionen, nar kriterierne
har &ndret sig.

Tillzggene udbetales med 1/12 manedlig.

§ 4.
For chefer omfattet af Tjenestemandslovens § 55 indgas individuelle aftaler.

§5.
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2011 og kan opsiges af én af parterne i denne aftale med 6
maneders varsel til udgangen af et kalenderar.

Kgbenhavn, den 31. januar 2011

Hans Kurt Larsen Aino Olsen
Dansk Told & Skatteforbund Skatteministeriets AC Chefklub
Inge Lise Frost Birte Deleuran

HK SKAT Skatteministeriet



