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bragt i Dansk Told &
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forskellige udsagn og citater hellgeareeviside:::r' S4 blad du
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En mail fra Det er blevet <4 vanskeligt at komme pa arbejde.

ts 2011 Kkl 13.05. : ; .

Heri stod der, at vi skulle tage afsked med et antal Hver gand J¢9 naermer m'9 kontoret skl J¢9 LS
j mig de sidste hundrede meter hen til personaleind-

medarbejdere 1 storrelsesordnen af 100 ansatte. gangen. Can det virkelig passe .t de folk som hver
dag arbejder med kundekontakt, er nogle af dem

Den kom som €n tyv om natten.
departementschefen den 9. mar

som SKAT bedst kan undveere?

tudieturen

give
€n tur ud j den sydafri
ri

hvor et Epg firm

k avi
anske savanpe ville

Gad vide, om det edb-firma med safarirejsen er et af
dem som er — Mere eller mindre = medvirkende til
nogle kuldsejlede edb-projekter i SKAT? For det er
neaeppe nogen statshemme\ighed, at SKAT i vistnok
mere end €t tilfeelde har staet i den situation, at et
pestilt arbejde, ganske enkelt ikke er blevet leveret.

Det var grimt at komme pa arbejde den 6. april 2011.
Det var dagen hvor ingen kunne komme med s
meget som blot et lille smil.
Udpegningen foregik pé en god 09 veerdig made. Vi
sa et fint parlgb imellem til\idsrepraesentanter 09
afdelingsledere. Alle folte sig nok i samme bad.

Kan godt forstd, at SKAT har mistet tdlmodigheden
med nogle af disse edo-leverandrer. Og det er vel fair
nok, hvis SKAT nu gnsker at ansatte sine egne edb-
kompetencer, i stedet for at hyre eksterne konsulenter
Men hvorfor tager man s ikke udgiften hertil som en.
tt):s?parelse pa udgiften til brug af eksterne konsulen-
r?
Som der nu er lagt op til, tager man i stedet udgiften
ved at fyre nogle af de kolleger, som hver dag sidder
og har kontakt med kunderne.
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SKAT tjekker system
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e selv no :
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i med den t
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Den 11. apr
et nyt kursus. "P
titlen pa kurset.
sig imidlertid at
ganske rigtigt tilfojes, s
Hvis kurset med nogen re

Fristen for at tilmel

veere den 14. april 2
er der "kort frist".

t kan sammenlignes med et
projekt, er det vel ikke forkert at sige, at koordinerin-
gen n&eppe kan siges at vere lykkes fuldt ud. Man ma
derfor habe, at der pa kurset vil blive plads til et par
repraesentanter fra Skatteministeriets HR Service.
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