Nar nu alle gerne
ser, man arbejder
laengere...:

50 ar: Et 50-ars jubileeum er efterhanden et sarsyn i SKAT.
Nér det endda er et medlem af Dansk Told & Skatteforbunds
hovedbestyrelse, der kan fejre det, falder det naesten uden
for den statistiske sandsynlighed. Men Christian Balle
Hansen har aldrig vaeret bange for at gd mod strgammen.
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Han gor lige netop det, som regeringen og et
bredt udsnit af de politiske partier onsker: At
man bliver leengere pa arbejdsmarkedet og ikke
velger at gi pa pension, nir man er i begyndel-
sen af 60’erne.

Men i SKAT feler han mest af alt, at ledel-
sen helst ser, at kolleger pa hans alder tager de-
res afsked — hellere for end siden.

"Det virker utroligt, at finansministeren og
regeringen vil have, vi skal vare lengere pa ar-
bejdspladsen — mens SKAT har haft travlt med
at f kolleger pa min alder ud, fordi "vi bedst
kan undveeres”. Og det skriger til himlen, at
man behandler seniorer p4 en méde, s& de val-
ger at gd”, siger Christian Balle Hansen.

Den 1. juni var det 50 &r siden, Christian for
forste gang gik ind ad deren som ny toldelev
ved Vejle Toldkammer — og stik imod trends og
statistikker moder han fortsat pd arbejde hver
dag ved SKAT Kobenhavn. Ogsa selvom der til

efterdret vil std 68 ar pa fodselsdagskortet.

Fra Vejle til Kabenhavn

Springet fra den verden, Christian tridte ind
i pd toldkammeret i fedebyen Vejle i 1961 —
dengang et af de mindre i provinsen — og til
SKAT Kebenhavn, som i dag er landets storste
skattecenter, f4s naeppe meget storre.

Han blev ansat i det "rigtige” toldveesen —
hvor told var told, skat var noget i kommuner-
ne, og momsen 13 flere &r ud i fremtiden.

Undervejs gennem de 50 &r har Christian da
ogsi arbejdet med et bredt udsnit af de traditi-
onelle toldopgaver. Da Danmark kom med i EF
i 1973, kom han feks. over pd EF-kontrollen
med landbrugsstetteordninger og restitutioner.

I 1994 kom Christian til at arbejde med bo-
behandling, og den arbejdsopgave har han vz-
ret p indtil nu. Siden 2009 har han derfor hert
under Sagscenter Erhverv i Nordjylland, men
er nu blevet overflyttet til indsats i Kebenhavn
i forbindelse med, at bobehandlingen skal flyt-
tes til Haje-Taastrup.

"Jeg ville gerne have jubilzeum som Keben-
havner”, siger Christian med glimt i gjet — og
tilfgjer, at det trods alt er her, han har arbejdet
siden 1963.
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Fra bannemgde til hovedbestyrelse

Et par uger efter starten som elev i Vejle stifte-
de Christian forste gang bekendtskab med for-
eningskulturen i toldvaesenet. Han blev kaldt
ind til toldforvalteren — den stedlige, alfaderlige
chef — som ville heore, hvordan Christian be-
fandt sig. Der faldt dog ogsé lige en bemaerk-
ning om, at der var en forening, som toldforval-
teren meget gerne s, at unge Christian meldte
sig ind i.

"Jeg troede, det var Den danske Toldetatsfor-
ening (en af de foreninger, der i dag er blevet til
Dansk Told & Skatteforbund, Red.), men det
viste sig at vere Toldveesenets Kristelige For-
ening. S& jeg kom béde til bennemader og kaf-
febord”, forteller Christian med glimt i gjet.

Det varede dog ikke lzenge, inden han ogsd
havde meldt sig ind i Toldetatsforeningen, og
da Christian kom pa Toldskolen i Kebenhavn
i 1963, blev han valgt til talsmand for sit hold.
Den forste sten til karrieren som tillidsrepree-
sentant var lagt.

[ 70’erne blev Christian valgt som tillidsre-
praesentant i Kebenhavn og kom i bestyrelsen
for den daveerende 2. Kreds i Toldetatsforenin-
gen. Den faglige karriere blev dog sat p4 stand
by i 1985, da han kom i et lederudviklingsfor-
lgb.

P4 et tidspunkt efter artusindskiftet, hvor
Christian flere ar forinden var udtradt af le-
delsesorganisationen i forbindelse med en af
de utallige strukturomlegninger, stod de og
manglede en tillidsrepraesentant for afdelingen.

"Ingen meldte sig — og jeg mente da ikke,
det kunne vzre rigtig, at vores afdeling ikke
skulle vaere repraesenteret i bestyrelsen, si jeg
kom med i bestyrelsen ved det daverende Fre-
deriksberg og har veret med siden.”

Da Dansk Told & Skatteforbund zendrede
struktur efter kongressen i 2008, fik Kreds VI
i Kgbenhavn to pladser i forbundets hovedbe-
styrelse, og som naestformand i kredsen kom
Christian derfor ogsa i hovedbestyrelsen.

”Jeg mener selv, jeg er med til at gere en for-
skel — og det gor den gvrige bestyrelse heldigvis
ogs. De vil gerne have, at jeg bliver ved”, siger
Christian, som derfor stadig har mod pa det
faglige arbejde.

"Jeg synes stadig, det er interessant”, under-
streger Christian — som kan treekke p3 en lang
og bred erfaring i tillidsrepraesentantarbejdet.
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Som et godt rad til sine kolleger opfordrer
Christian da ogsé til, at man far lavet en klar
aftale med sin leder om betingelserne for til-
lidsrepreesentantarbejdet — og fi gennemfort
en MUS, der kommer hele vejen omkring.

"Men ledelsen er desveerre ikke altid klaedt
godt nok pa — bl.a. fordi lederudviklingen er
skdret veek”, mener Christian — og peger p4, at
det forst er nu, at man er begyndt at erkende,
der har veret et tomrum omkring ledelsesud-
viklingen siden 2005.

"Og s& skal man som tillidsrepresentant
huske, at det handler om samarbejde med et
smil pa leben — og ikke mindst altid at vere
godt forberedt til en forhandling”, understreger
Christian.

Andet end jobbet

Sidelsbende med jobbet har Christian gen-
nem &rene undervist en del i forskellige sam-
menhenge. Dels internt — men ogsd eksternt i
centralorganisationen CO II og i hovedorgani-
sationen FTF hvor Christian i en arreekke var
en af de faste FTF-instrukterer p4 tillidsrepree-
sentantuddannelsen. Det forte bl.a. til, at han
fik en voksenpaedagogisk instrukteruddannelse
hos FTF.

"Det gav en god ballast”, forteller Christian
— som gennem &rene har veret med til at ud-
danne tillidsrepraesentanter fra mange af de
forskellige fagforeninger under FTF.

Christian peger da ogsa p4, at muligheden
for at forene arbejdet med andre opgaver, som
lgbende har givet ham en personlig udvikling,
har vaeret med til at gore, at han stadig synes
jobbet hos SKAT er interessant.

Erfaringerne fra det mangedrige forenings-
arbejde bruger han i dag ogsa som formand for
Hersholm almene Boligselskab, som rdder over
ca. 2.000 lejemal.

At han skulle blive pé jobbet s lnge, hav-
de Christian ikke forestillet sig. Ikke sjaeldent
har han set kolleger, som bley, til de blev 70,
men som s& dede kort tid efter pensioneringen.

"Maske fordi der ikke var andet, der fyldte
hos dem”, reflekterer Christian.

Men som et aktivt menneske har Christian
stadig mange jern i ilden — og derfor har han
heller ingen aktuelle planer om at g pa pen-
sion.
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Det skriger til himlen,
at man behandler
seniorer pa en made,
sd de veelger at ga.
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