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Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Marianne S. Nielsen Nestformand
Hans-Jorgen LindhardtsenChefkredsen
Poul Stensbek Pedersen DTS Kreds I (Nordjylland)
Nini Teisen DTS Kreds I (Nordjylland)
Svend Erik Mikkelsen =~ DTS Kreds II (Midtjylland)
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds II (Midtjylland)
Kim Jensen DTS Kreds III (Syddanmark)
Tina Iversen DTS Kreds III (Syddanmark)
Lene Hoilund Jensen DTS Kreds IV (Midt- og Sydsjalland)
Kim Theil Mgllmann DTS Kreds IV (Midt- og Sydsjelland)

Jan Magnusson DTS Kreds V (Nordsjelland)
Flemming Hansen DTS Kreds V (Nordsjelland)

Niels Gyrsting DTS Kreds VI (Kebenhavn)
Christian Balle Hansen DTS Kreds VI (Kebenhavn)

Jens Norlund DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ulla Ker Andersen DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ole Pedersen Redakter

Merete Keller Berdiin ~ Faglig sekretaer
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1.

Velkomst

Anette Albrechtsen Faglig sekretaer
Jan Norner Faglig sekretaer
Connie Mortensen Faglig sekretaer

Forbundsformand Jern Rise bed velkommen til det ordinare hovedbesty-
relsesmode.

Der var afbud fra Kasper Serensen, Kreds V (Nordsjelland). Som sup-
pleant deltog Flemming Hansen.

Hans-Jorgen Lindhardtsen deltog pd grund af anden medeaktivitet kun
ved behandlingen af punkterne 1-3 samt 5-9.

2. Godkendelse af referat

3.

”Bordet rundt”

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinaere ho-
vedbestyrelsesmede den 18. og 19. juni 2012.

Under punktet har hovedbestyrelsesmedlemmerne mulighed for en gene-
rel erfaringsudveksling omkring konkrete sager og problemstillinger.
Der refereres som udgangspunkt kun vedrgrende sager, der kreever en
konkret beslutning eller ageren fra forbundets side. Herudover gives der
alene en kortfattet oplistning i punktform af de emner, der er dreftet un-
der punktet.

Aftaler om frivillige fratreedelser blandt chefer.
Arbejdstid i forbindelse med kontinuerlig tjeneste.
Kantinedrift ved skattecentre.

Fokus pa uddannelse.

Administration af flekstidsaftalen.

4. Status fra sekretariatet pa aktuelle sager

Dansk Told & Skatteforbund

Faglig sekreteer Merete Keller Berdiin orienterede om en personsag.

Merete Keller Berdiin deltager i Skattesagskommissionen som bisidder
for et medlem.

Fleksjobreform forventes at traede i kraft 1. januar 2013. Forbundet for-

soger at f4 s& mange anseggninger som muligt presset igennem under de
gamle regler.
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Faglig sekretaer Anette Albrechtsen orienterede om flere emner i relation
til kompetenceudvikling.

Det er aftalt 1 Kompetenceudvalget under Skatteministeriets Hovedsam-
arbejdsudvalg, HSU-K, at der skal nedsattes en arbejdsgruppe om talent-
udvikling. Der er endnu ikke indkaldt til forste mede.

Vedrerende CLOPU-midler fra aftale- og overenskomstforhandlingerne i
2011, sa har forbundet startet droftelser med Skatteministeriet om at an-
soge CLOPU om midler til et forleb, der kan give en reekke medarbejdere
med intern inddrivelsesuddannelse fra for fusionen i 2005 et kompetence-
loft.

Malet er, at udarbejde et modul, der kan bygge bro mellem de kompeten-
cer som kraeves ved gennemforelse af de tre inddrivelsesmoduler pa Di-
plomuddannelse i1 Skat og den tidligere interne inddrivelsesuddannelse 1
Skatteministeriet. Modulet patenkes udviklet af Metropol, men vil ikke
indgd i den eksisterende uddannelse.

Der afventes endeligt svar fra Skatteministeriet om deres syn pa behov.

Omkring CLOPU-midlerne fra aftale- og overenskomstforhandlingerne 1
2008 er forbundet og Skatteministeriet i gang med at revidere bevillingen
vedrarende at ”Arbejde projektrelateret”. Dette sker pa baggrund af erfa-
ringerne fra pilotkurserne og arbejdet i styre- og projektgruppen.

Malet er at fa etableret en laeringsaktivitet, der har fokus pa hvor Skatte-
ministeriet vil hen med projektarbejdsformen.

Ved trepartsforhandlingerne er der afsat midler til lederuddannelse pa
akademiniveau. Dansk Told & Skatteforbund har fokus pa det og seger at
komme i dialog med HR-udvikling omkring et bud pa anvendelsen af
midlerne.

Faglig sekretaer Connie Mortensen orienterede om, at arbejdsgruppen i
Skatteministeriet om social kapital har atholdt sit forste mede efter som-
merferien.

Faglig sekretaer Jan Neorner orienterede om den sag vedrerende aldersdis-
kriminering 1 forbindelse med afskedigelse af ledere ved SKAT Keben-
havn, som forbundet vandt i Ligebehandlingsnavnet. Skatteministeriet
vil ikke efterleve afgerelsen og steevner derfor Ligebehandlingsnavnet
ved Byretten.

Udnavnelser 1 konsulentorganisationen foregar regionalt — og der er se-
nest sket udmelding fra Koncerncentret af udnaevnelser her.

Kredsene opfordres til at orientere faglig sekretaer Jan Nerner om ud-
navnelser ved regionerne.
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De ”gamle” chefkonsulenter skal nu vurderes med henblik pa, om de op-
fylder profilen i konsulentorganisationen.

Der er endnu uafklarede elementer omkring den nye specialistorganisati-
on, som bl.a. skal dreftes med Lon & Personalejura pa et mede den 31.
august 2012.

Forbundsformand Jorn Rise orienterede om, at den ene af forbundets in-
terne revisorer, Ejnar Sindahl, er sygemeldt.

Hovedbestyrelsen besluttede at indkalde revisorsuppleant Preben
Buchholtz under Ejnar Sindahls sygdomsperiode.

Forbundets halvéarsregnskab pr. 30. juni 2012 behandles pd naste mode i
hovedbestyrelsen. Her vil der ogsa blive fremlagt forslag til medeplan for
2013.

5. Job & Kompetencematch

Arbejdet med Job og Kompetencematch i Skatteministeriet er nu ved at
veere overstdet. Der udestar dog fortsat atklaringen omkring de medar-
bejdere, som har faet tilbudt en fratredelsesordning men har takket nej til
det.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at Job & Kompetencematch
har veret droftet pa et formandsmede mellem HR-direktor Birte Deleu-
ran og organisationsformeandene den 21. august 2012.

Den kompetenceudvikling, der skal ske som folge af Job & Kompeten-
cematch, skal ske regionalt. Det er vigtigt, at den aftalte kompetenceud-
vikling bliver nedfaeldet pa papir — hvem, der har féet lov til kompeten-
ceudvikling, og i hvilken form.

Der er enighed om, at processen omkring Job & Kompetencematch skal
evalueres.

Hovedbestyrelsen havde en bred droftelse af de forskellige aktuelle
aspekter i forbindelse med Job & Kompetencematch — herunder isaer om-
kring de medlemmer, der har faet tilbudt en frivillig fratredelsesordning
men har takket nej.

Dansk Told & Skatteforbund vil naturligvis yde individuel bistand og
radgivning til de medlemmer, som maéske vil blive indstillet til afsked
som en konsekvens af, at de har takket nej til en frivillig fratraedelsesord-
ning.

Faglig sekretaer Anette Albrechtsen henledte opmarksomheden pé, at det
er vigtigt at have fokus pd udviklingsplanerne i forbindelse med Job &
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Kompetencematch. Udviklingsplanerne skal vaere pa plads inden 30. au-
gust 2012, men der kan eventuelt vaere justeringer efter sommerferien.

6. Ny struktur i Skatteministeriet

Departementschef Jens Brachner meldte for sommerferien ud med nogle
overordnede linjer for strukturendringen i Skatteministeriet.

Der er ikke kommet yderligere udmeldinger — bortset fra, at Jens Brach-
ner i et interview 1 Dansk Told & Skat nr. 6/2012, som udkommer 1 naste
uge, har fortalt, at der pa det centrale niveau tegner sig et billede af, at
der igen etableres et departement og en konstruktion med en styrelse.

Hovedbestyrelsen dreftede de forskellige aspekter i forbindelse med en
ny struktur i Skatteministeriet.

Der florerer allerede en masse rygter rundt omkring i SKAT om, hvordan
en ny struktur vil komme til at se ud. Hovedbestyrelsen finder dog ikke
anledning til at kommentere eller viderebringe disse rygter.

Dansk Told & Skatteforbund vil naturligvis forsege at pavirke beslut-
ningsgrundlaget omkring en ny struktur ud fra de overordnede holdnin-
ger, der er beskrevet 1 artiklen 1 Dansk Told & Skat nr. 5/2012.

7. Forbundets synlighed

Forbundsformand Jern Rise orienterede om den seneste kontakt han har
haft med journalister — bl.a. omkring ressourcesituationen i SKAT. Der
har bl.a. vaeret kontakt til en journalist fra Politiken, som er interesseret i
at fokusere péd konsekvensen af det kommende finanslovsforslag pa Skat-
teministeriets omrade.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring de forskellige vinkler
og argumenter, der kan bringes pa banen 1 forbindelse med sporgsmalet
om ressourcesituationen i Skatteministeriet. Det er fortsat Dansk Told &
Skatteforbunds klare udgangspunkt, at det vil kunne betale sig at investe-
re 1 flere ressourcer til Skatteministeriet — ikke mindst pé indsatsomradet.

Jorn Rise orienterede videre om, at BT samme dag havde bragt en artikel
om narkokontrollen i Danmark, hvor han er citeret — uden Jorn Rise har
haft mulighed for at se citaterne, inden artiklen gik i trykken.

Fra flere sider har der vaeret rejst kritik af artiklen, som stiller toldmedar-
bejdernes indsats i et darligt lys. Dette har pd ingen mader veret tilsigtet

fra forbundets side.

Forbundets indgang har alene varet spergsmalet om hvor mange ressour-
cer, der er til rddighed for toldkontrolopgaven.
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Pa hovedbestyrelsesmeadet i juni besluttede hovedbestyrelsen at arbejde
videre med udarbejdelsen af en strategi for forbundets synlighed.

Ud fra de strategiske droftelser skal der siledes igangsettes et arbejde
med en synlighedsstrategi for forbundet — savel eksternt men ogsé internt
over for medlemmerne. En strategi for synlighed, der vil omfatte hele
forbundet — hovedbestyrelse, sekretariat, kredse og tillidsreprasentanter.

Strategien foreslds delt op 1 tre omrdder:

1. I forhold til medlemmerne — synlighed omkring forretningsomriderne
i forbundet, nemlig politik, administration, medlemsgoder

2. I forhold til eksterne interessenter — synlighed omkring politik, her-
under mélrettet forhold i Skatteministeriet

3. Hovedbestyrelsens, sekretariatets, kredsenes og tillidsrepraesentanter-
nes rolle — i princippet noget om, hvem der gor hvad.

Hovedbestyrelsen dreftede bredt arbejdet med forbundets synlighedsstra-
tegi.

Hovedbestyrelsen besluttede, at kredsene nu skal indsende bidrag til
forbundet til indhold under de forskellige strategipunkter. Bidragene
vil herefter blive samlet til et forslag til behandling i hovedbestyrel-
sen.

8. Reprasentantskabsmgdet i oktober

Forslaget til dagsorden til repraesentantskabsmedet er tidligere udsendt til
skriftlig behandling i hovedbestyrelsen, da dagsordenen skulle optrykkes
1 forbindelse med indkaldelsen i Dansk Told & Skat nr. 6/2012, som
havde deadline den 9. august 2012.

Madet afvikles derfor med folgende dagsorden:

Velkomst v/forbundsformand Jern Rise

Godkendelse af dagsorden

Valg af dirigent og medesekreteer

Situationen 1 SKAT generelt

- Alt efter udviklingen vedrerende finanslovsforslag og gennemfor-
te budgetanalyser, omstruktureringer m.v. specificeres dette punkt
narmere

Indkomne forslag

Samarbejde med Seniorforeningen ToldeSkat

Forelabig godkendelse af regnskab for 2011

Eventuelt

b

O N

Departementschef Jens Brachner vil blive inviteret til repraeesentant-
skabsmedet.
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Redakter Ole Pedersen orienterede om, at reprasentanterne er nu ind-
meldt af kredsene og indkaldt via mail den 16. august 2012.

Fra flere kredses side er der udtrykt enske om, at kredsene — mod egen-
betaling — kan invitere gaester med til repraesentantskabsmedet. Det vil
sige, at tillidsrepraesentanter, som ikke er udpeget som reprasentanter,
ogsa far mulighed for at deltage som observaterer ved modet.

Muligheden for gaster vil naturligvis athenge af, at der plads pé hotellet.
Den rd” pris pa hotellet for overnatning og forplejning er 2.176 kr.

Hovedbestyrelsen besluttede, at kredsene kan invitere gaester blandt
de tillidsrepraesentanter under kredsen, som ikke deltager som re-
preesentanter i mgdet. Kredsene betaler 2.500 kr. pr. geest til for-
bundet.

Som dirigent og medesekretar pa repreesentantskabsmedet foreslds Orla
Olesen og Hanne Refsgaard. De pagaldende er villig til at stille op til
medets tillidsposter.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Orla Olesen foreslas som reprasen-
tantskabsmgdets dirigent og Hanne Refsgaard som mgdesekreteer.

Samarbejde med Seniorforeningen

Pé kongressen 1 2011 blev der givet bemyndigelse til at optage forhand-
linger med Seniorforeningen om et n&ermere samarbejde, som kunne fore
til Seniorforeningens optagelse i1 forbundet.

Der har i lgbet af foraret vaeret en tet dialog med Seniorkredsens for-
mand — herunder omkring de vedtegtsendringer Seniorforeningen vil
fremsaette pa deres generalforsamling den 25. oktober 2012 for at skabe
det vedtegtsmassige grundlag for foreningens optagelse i forbundet.

En optagelse af Seniorforeningen som en kreds i1 forbundet vil ogsé krae-
ve @ndring af forbundets vedtegter. Der er derfor udarbejdet forslag til
mulige vedtegtsendringer for Dansk Told & Skatteforbund.

En @®ndring af forbundets vedtaegter kan ikke ske pd reprasentantskabs-
medet — men forst pd forstkommende kongres. Bemyndigelsen fra kon-
gressen 1 2011 indeholder dog en mulighed for, at en optagelse af Senior-
foreningen i forbundet de facto kan ske for den formelle godkendelse pé
kongressen, safremt repraesentantskabsmedet kan tilslutte sig forslaget til
vedtegtsendringerne, som er en konsekvens af optagelsen.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse om samarbejdet med Senior-

foreningen, som kan fore til, at foreningen optages i forbundet som en
kreds.
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Forbundsformand Jern Rise henviste til, at et styrket samarbejde, hvor
Seniorforeningen bliver en del af forbundet, kan understeatte tanken om,
at medlemskab af forbundet er ”fra vugge til grav”.

Det muligger samtidig en staerkere koordinering f.eks. af krav til aftale-
og overenskomstforhandlingerne, hvis Seniorforeningens formand har
mulighed for at deltage i den politiske behandling af kravene i forbundets
hovedbestyrelse.

Det vurderes, at der for forbundet vil veere en begrenset meromkostning
forbundet med, at Seniorforeningen optages som en kreds. Forslaget vil
ogsa kunne fore til en besparelse 1 forbundet, da nuverende passive med-
lemmer, som ikke ensker overgang til Seniorforeningen, f.eks. ikke laen-
gere vil modtage Dansk Told & Skat.

Hovedbestyrelsen dreftede det udarbejdede forslag til vedtaegtsaendrin-
ger, som skal gennemgé en generel droftelse pé reprasentantskabsmedet.

Hovedbestyrelsen godkendte forslaget med en tilfgjelse af, at Senior-
foreningens delegerede pa kongressen alene har stemmeret vedrg-
rende indkomne forslag, som har betydning for Seniorforeningens
medlemmer.

9. UFE-mgde i Danmark

10. Arbejdstid

Dansk Told & Skatteforbund

Dansk Told & Skatteforbund er som tidligere besluttet i hovedbestyrelsen
vart ved mede 1 Unionen af Finanspersonale i Europa, som afholdes 1
Kebenhavn fra 18. til 20. september 2012.

Hovedbestyrelsen er inviteret til at deltage 1 forbundets middag ved ar-
rangementet den 19. september samt 1 komitemedet, som atholdes den
20. september.

Forbundet vil samtidig give deltagerne en mindre gave som erindring fra
Kebenhavn.

Redakter Ole Pedersen orienterede n&ermere om arrangementet, som ud
over komitemedet den 20. omfatter mede i UFE’s Toldudvalg den 18. og
1 UFE’s Skatteudvalg den 19. september.

Dagsordenerne for megderne, som udarbejdes i UFE’s generalsekretariat 1
Berlin, er endnu ikke helt pa plads. De vil blive udsendt til hovedbesty-

relsen, nar de er klar.

Hovedbestyrelsen godkendte rammerne for forbundets veertskab i
forbindelse med UFE-mgdet i Kgbenhavn.
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Umiddelbart inden sommerferien deltog forbundet og reprasentanter fra
HK i et forhandlingsmede med SKAT vedrerende en lokal arbejdstidsaf-
tale for medarbejdere 1 kontinuerlig tjeneste. P4 modet fastholdt organisa-
tionerne, at der ikke geelder nogen praksis i SKAT om en kvartalsnorm,
men at arbejdstidsaftalens regel om manedsnorm ogsa gelder for medar-
bejdere i1 kontinuerlig tjeneste.

Lon og Personalejura har den 13. juli 2012 efterfolgende i en intern med-
delelse pé Intranettet praeciseret at perioden for beregning af arbejdstiden
(normperioden) for medarbejdere i kontinuerlig tjeneste og perioden for
opgoerelsen af den presterede arbejdstid er én méned. Der henvises 1 den
interne meddelelse til Skatteministeriets notat om kontinuerlig tjeneste og
reglerne om arbejdstid. Organisationerne har ikke haft mulighed for at
komme med bemarkninger til dette notat, idet der ikke har veret fastsat
meader 1 arbejdsgruppen om arbejdstid 1 laengere tid.

Forhandlingsmedet resulterede 1, at organisationerne medio august 2012
skulle indsende et revideret udkast til lokalaftale med organisationernes
minimumskrav til indhold 1 en lokal arbejdstidsaftale for kontinuerlige
medarbejdere.

Sekretariatet har atholdt mede med HK den 13. august 2012, hvor der
blev gennemgaet det forste forhandlingsudkast og organisationerne 1 fael-
lesskab fandt frem til, hvad en lokalaftale som minimum ber indeholde.

Det nye forhandlingsudkast blev herefter fremsendt til Anders R. Ander-
sen og Peter Sibbesen med anmodning om et nyt forhandlingsmede.

Sidelgbende med forhandlingerne om en lokal arbejdstidsaftale har der
hen over sommeren veret en del uro hos kontinuerlige medlemmer pé
grund af en mail til vagtplanleggere og afdelinger med medarbejdere 1
kontinuerlig tjeneste fra Koncernservice/Lon og Personalejura om afvik-
ling af ferie og tidsregistrering i ferieregnskabet og TiRe.

Ifolge ferievejledningen gaelder der serlige regler for medarbejdere i
kontinuerlig tjenestes optjening og afvikling af ferie, sdfremt ternen er
fordelt over mere end fem dage pr. uge. SKATs mail opfylder umiddel-
bart ikke de sarlige regler i ferievejledningen. Sekretariatet var allerede
inden mailens udsendelse 1 dialog med Koncerncentret vedrerende de
serlige udfordringer for disse medarbejderes optjening og afvikling af fe-
rie.

P& madet med HK den 13. august 2012 blev vi enige om at der er behov
for at f4 genoptaget mederne i arbejdsgruppen iser med henblik pa en

dreftelse af ovenstdende omkring ferie og notatet pa Intranettet.

Faglig sekreteer Connie Mortensen gav en supplerende orientering om ar-
bejdet i forbindelse med arbejdstid.
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11. OK 2013

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring de forskellige pro-
blemstillinger omkring arbejdstid — herunder bl.a. spergsmélet om, hvor-
vidt medlemmerne i kontinuerlig tjeneste ensker penge eller frihed som
kompensation for overtid. Her har der traditionelt veret forskellige on-
sker, athengigt af hvor i landet de padgaldende arbejder.

Det har i den forbindelse varet forbundets linje, at nar Skatteministeriet
onsker, at ”folge reglerne” pa de forskellige omréder, sa skal det ogsa
gaelde omkring arbejdstid.

Som felge af, at der ikke efter sommerferien er kommet yderligere ud-
meldinger fra CO 10 vedrerende OK 2013, har Dansk Told & Skattefor-
bund taget initiativ til, at der blev atholdt et mede mellem forbundets se-
kretariat og CO 10 den 16. august 2012. Faglig sekreter Jan Nerner ori-
enterede fra modet.

I henhold til den centralt aftalte tidsplan for overenskomstforhandlinger-
ne, er fristen for de enkelte organisationers indsendelse af forslag til krav
— bade generelle og specielle krav — den 3. september 2012.

Der er fra CO 10’s side lagt op til en centralt styret proces, hvor CO 10
fremsender forslag til generelle krav samt de fremsatte specielle krav, der
ikke blev en del af sidste overenskomst. Arsagen til denne @ndrede pro-
ces er, at det er forventningen, at der bliver tale om en meget smal ram-
me, der alene — som tilfeldet var ved OK 11 — giver plads til generelle
forbedringer (generelle lonstigninger mv.).

I forbindelse med udmeldingerne omkring en centralt styret proces, har
CO 10 udsendt folgende forslag til generelle krav:

e Generelle procentuelle lonstigninger med henblik pa at sikre reallon-
nen bedst muligt.

e Reguleringsordningen viderefores.

¢ Outplacement-forlab, kompetenceudvikling, karriereatklaring, coa-
ching m.v. til ansatte, der afskediges pa grund af nedskeringer, struk-
turendringer o. lign.

e Individuel kompetenceudvikling til alle.

e Styrkelse af samarbejdet mellem ledelse og samarbejdsudvalg samt
medarbejderreprasentanternes reelle indflydelse og inddragelse i for-
bindelse med strukturaendringer og besparelser pa statens arbejds-
pladser.

Omkring Dansk Told & Skatteforbunds specielle krav skal det indled-
ningsvist pointeres, at som folge af, at CO 10 er af den opfattelse, at den
samlede gkonomiske ramme alene vil kunne finansiere ovenstdende ge-
nerelle krav, er der ikke lagt op til at de enkelte organisationer skal ud-
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ferdige nye krav, udfylde nye kravskema mv., idet der i stedet tages ud-
gangspunkt i de krav, der blev indsendt i forbindelse med OK 2011.

I stedet har CO 10 udsendt de specielle krav (DTS krav), der ikke blev
imedekommet i forbindelse med OK 2011, og som CO 10 saledes mener
fortsat er geldende, og i givet fald kan genanvendes ved OK 2013. CO
10 er dog opmarksomme p4, at der kan vere behov for justeringer af dis-
se krav, ligesom det er Dansk Told & Skatteforbunds opfattelse, at der
ogsé kan fremsettes nye krav.

CO 10 har indtil videre sendt folgende specielle krav:

e Precisering af uddannelseskrav for fuldmeegtige i lengruppe 1,
samt hvem der kan betragtes som varende “under uddannelse”.

e Omkonvertering af Dansk Told & Skatteforbunds fuldmaegtiges
radighedstilleg med tilherende radighedsforpligtelse til kvalifika-
tionstilleg som folge af gennemfort videreuddannelse.

e Forhgjelse af basislonnen for overassistenter, konsulenter og spe-
cialkonsulenter (tjenestemand og overenskomstansatte).

e Udvidelse af dekningsomridet i Organisationsaftale for fuld-
magtige m.fl. 1 Skatteministeriet til ogsd at omfatte chefer i len-
ramme 37 og derover.

o Tilleeg til afdelingsledere pa gammel lon (tjenestemend) pa
DTS’s forhandlingsomrade i Skatteministeriet.

Ovenstaende krav er 1 overensstemmelse med de krav som hovedbesty-
relsen prioriterede i forbindelse med overenskomst- og aftaleforhandlin-
gerne for 2011. Dette udelukker dog som navnt ikke, at der kan fremseet-
tes yderligere og nye krav til forhandlingerne.

Hovedbestyrelsen dreftede kravene. Der blev bl.a. peget pa, at CO 10
som et generelt krav ogsd kunne have stillet krav om en forhgjelse af fe-
riegodtgerelsen, som bl.a. ansatte pa det kommunale omradet fik ved for-
handlingerne 1 2011.

Hovedbestyrelsen godkendte pa baggrund af processen kravene til
aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2013.

12. Tilleeg 2012, herunder TR-tilleeg
Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at udvidet direktion pé et
mede den 10. september 2012 vil beslutte procedure omkring tilleegsfor-
handlingerne 1 2012. Det er allerede nu klart, at puljen vil blive pa 30

mio. kr.

Forbundet har tidligere fremsendt folgende bemarkninger til tillegsfor-
handlingerne 2012 til Skatteministeriet.

Den centrale proces
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e Gerne storre samlet tilleegspulje end puljen for 2011.

e Mest mulige midler til varige tilleeg, jf. den aftalte lonpolitik

e Samtlige tilleegsmidler ud til regional forhandling, og dermed ingen
skaevvridning ift. serlige puljer til serlige enheder/sgjler/omrader mv.
Onskes der skevvridning, finder DTS at dette kan finansieres med
midler, der ligger ud over den egentlige tillegspulje.

e Mest muligt regionale rdderum i forhold til tilleegssterrelser mv.

e Mulighed for oprykning/udnavnelser til specialist- og konsulentorga-
nisationen, bade for de medarbejdere, der i forbindelse med tillaegs-
runden fér et varigt tilleeg, der gor, at lonnen matcher grundlennen i
avancementsstillingen, og til de medarbejdere, der har lennen i forve-
jen (de aftalte stillingsprofiler skal selvfolgelig opfyldes). Dette er i
ovrigt i overensstemmelse med den aftalte lenpolitik.

e Droftelse af, hvorvidt det skal veere muligt at udnavne til DTS speci-
alkonsulent, sats I.

¢ Central udmelding om, at det regionale niveau skal vare opmarksom
pa, at som folge af ny aftale om TR-tilleeg, er en del tillidsrepraesen-
tanter fuldt ud omfattet af de regionale tilleegsforhandlinger.

¢ Central udmelding om, at tilleegsmidlerne ogsd omfatter midler til ho-
norering af interne undervisere.

Den regionale proces

e Der er forskellige indmeldinger fra DTS regionale niveau, og én af
disse gar pd, at det kunne vere praktisk at fa forhandlet TR-tilleg og
tilleg for intern undervisning for evrige tilleg

e (Ogsa fra regional side er der et stort onske om, at der ikke afsattes
serlige puljer fra centralt hold til fordeling blandt sarlige enhe-
der/sgjler/omrader mv.

e Regionalt rdderum over fastsattelse af tilleegsstorrelser, der gor, at
flest muligt kan tilgodeses i1 forhandlingerne, idet det er den helt klare
opfattelse, at alle medarbejdere yder en serlig indsats mv.

Tilleegsforhandlingerne har ogsa varet dreftet pa formandsmedet den 21.
august 2012 og er pd dagsordenen til medet med Lon & Personalejura
den 31. august 2012.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring tilleegsforhandlinger-
ne. Herunder dreftede hovedbestyrelsen spergsmaélet om afsettelse af en
pulje til strakshonorering, som har veret afprovet ved SKAT Midtjylland
ved tillegsforhandlingerne 1 2011. Der er udarbejdet en evalueringsrap-
port, som Kreds II (Midtjylland) vil serge for bliver sendt til hovedbesty-
relsen.

Hovedbestyrelsen ensker at tage forbehold omkring en pulje til straksho-
norering, hvis det betyder en fraskrivelse af aftaleretten.

TR-tilleeg
Hovedbestyrelsen dreftede aftalen om TR-tilleeg, som nu skal udmentes.

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 6/2012 Side 12



Dansk Told & Skatteforbund

Der foretages en regional indstilling vedrerende fallestillidsrepraesen-
tanterne”, som samles centralt. Tilsvarende skal organisationsformande-
ne komme med en indstilling. De to indstillinger danner s& baggrund for
en central forhandling.

Forbundsformand Jern Rise anmodede derfor om, at han fik en kopi af
de regionale indstillinger.

Hovedbestyrelsen dreftede udmentning af TR-tilleg — herunder de kon-
sekvenser det fir for forbundets honorar til hovedbestyrelsesmedlem-
merne samt treek pa forbundets afsatte ramme til TR-tillaeg.

Inden hovedbestyrelsen kan traeffe beslutninger i sagen skal sterrelsen af
de centralt forhandlede TR-tilleg dog vere kendt.

Jorn Rise supplerede med at orientere om, at SKAT er ved at se pa en ju-
stering af aftalen om spydspidstilleeg. Der er i dag medarbejdere, som ik-

ke fér et tilleeg, fordi modulerne 1 de uddannelser, der gav tilleg, er &n-
dret, og det vil SKAT nu prove at se pa.

Jarn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 10. september 2012

Jorn Rise Marianne S. Nielsen
Poul Stensbek Pedersen Nini Teisen
Svend Erik Mikkelsen Charlotte Rosdahl Schou
Kim Jensen Tina Iversen
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Lene Hoilund Jensen Kim Theil Mgllmann

Jan Magnusson Kasper Serensen
Niels Gyrsting Christian Balle Hansen
Jens Norlund Ulla Kar Andersen

Hans-Jorgen
Lindhardtsen
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