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12. Job & Kompetencematch

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Marianne S. Nielsen Nestformand

Hans-Jgrgen LindhardtsenChefkredsen

Status fra sekretariatet pa aktuelle sager

Forbundets strategier for Finanslov 2013 og omstrukturering

Poul Stensbek Pedersen DTS Kreds | (Nordjylland)

Nini Teisen DTS Kreds | (Nordjylland)
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds Il (Midtjylland)
Kim Jensen DTS Kreds 111 (Syddanmark)
Tina Iversen DTS Kreds 111 (Syddanmark)

Lene Hoilund Jensen DTS Kreds 1V (Midt- og Sydsjelland)
Kim Theil Mgllmann DTS Kreds IV (Midt- og Sydsjalland)

Jan Magnusson DTS Kreds V (Nordsjeelland)

Kasper Sgrensen DTS Kreds V (Nordsjeelland)

Niels Gyrsting DTS Kreds VI (Kgbenhavn)

Christian Balle Hansen DTS Kreds VI (Kgbenhavn)

Jens Norlund DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ulla Kaer Andersen DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ole Pedersen Redaktar

Merete Keller Berdiin Faglig sekretaer
Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
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1. Velkomst

Jan Ngrner Faglig sekreteer
Connie Mortensen Faglig sekreteer

Forbundsformand Jarn Rise bad velkommen til det ordinzre hovedbesty-
relsesmgde.

Der var afbud fra Svend Erik Mikkelsen, Kreds 1l (Midtjylland). Der del-
tog ikke suppleant.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmgde den 22. august 2012.

3. Forbundets strategier for Finanslov 2013 og omstrukturering

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at Skatteministeriets udvi-
dede direktion afholdt mgde samme dag, hvor det forventedes, at mini-
steriets fremtidige organisering ville blive behandlet.

Organisationsformandene er indkaldt til en orientering hos departe-
mentschef Jens Brgchner den 11. september 2012.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse omkring de forskellige per-
spektiver, der kan veere i forbindelse med den kommende omstrukture-
ring — herunder de mange rygter, der verserer rundt omkring i organisati-
onen.

Hovedbestyrelsen kan farst mere konkret drgfte forbundets holdning, nar
modellen for den fremtidige struktur er lagt frem.

Omkring regeringens forslag til finanslov for 2013 konstaterede Jorn Ri-
se, at Dansk Told & Skatteforbund som en af de eneste personaleorgani-
sationer pa det statslige omrade havde formaet at fa forbundets kommen-
tarer igennem i medierne. Senest havde der samme dag veeret artikler i
Fyens Stiftstidende, hvor savel Jarn Rise, kredsformand Kim Jensen og
afdelingsformand Peter Jgrgensen var citeret.

Hovedbestyrelsen draftede forbundets strategi i forbindelse med finans-
lovsforslaget.

Dansk Told & Skatteforbund mener, det er steerkt beklageligt, at regerin-

gens forslag leegger op til fortsatte besparelser pa Skatteministeriets om-
rade i de kommende ar.
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4. "Bordet rundt”

Dansk Told & Skatteforbund

| stedet for at indfri blot nogle af de lgfter, regeringspartierne tidligere
har vaeret fremme med omkring flere ressourcer til SKAT, sa falger rege-
ringen nu den tidligere regerings linje med en fortsat reduktion af perso-
nalet i SKAT.

Dansk Told & Skatteforbund vil til stadighed gare opmeerksom pa, at det
er forbundets holdning, at SKAT baer tilfares flere ressourcer — iser pa
indsatsomradet — og ikke reduceres yderligere.

Det vil vaere en rigtig god investering for samfundet, hvis indsatsomradet
blev opprioriteret, som det bl.a. ogsa har veret efterlyst fra revisorerne.

De rationaliseringer, der opnas i SKAT i de kommende ar - bl.a. i for-
bindelse med indferelse af nye it-systemer — burde derfor investeres i fle-
re ressourcer pa indsatsomradet.

Forbundet vil i den kommende tid op til forhandlingerne om finansloven
for 2013 sgge at pavirke politikerne.

Hovedbestyrelsen besluttede strategien for forbundets forsgg pa at
pavirke finansloven for 2013 — herunder, at Dansk Told & Skatte-
forbund malrettet vil fokusere pa budskabet om, at Skatteministeriet
bar tilfares ressourcer og ikke underga en fortsat reduktion pa per-
sonaleomradet.

Under punktet har hovedbestyrelsesmedlemmerne mulighed for en gene-
rel erfaringsudveksling omkring konkrete sager og problemstillinger.
Der refereres som udgangspunkt kun vedrgrende sager, der kraever en
konkret beslutning eller ageren fra forbundets side. Herudover gives der
alene en kortfattet oplistning i punktform af de emner, der er drgftet un-
der punktet.

e Tilleegsforhandlingerne i 2012 — herunder ledelsens gnske om til-
leegsstarrelser samt erfaringerne fra Midtjylland med strakshono-
rering.

e Fratraedelses- og udtraedelsesordninger for ledere.

e Manglende kantiner og frokostordninger ved skattecentre.

e Ledelsens kommunikation med tillidsrepraesentanter — hvilke til-
lidsrepraesentanter, ledelsen henvender sig til, og hvilke man ikke
orienterer.

e DMR og motoromradet.

e Medlemmer i fleksjob og deres muligheder i relation til Job og
Kompetencematch.

e Udpegninger til Kundecentret.

e Medlemsmgder i Chefkredsen.
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5. Status fra sekretariatet pa aktuelle sager

Dansk Told & Skatteforbund

Faglig sekreteer Merete Keller Berdiin orienterede bl.a. om, at spargsma-
let om sygestatistikker pa individniveau har veret rejst overfor Koncern-
centret. Der ma ikke udleveres eller ske intern offentliggarelse af syge-
statistikker pa individniveau og Koncerncentret har orienteret de konkre-
te afdelingsledere.

Merete Keller Berdiin orienterede videre om en konkret personsag.

Faglig sekreter Jan Ngrner orienteret bl.a. om, at spgrgsmalet om de
medlemmer, som har sagt nej tak til en frivillig fratraeedelsesordning, har
veeret rejst pa et mgde med Lan og Personalejura i Koncerncentret, som
dog ikke havde gnsket at give nogen konkret udmelding pa medet.

Spydspidstillaeg til uddannelser, hvor der bliver &ndret pa modulerne, har
ogsa veret draftet med Len og Personalejura.

Faglig sekreteer Connie Mortensen orienterede om, at hun sammen med
formanden for Arbejdsmiljeudvalget, Tina Iversen, deltager i et arbejds-
miljgseminar arrangeret af SKAT den 11. og 12. september.

Formanden for Kompetenceudvalget Marianne Nielsen orienterede om
Kompetenceudvalgets fokusomrader.

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen gav en uddybende status om nyt fra
Kompetenceudvalget, bl.a. vedrarende:

e Rekrutteringsstrategi.

o Skatteministeriets kompetencestrategi — herunder efter- og vide-
reuddannelse.

e OK 13 i kompetenceperspektiv.

e Dialog og sparring med interessenter pa kompetenceomradet.

e @konomi.

Formanden for Arbejdsmiljeudvalget, Tina lversen, orienterede om
mangfoldighedsarbejdet i SKAT, som skal koordineres i relation til de
emner, der behandles pa mgderne i Skatteministeriets Hovedsamarbejds-
udvalg (HSU).

Forbundsformand Jarn Rise gjorde i den forbindelse opmeerksom pa, at
er der emner, som skal behandles i HSU, skal organisationerne bede om
at fa disse pa HSU-dagsordenen.

Formanden for Inddrivelsesudvalget, Lene Hoilund Jensen, orienterede
om udvalgets arbejdsplan. Udvalget har flere gange oplevet, at emner,
som er rejst af udvalget, efterfalgende bliver taget op af Skatteministeriet
og gjort til genstand for endringer pa omradet. Dette er naturligvis meget
tilfredsstillende — men vanskeligt at gare synligt som et resultat af udval-
gets arbejde.
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Formanden for Skatte- og Afgiftsudvalget, Charlotte Rosdahl Schou, ori-
enterede bl.a. om, at udvalget har holdt mgde den 3. september 2012. Der
arbejdes bl.a. med opfaelgning pa strategi- og handleplanen, og udvalget
har haft flere lovforslag i hgring.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at han sammen med naest-
formanden havde analyseret mgnstret for telefoniske henvendelser til
forbundets sekretariat. Pa den baggrund indstillede de, at telefonbetjenin-
gen via hovednummeret fremover lukker kl. 13.00 om fredagen.

Man vil naturligvis fortsat kunne komme i kontakt med medarbejderne i
sekretariatet ogsa efter kl. 13.00 via de direkte telefonnumre samt mobil-
numrene, men lukningen af hovednummeret giver mulighed for mere
fleksibilitet i sekretariatets arbejdsafvikling. Der er ikke tale om, at der
sker en nedsattelse af arbejdstiden for medarbejderne i sekretariatet.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundets telefontid om fredagen
&@ndres fra 9.00 — 15.00 til 9.00 - 13.00.

6. Arbejdstid, herunder flekstidsaftale

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om, at personaleorganisationerne
har afventet et mgde med Koncernservice om en lokalaftale omkring ar-
bejdstid pa Skatteministeriets omrade.

Faglig sekreteer Connie Mortensen supplerede med, at arbejdsgruppen
om arbejdstid nu er indkaldt til mgde den 13. september.

Hovedbestyrelsen havde en grundig drgftelse omkring de forskellige
problemer, der er i forbindelse med administrationen af reglerne omkring
overtid, mertid og vagtplanlegning.

Dansk Told & Skatteforbund ved, at der er en del medlemmer, som ople-
ver problemer og begraensninger i forbindelse med administrationen af
arbejdstidsreglerne.

Forbundet arbejder meget malrettet pa at fa indgaet aftaler med ledelsen,
som kan tage hensyn til de forhold, der er i Skatteministeriet. Det gaelder
for sa vidt bade for de medlemmer, som er i kontinuerlig tjeneste, som
for medlemmer, der f.eks. deltager ved aktioner m.v.

Da det stadig er en forhandlingsfase, kan forbundet ikke melde hardt ud
pa omradet — men malet er helt klart at finde frem til lgsninger, som tager
hensyn til de forskellige forhold.

Hovedbestyrelsen drgftede ogsa erfaringerne med administration af fleks-

tidsaftalen — bl.a., at der er ledere, som har sat et "lokalt max™ pa antallet
af plustimer pa saldoen.
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Hovedbestyrelsen besluttede, at arbejdet med evalueringen af admi-
nistrationen af flekstidsaftalen fortsaetter.

Med hensyn til arbejdet med en lokal arbejdstidsaftale for Skattemi-
nisteriet, sa afventer personaleorganisationerne fortsat indkaldelse
til forhandling.

Hovedbestyrelsen er meget bevidst om, at der blandt medlemmerne
er forskellige holdninger til, hvordan indholdet i en lokal arbejds-
tidsaftale skal veere omkring administration af overtid, mertid og
vagtplanlegning. I forbindelse med indgaelse af en lokalarbejdstids-
aftale vil forbundets holdning pa omréadet derfor neermere blive
meldt ud til medlemmerne som baggrund for aftalen.

7. Forbundets synlighed

8. OK13

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at forbundet endnu kun hav-
de faet bidrag til arbejdet med forbundets synlighed fra to kredse — Kreds
111 og Kreds IV.

Den egentlige behandling af punktet udsaettes derfor indtil, der er modta-
get bidrag fra alle kredse.

Kredsene kan sende deres bidrag til redaktar Ole Pedersen, som samler
materialet fra kredsene.

Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat sendte den 3. september 2012
forbundets bemarkninger og forslag til nye krav m.v. til centralorganisa-
tionen CO10.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at det som tidligere besluttet
langt hen ad vejen er en gentagelse af de krav, som forbundet havde til
forhandlingerne i 2011.

Faglig sekreteer Jan Ngrner supplerede med, at forbundets krav ogsa har
veeret draftet pa et mgde med Len og Personalejura i Skatteministeriet.

De enkelte ministerier stiller krav til Moderniseringsstyrelsen, som sam-
ler kravene pa arbejdsgiversiden.

CO10’s reprasentantskab udtager de generelle og specielle krav pa et
mgde den 7. november 2012.

9. Reprasentantskabsmgde oktober 2012

Dansk Told & Skatteforbund
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10. dkonomi

Dansk Told & Skatteforbund

Dansk Told & Skatteforbund afholder repraesentantskabsmgde pa hotel
Comwell Grand Park i Korsgr den 23. og 24. oktober 2012.

Redaktgr Ole Pedersen orienterede hovedbestyrelsen om nogle praktiske
forhold i forbindelse med mgdet — bl.a. at det ikke er muligt at indkvarte-
re kredsenes gaster pa hotellet, da det er fuldt belagt, og de derfor tilby-

des indkvartering pa et andet hotel i Korsgr.

Ole Pedersen gennemgik de justeringer til forslaget om optagelse af Se-
niorforeningen som en kreds, der var blevet til efter hovedbestyrelsens
behandling af forslaget pa madet i august.

Hovedbestyrelsen draftede forslaget og der blev bl.a. peget pa, at nogle
savnede argumenter for, hvorfor Seniorforeningen skal optages som en
kreds i forbundet.

Det er i den forbindelse bl.a. vigtigt at understrege, at det vurderes, at
forslaget vil veere omkostningsneutralt for forbundet.

| kraft af den bemyndigelse, der blev givet pa kongressen i 2011, er det
muligt, at optagelsen af Seniorforeningen som en kreds de facto kan ske
allerede pr. 1. januar 2013 eller 1. januar 2014. Repreaesentantskabsmgdet
kan dog ogsa beslutte, at det farst skal ske, nar vedtaegtsendringerne er
bragt pa plads pa den kommende kongres i forbundet — det vil sige med
virkning fra 1. januar 2015.

Hovedbestyrelsen drgftede ogsa repraesentantskabsmgadet faglige indhold.
Departementschef Jens Brgchner har sagt ja til at deltage og give et ind-
leeg pa madet.

Det nermere program fastleegges ud fra de inspirationsbidrag, der frem-
kom fra hovedbestyrelsen — og hvad, der er muligt f.eks. med eksterne
oplaeg.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om forbundets halvarsregnskab
pr. 30. juni 2012, som udviser et overskud pa 1.803.648 kr. mod et bud-
getteret overskud pa 601.176.

Afvigelsen skyldes, at kontingentindteegterne har veeret 730.493 kr. starre
end budgetteret — og at omkostningerne samlet set har veeret 471.979
mindre end budgetteret.

Hovedbestyrelsen drgftede halvarsregnskabet.

Jorn Rise orienterede om, at der er sat 129 aktier i Lan & Spar til salg i
den aktionaergruppe, som forbundet tilhgrer.
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11. Mgdeplan 2013

Hovedbestyrelsen besluttede, at Dansk Told & Skatteforbund kan
kgbe de 129 aktier i Lan & Spar.

SKAT har gnsket, at medlemmerne pa nogle adresser fremover ikke far
sendt Dansk Told & Skat til arbejdsadressen men i stedet til privatadres-
sen.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Dansk Told & Skat fremover sendes
til medlemmernes privatadresse.

Forbundsformand Jgrn Rise gennemgik forslaget til mgdeplan for 2013.

Hovedbestyrelsen havde pa den baggrund en drgftelse af, hvilken ugedag
det er mest hensigtsmassigt at afholde hovedbestyrelsesmgderne pa, men
der var starst tilslutning bag mandag som fortsat mgdedag.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der afholde fglgende hovedbestyrel-
sesmgder i 2013:

21. januar

25. februar

8. april

6. maj

10.-11. juni

26. august

16. september
21. oktober

11. november
9.-10. december

Reprasentantskabsmgadet i 2013 afholdes den 22. og 23. oktober.

12. Job & Kompetencematch

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jarn Rise henviste til det udkast til evalueringsskema
pa baggrund af Job & Kompetencematch, som personaleorganisationerne
har modtaget med mulighed for at give bemarkninger.

Hovedbestyrelsen draftede skemaet og gav enkelte bemaerkninger.

Jarn Rise Ole Pedersen
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Dansk Told & Skatteforbund

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 8. oktober 2012

Jorn Rise

Poul Stensbek Pedersen

Svend Erik Mikkelsen

Kim Jensen

Lene Hoilund Jensen

Jan Magnusson

Niels Gyrsting

Jens Norlund

Hans-Jagrgen
Lindhardtsen
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Marianne S. Nielsen

Nini Teisen

Charlotte Rosdahl Schou

Tina lversen

Kim Theil Mgllmann

Kasper Sgrensen

Christian Balle Hansen

Ulla Kaer Andersen
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