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Interne stillingsopslag i SKAT 
SKAT har på intranettet opslået en lang række stillinger internt i SKAT. Stillingerne dækker over 
kompetencer, som SKAT har behov for. 
 
Selvom en stor del af stillingerne er opslået med et niveau, der svarer til forskellige akademiske 
uddannelser, skal Dansk Told & Skatteforbund opfordre forbundets medlemmer til at søge på 
opslag, som man måtte være interesseret i – og hvor man mener, at man har praktiske erfaringer, 
som gør, at man er i stand til at løse opgaven. 
 
Opfordringen gælder også, selvom man ikke har de formelle kompetencer, der fremgår af 
stillingsopslagene. Er der medlemmer, som mangler formelle kompetencer, men har de praktiske 
erfaringer, der kræves for at løse opgaverne, må SKATs ledelse anspores til, at medlemmerne kan 
få den nødvendige kompetenceudvikling i forbindelse med et stillingsskifte. 


