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Arbejdstid | SKAT

Der har nu igennem leengere tid i SKAT veeret forhandlinger omkring arbejdstid, hvor ledelsens
udspil har veeret, at man gnsker flere timer for samme lgnsum.

Som det er bekendt er det startet med &ndringerne vedrgrende 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag
og nytarsaftensdag.

Herudover har man ledelsens side meddelt, at man vil spare 50% pa bevilget frihed (BV) ved at
indskerpe brugen af BV, hvorved der vil veere fokus pa, hvad lederen indremmer af BV.

Sidelgbende med det har flex-ordningen veeret i spil. Allerede fra start stod det klart, at ledelsen
gnskede chef-, specialist- og fagkonsulentomradet ud af flex-ordningen.

Hovedbestyrelsen har derfor Igbende drgftet situationen, og forbundsformanden er Igbende blevet
udstyret med forhandlingsmandater - alt efter stadet pa sagen. Et gennemgaende tema i
hovedbestyrelsens behandling af flex-ordningen har veeret at holde fast i en flex-ordning for alle
grupperinger.

Pa hovedbestyrelsesmgdet den 16. september blev forbundsformanden udstyret med et mandat om
at feerdigggre forhandlingerne omkring arbejdstid i relation til en flex-ordning.

Der var tale om, at det var et snavert flertal i hovedbestyrelsen, som gnskede forhandlinger, som
kunne munde ud i en bevarelse af flex-ordningen for flest mulige af forbundets medlemmer, idet
ledelsen — som anfart ovenfor — allerede havde meddelt, at man ikke gnskede en fortsattelse af flex-
ordningen for chef-, special- og fagkonsulenter.

Det betyder fglgende:

Assistenter
Det er aftalt, at flex-ordningen fortseetter for forbundets cirka 1.000 assistenter.

Fuldmaegtige

For forbundets 550 fuldmaegtige er situationen den, at man fortsaetter med flex-ordningen, men at
arbejdstiden opgeres manedlig, hvorefter 50% gar til flex og 50% gar til radighedstillegsaftalens
forpligtelse. Det er klart, at safremt man inden for et kvartal nar 20 timer pa radighedsforpligtelsen,
sa gar 100% af tiden herefter til flex-ordningen.

Der vil for fuldmaegtigene vere en evaluering efter et halvt ar, hvorefter ledelsen vil vurdere, om
man far leveret timer i henhold til den forpligtelse, som er indeholdt i fuldmagtigenes



radighedsordning, og som betyder, at man skal erleegge indtil 20 timer i kvartalet. Det kan oplyses,
at SKAT i sine beregninger har opgjort besparelsen til at veere 50% af vaerdien.

Chef-, special- og fagkonsulenter

For forbundets 1.700 chef-, special- og fagkonsulenter, der udtraeder af flex-ordningen, vil der blive
indgaet en aftale om en frivillig atn-ordning. Det betyder, at man kan valge at forleenge den
ugentlige arbejdstid med en time, hvorved man pa arshasis kan fa 6 feriedage.

Herudover vil der skulle laves en administration pa de forskellige omrader, og der er enighed om, at
den skal tages stgrst mulig hensyn til fleksibiliteten for den enkelte.

Det er klart, at forbundets har videregivet alle de mange tilkendegivelser fra medlemmerne,
tillidsrepraesentanter og hovedbestyrelsen om, at man ikke forstar ledelsens holdning til at afskaffe
flex-ordningen i sin nuveerende form, idet vi anser netop flex-ordningen for at rumme kimen til
fleksibilitiet bade for medarbejderne og for SKAT.

Men ledelsen har holdt fast i, at man gnsker mere arbejde for samme lgnsum, og man har altsa valgt
denne vej til at opna det.

For sa vidt angar chef-, special- og fagkonsulenter har det vaeret uforstaeligt, at man vil udtage
forbundets chef-, special- og fagkonsulenter af flex-ordningen, idet netop forbundets medlemmer
inden for gruppen har hgjeste arbejdstid.

Dansk Told & Skatteforbund skal derfor opfordre denne gruppe til at sgrge for, at man holder en
gennemsnit arbejdsuge pa 37 timer (38 timer inklusiv en atn-ordning) pr. maned.

Hvorvidt SKAT vil betvivle, at forbundets medlemmer inden for chef-, special- og
fagkonsulentomradet har hgjeste arbejdstid, det ved vi ikke, men i givet fald vil Dansk Told &
Skatteforbund kare en sag i Arbejdsretten.

Forbundet vil vende tilbage med yderligere information, nar der foreligger information fra de
forhandlinger, der skal vaere omkring administrationen af aftalen.



