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EU-dom om aldersdiskrimination i forbindelse med
radighedslgn

EU-Domstolen har i dag afsagt dom i en sag om forbud mod diskrimination pa grund af alder.

Det er EU-domstolens opfattelse, at det er i strid med EU-direktiverne om ligebehandling at have
nationale regler, hvorefter tjenestemand, der har naet en alder, hvor der kan udbetales
alderdomspension, alene af denne grund ikke har ret til radighedslgn.

Dette er godt nyt for de tjenestemand over 65 ar (eller som fylder 65 ar i en eventuel
radighedslgnsperiode), der afskediges i forbindelse med den kommende afskedsrunde.

Det skal dog pointeres, at vi fortsat mangler den danske domstolsafgarelse, far vi kan sige noget
endeligt og preecist om ny praksis og evt. preemisser for udbetaling af radighedslgn til tjienestemzand
over 65 ar.

Forbundet vil i denne forbindelse ogsa kigge tilbage pa tidligere afskedssager med henblik pa evt.
anmodning om genoptagelse som faglge af ovennavnte.

Eventuelle spargsmal kan rettes til faglig sekreteer Merete Berdiin, mkb@dts.dk eller pa telefon 35
2544 92.

Se hele dommen her.



