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Arbejdstid – flex-ordning 
Forbundet modtog i dag en udmelding fra direktionen om, at man forventede, at organisationerne i 
morgen var i stand til at afgive endelig besked om indgåelse af en flex-aftale, herunder at 
organisationerne kunne afgive bemærkninger til det udkast, som var lavet til et 9-siders 
administrationsgrundlag, som organisationerne modtog den 30. september 2013. 
 
Forbundet har straks taget administrationsgrundlaget under behandling, og i den forbindelse er der 
arrangeret møde med vores centralorganisation CO10 med henblik på at drøfte forskellige 
elementer i administrationsgrundlaget. Mødet er fastsat til på fredag. 
 
På det grundlag har forbundets hovedbestyrelse i dag afholdt et telefonmøde, hvor der var enighed 
om at meddele SKAT, at forbundet alene har en mindre bemærkning til selve aftalen om flex.  
 
Forbundet har bl.a. nogle fundamentale, anderledes betragtninger i forhold til 
medarbejdergrupperne chef-, special- og fagkonsulenter samt fuldmægtige, som i 
administrationsgrundlaget er optaget med ingen højeste arbejdstid, hvorfor forbundet behøver mere 
tid til at behandle administrationsgrundlaget. 
 
Herudover er der forskellige andre elementer, som forbundet gerne vil undersøge nærmere. 
 
Anmodningen fra direktionen, om at tage stilling til og underskrive aftalen samt at afgive 
bemærkninger i morgen, er sket på baggrund af en meddelelse fra en af organisationerne i SKAT 
om, at man ønskede mere tid til at behandle specielt administationsgrundlaget. 
 
Det kan forbundet støtte, ligesom det er hovedbestyrelsens opfattelse, at en underskrift på aftalen 
afhænger af de andre organisationers underskrift på aftalen. 
 


